
государственная инспекция труда в Чеченской Республике
(наименование органа государственного контроля (надзора) или органа муниципального контроля)

Государственная инспекция труда в
Чеченской Республике______________ " 24 " марта 2020 г.

(место составления акта) (дата составления акта)

09 ч. 22 мин.
(время составления акта)

АКТ ПРОВЕРКИ
органом государственного контроля (надзора), органом 

муниципального контроля юридического лица, 
индивидуального предпринимателя

№  20/7-18-20-ОБ/12-1280-И/40-18

По адресу/адресам:

364002, РЕСПУБЛИКА. ЧЕЧЕНСКАЯ, ГОРОД. ГРОЗНЫЙ, УЛИЦА. Ш.Б.ДУДАГОВА, д. 25 
(Место нахождения ЮЛ)_____________________________________________________________________

(место проведения проверки)

Распоряжения органа государственного контроля (надзора)
На основании: о проведении проверки от 28.02.2020 № 20/7-18-20-ОБ/12-894-И/40-18

(вид документа с указанием реквизитов (номер, дата))

была проведена Внеплановая, выездная проверка в отношении:
(плановая/внеплановая, документарная/ выездная)

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ "ГРОЗНЕНСКИЙ ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ ТЕХНИКУМ СЕРВИСА ИМЕНИ 
ДАДАЕВА МУХАДИ ДАДАЕВИЧА"

(наименование юридического лица, фамилия, имя, отчество (последнее -  при наличии) индивидуального предпринимателя)

Дата и время проведения проверки:

(заполняется в случае проведения проверок филиалов, представительств, обособленных структурных 
подразделений юридического лица или при осуществлении деятельности индивидуального предпринимателя

по нескольким адресам)

Общая продолжительность проверки: 1 рабочий день
(рабочих дней/часов)

Акт составлен: Г осударственная инспекция труда в Чеченской Республике
(наименование органа государственного контроля (надзора) или органа муниципального контроля)

С копией распоряжения/приказа о проведении проверки ознакомлен(ы): (заполняется при 
проведении выездной проверки) Каримов А.М.

(фамилии, инициалы, подпись, дата, время)

Дата и номер решения прокурора (его заместителя) о согласовании проведения проверки:
Не требуется

(заполняется в случае необходимости согласования проверки с органами прокуратуры)

Лицо(а), проводившее проверку:

Исаков Майрбек Мусаевич (Инспектор)



(фамилия, имя, отчество (последнее -  при наличии), должность должностного лица (должностных лиц), проводившего(их) проверку; в случае 
< привлечения к участию в проверке экспертов, экспертных организаций указываются фамилии, имена, отчества (последнее -  при наличии), должности 

экспертов и/или наименования экспертных организаций с указанием реквизитов свидетельства об аккредитации и наименование органа
по аккредитации, выдавшего свидетельство)

При проведении проверки присутствовали:

Каримов Алу Мухадинович директор

(фамилия, имя, отчество (последнее -  при наличии), должность руководителя, иного должностного лица (должностных лиц) или уполномоченного 
представителя юридического лица, уполномоченного представителя индивидуального предпринимателя, уполномоченного представителя 
саморегулируемой организации (в случае проведения проверки члена саморегулируемой организации), присутствовавших при проведении

мероприятий по проверке)

В ходе проведения проверки было установлено:

выявлены нарушения обязательных требований или требований, установленных 
муниципальными правовыми актами (с указанием положений (нормативных) правовых 
актов):
Приказом № 17- к от 21.02.2020г. с Вахариговой Г.Ш. (далее - работник) прекращены трудовые 
отношения по подпункту «а» п. 6 ч. 1 ст. 81 ТК РФ (в связи с многократным грубым нарушением 
работником трудовых обязанностей -  прогул, то есть отсутствия на рабочем месте без 
уважительных причин в течение всего рабочего дня (смены).
Согласно табеля учета рабочего времени за февраль 2020г. и объяснения работника следует, что 
01.02.2020 и 03.02.2020г., Вахаригова Г.Ш. отсутствовала на рабочем месте в течение всего 
рабочего дня. Также, согласно вышеуказанному табелю в период с 14 по 20 февраля работник 
отсутствовал на рабочем месте в течение всего рабочего дня, о чем свидетельствуют акты об 
отсутствии на рабочем месте, датируемые от 14,15,17,18,19,20 февраля 2020г.
Так, 04 февраля 2020г. Вахариговой Г.Ш. предоставлено объяснение в адрес директора Учреждения 
с указанием причин отсутствия на рабочем месте.
Исходя из содержания данного объяснения следует, что 03 февраля 2020 работник отсутствовал на 
рабочем месте в связи с тем, что находилась на похоронах родственников и 01 февраля 2020 в связи 
с библиотечным днем соответственно.
Кроме того, за отсутствие на рабочем месте 14,15,17,18,19,20 февраля 2020г. руководством 
Учреждения до применения дисциплинарного взыскания затребовано письменное объяснение с 
указанием причин отсутствия на рабочем месте. В адрес директора объяснение не предоставлено, о 
чем составлены соответствующие акты.
В связи с грубым нарушением работником трудовых обязанностей -  прогул, то есть отсутствия на 
рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня (смены) руководством 
Учреждения издан приказ о прекращении трудовых отношений по подпункту «а» п. 6 ч. 1 ст. 81 ТК 
РФ.
Вместе с тем, в нарушение требований ч. 2 ст. 84.1 ТК РФ, с приказом о прекращении трудового 
договора работник не ознакомлен под роспись, соответствующая запись об отказе ознакомления на 
приказе не произведена, более того, в нарушение ст. 140 ТК РФ выплата всех сумм причитающихся 
от работодателя произведена позже установленного срока и без учета требований ст. 236 ТК РФ.

(с указанием характера нарушений; лиц, допустивших нарушения)

выявлены несоответствия сведений, содержащихся в уведомлении о начале 
осуществления отдельных видов предпринимательской деятельности, обязательным 
требованиям (с указанием положений (нормативных) правовых актов):

выявлены факты невыполнения предписаний органов государственного контроля 
(надзора) (с указанием реквизитов выданных предписаний):

Запись в Журнал )Д1ета проверок юридического лица, индивидуального предпринимателя, 
проводимых органами государственного контроля (надзора), органами муниципального контроля 
внесена (заполняется при проведении выездной проверки):



(подпись проверяющего) (подпись уполномоченного представителя юридического 
лица, индивидуального предпринимателя, его 

уполномоченного представителя)

Журнал учета проверок юридического лица, индивидуального предпринимателя, проводимых 
органами государственного контроля (надзора), органами муниципального контроля, отсутствует 
(заполняется при проведении выездной проверки):

(подпись проверяющего)

Прилагаемые к акту документы:

Подписи лиц, проводивших проверку: 
Инспектор, Исаков М.М.

^сь уполномоченного представителя юридического 
индивидуального предпринимателя, его 
уполномоченного представителя)

с  актом проверки ознакомлен (а), акт со всеми приложениями получил (а):
Каримов А. М., директор

(фамилия, имя, отчество (последнее -  при наличии), должность руководителя, иного должностного лица или уполномоченного представителя 
юридического лица, индивидуального предпринимателя, его уполномоченного представителя)

" 24 " марта 2020 г.

с /

(подпись)

Пометка об отказе ознакомления с актом проверки:
(подпись уполномоченного должностного лица (лиц), проводившего 

проверку)


