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1. Общие положения

1.1. Государственное бюджетное профессиональное образовательное 
>-чреждение «Чеченский профессионально-технологический колледж» (далее -  
^'чреждение) является некоммерческой организацией, оказывающей услуги в 
целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской 
Федерации полномочий Министерства образования и науки Чеченской 
Республики.

Учреждение основано в 1930 году как Горпромобуча приказом Главного 
>т1равления профессионального образования Наркомпроса РСФСР от 25 июля 
1930 года № 88.

Приказом Главного управления трудовых резервов при Совете Министров 
СССР в 1943 году Горпромобуч реорганизовано в Ремесленное училище.

Приказом Госкомитета по профтехобразованию ЧИАССР от 05 августа 1963 
ГОД}' № 89 в 1963 году Ремесленное училище преобразовано в Городское 
профессионально-техническое училище № 4 (ТУ-4).

Приказом Управления по профтехобразованию ЧИАССР в 1972 году 
техническое училище № 4 преобразовано в Среднее профессионально-техническое 
училище № 4.

Приказом Министерства образования и науки Чеченской Республики от 26 
августа 1997 года № 32 в 1997 году Среднее профессионально-техническое 
ч^чилище № 4 преобразовано в Грозненское профессиональное училище № 4.

Приказом Министерства образования и науки Чеченской Республики 
Ичкерия от 24 июня 1998 года № 147/0-252/к в 1998 году Грозненское 
профессиональное училище № 4 реорганизовано путем объединения с 
профессиональным училищем № 7.

На основании приказа Министерства общего и профессионального 
образования Чеченской Республики от 1 августа 2000 года № 127 1 августа 2000 
гола училище возобновило свою деятельность как государственное 
образовательное учреждение начального профессионального образования 
:<Профессиональное училище № 4» г. Грозного Чеченской Республики.

Распоряжением Правительства Российской Федерации от 22 декабря 2009 
'О да № 2030-р государственное образовательное учреждение начального 
1рофессионального образования «Профессиональное училище № 4» передано в 
собственность Чеченской Республики и на основании распоряжения 
1равительства Чеченской Республики от 25 февраля 2010 года № 62-р включено в 
(еречень учреждений и предприятий, подведомственных Министерству 
бразования и науки Чеченской Республики.

На основании постановления Правительства Чеченской Республики от 9 
оября 2010 года № 204 «Об утверждении перечня казенных учреждений 
еченской Республики, создаваемых путем изменения типа бюджетных 
чреждений Чеченской Республики», постановления Правительства Чеченской 
гстблики от 28 декабря 2010 года № 212 «О внесении изменений в 
эстановление Правительства Чеченской Республики от 9 ноября 2010 года № 204 
36 утверждении перечня казенных учреждений Чеченской Республики, 
»здаваемых путем изменения типа бюджетных учреждений Чеченской 
^пл'блики». Федерального закона от 8 мая 2010 года № 83-ФЗ «О внесении
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изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с 
совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) 
\-чреждений» и Федерального закона от 8 ноября 2010 года № 293-ФЗ «О внесении 
изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с 
совершенствованием контрольно-надзорных функций и оптимизацией 
предоставления государственных услуг в сфере образования» Учреждение 
переименовано в государственное казенное образовательное учреждение 
начального профессионального образования «Профессиональное училище № 4».

На основании распоряжения Правительства Чеченской Республики от 4 
октября 2011 года № 363-р «О придании статуса государственных учреждений 
среднего профессионального образования Чеченской Республики учреждениям 
начального профессионального образования Чеченской Республики», установлен 
статус Учреждения путем изменения вида: государственное казенное 
образовательное учреждение среднего профессионального образования 
«Грозненский технологический техникум сервиса».

Согласно плану изменения типов существующих государственных 
>-чреждений Чеченской Республики, утвержденному постановлением 
Правительства Чеченской Республики от 15 ноября 2011 года № 179, тип 
Учреждения изменен с казенного на бюджетное.

Распоряжением Правительства Чеченской Республики от 26 мая 2015 года 
№ 129-р Учреждение переименовано в государственное бюджетное 
профессиональное образовательное учреждение «Грозненский технологический 
техникум сервиса».

Распоряжением Правительства Чеченской Республики от 4 июня 2021 года 
.N*9 194-р Учреждение переименовано в государственное бюджетное 
профессиональное образовательное учреждение «Чеченский профессионально­
технологический колледж».

1.2. Учреждение является юридическим лицом и от своего имени может 
приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, 
нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

1.3. Полное наименование Учреждения -  государственное бюджетное 
зрюфессиональное образовательное учреждение «Чеченский профессионально- 
технологический колледж».

Сокращенное наименование Учреждения: ГБПОУ «ЧПТК»
Организационно-правовая форма: учреждение.
Тип учреждения: бюджетное.
Тип образовательной организации: профессиональная образовательная 

>рганизация.
1.4. Местонахождение Учреждения -  364015, Чеченская Республика, 

. Грозный, ул. Ш.Б. Дудагова, дом 25.
1.5. Учредителем Учреждения, собственником его имущества является 

1еченская Республика.
1.6. Функции и полномочия учредителя Учреждения осуществляет 

411нистерство образования и науки Чеченской Республики.
1.7. Функции и полномочия собственника Учреждения осуществляет 

1йнистерство имущественных и земельных отношений Чеченской Республики.
1.8. Учреждение создано без ограничения срока деятельности.
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1.9. Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по 
юязательствам Учреждения. Учреждение не отвечает по обязательствам 
;обственника его имущества.

1.10. Права юридического лица в части ведения хозяйственной и иной 
(еятельности, направленной на подготовку образовательного процесса, возникают 
■ Учреждения с момента его государственной регистрации.

1.11. Учреждение приобретает право на ведение образовательной 
;еятельности и связанные с этим льготы, установленные законодательством 
Российской Федерации, с момента получения соответствующей лицензии.

1.12. Учреждение проходит государственную аккредитацию в порядке, 
становленном Федеральным законом Российской Федерации от 29 декабря 2012 
ола .Yo 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

1.13. Учреждение самостоятельно в формировании своей структуры за 
включением создания, реорганизации, переименования и ликвидации филиалов.

Учреждение филиалов и представительств не имеет.
Структурным подразделением Учреждения является -  Центр опережающей 

рофессиональной подготовки (сокращенное наименование -  ЦОПП).
1.14. Учреждение имеет печать с полным наименованием на русском языке, 

'чреждение вправе иметь штампы и бланки со своим наименованием, а также 
1регистрированную в установленном порядке эмблему.

1.15. В своей деятельности Учреждение руководствуется Конвенцией о 
равах ребенка, Конституцией РФ, Гражданским кодексом РФ, Федеральным 
IKOHOM от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», 
►елеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в 
сх:сийской Федерации», Законом Чеченской Республики от 30 октября 2014 года 
? З-РЗ «Об образовании в Чеченской Республике» и иными нормативными 
завовыми актами федеральных органов управления в сфере образования, 
?шениями Учредителя, настоящим Уставом, локальными нормативными актами 
12лее -  ЛНА) Учреждения.

ЛНА принимаются Общим собранием работников либо Педагогическим 
)ветом, либо Советом Учреждения, в соответствии с их компетенцией, указанной 
соответствующих ЛНА или настоящем Уставе, с последующим утверждением 
зиказом директора Учреждения. Исключением из данного порядка являются 
Н-Л и решения, касающиеся оплаты труда и прав работников и обучающихся 
чрежления, принятие которых, помимо указанных процедур принятия и 
Бержления, сопровождается согласованием с Первичной профсоюзной 
?ганизацией и Советом обучающихся соответственно.

2. Предмет, цели и виды деятельности Учреждения

2.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в сфере образования в 
ответствии с предметом и целями деятельности, определенными Федеральным 
ксном Российской Федерации от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об

вании в Российской Федерации», Законом Чеченской Республики от 30 
75оря 2014 года № 37-РЗ «Об образовании в Чеченской Республике» и 
стоящим Уставом.

2.2. Предметом деятельности Учреждения является реализация 
встшуционного права граждан Российской Федерации на получение
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с^е^счгтл-пного и бесплатного среднего профессионального образования в 
гегесах человека, семьи, общества и государства; обеспечение охраны и 
^г_-ения здоровья; создание благоприятных условий для разностороннего 
зв5гп1я личности, в том числе возможности удовлетворения потребности 
«.'чающихся в самообразовании и получении дополнительного 
ог-ессионального образования; обеспечение отдыха граждан, создание условий 
я »?. льтл'рной, спортивной и иной деятельности населения.

2.3. Целями деятельности Учреждения является осуществление 
сазозательной деятельности по образовательным программам различных видов, 
с=:-:ей и направлений в соответствии с пунктами 2.4, 2.5 настоящего Устава, 
>'.::ествление деятельности в сфере культуры, физической культуры и спорта, 

и \тфепления здоровья, отдыха и рекреации.
2.-. Основным видом деятельности Учреждения является:
-  реализация программ среднего профессионального образования;

\слуги по питанию студентов, обучающихся по программам
оготовки квалифицированных рабочих и служащих.

2.5. Учреждение вправе осуществлять, в том числе и за счет средств 
гзических и юридических лиц, образовательную деятельность по следующим 
рз-зовательным профаммам, реализация которых не является основной целью 
? ^е5г:ельности и поскольку это служит достижению целей, ради которых оно

-  образовательная деятельность по основным профессиональным 
раэозательным программам -  образовательные программы среднего 
осессионального образования -  программы подготовки квалифицированных 
бо^их. сл>-жащих, программы подготовки специалистов среднего звена;

образовательная деятельность по основным общеобразовательным 
о"г;1мма-м:

образовательная деятельность по основным программам 
*>сессионального обучения - программы профессиональной подготовки по 
ссе:с}^я.м рабочих, должностям служащих - программы переподготовки 

сл> жащих, программы повыщения квалификации рабочих, служащих; 
образовательная деятельность по дополнительным

11:г-С’1Сгазовательным программам;
образовательная деятельность по дополнительным профессиональным 

crpi.vMa.M;
-  организация курсов:
по подготовке к поступлению в образовательные организации вьющего 

ргювания;
к>рсов по лицензированным профессиям и специальностям;
-  профессиональная подготовка;
-  профессиональное обучение; 

переподготовка и повышении квалификации; 
дополнительное профессиональное образование;

-  повыщение квалификации по направлениям подготовки и 
гт±.’ьности Учреждения;

создание спортивных секций, оздоровительных групп;
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организация изучения специальных дисциплин, не предусмотренных 
планом.

2 f? Учреждение выполняет государственное задание, которое в 
Ж пегггвки с предусмотренными в настоящем Уставе видами деятельности 

формируется и утверждается Учредителем. Учреждение не вправе 
от выполнения государственного задания.

2 “ Право на осуществление образовательной деятельности у Учреждения 
иежсагт ; момента получения лицензии (разрещения).

l i  У чреждение вправе сверх установленного государственного задания, а 
ъ z.-‘43jc\. определенных нормативными правовыми актами Российской 

и Чеченской Республики и в пределах установленного 
K»jacxrrses:-:oro задания, выполнять работы, оказывать образовательные услуги, 
■всжпаесж к его основным видам деятельности (целям), предусмотренным 

Уставом, для граждан и юридических лиц за плату (за счет 
icv средств I по договорам об оказании платных образовательных услуг, 

> словиях при оказании одних и тех же услуг.
>чгчг;«сление в соответствии с законодательством Российской 

ш-'шегшпгж ьстгозе образовывать объединения (ассоциации и союзы) в целях 
ё сс-5ег^:енствования образования.

3. Нчл шество и финансовое обеспечение Учреждения

i lv . .::ество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного 
5 : -х тьетствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.

•J. Не-5»':жимое имущество и особо ценное движимое имущество,
io У чреждением или приобретенное Учреждением за счет средств, 

>:гл. ev;. Учредителем на приобретение этого имущества, подлежит 
VT-  ̂чег}. в установленном порядке.

? ЬсУсг.ьный участок, необходимый для выполнения Учреждением 
■ гг  _• “  ^алач. предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного)
KXb:c«L.T'i

} -  У чгсжлечие не вправе без согласия Собственника и Учредителя 
;-;е^зиж11МЫМ имуществом и особо ценным движимым 

ь.1 ят̂ е“ленным за ним на праве оперативного управления или
> чге>^1 еннем за счет средств, выделенных ему Учредителем на 

Шсссе-±-->ч: - 2лгсг: ичг^.::ества. включая передачу его в аренду, безвозмездное
чечие :-*;чьгх договорюв, пред>сматривающих переход прав 

3 отношении указанного имущества, закрепленного 
I > 4^rs_:cr-vev 4i. тгозе ог:еративного управления, а также осуществлять его

I*-тс*:1 еч>е че ьг.раве соверщать сделки, возможными
отчуждение или обременение имущества, 

ц х л и е - - . ’ : > чг'сл1_;еч;--;ем на праве оперативного управления, или 
"Г-’ :»:гетс.-:ч::с за счет средств, выделенных Учреждению 

”  -i. гт>с-'ге-г-:ие такого имущества, если иное не установлено
ШМС - i.- ̂  7 ЬС

} г I»:-i^-r=4ixV Н2\?д51::;1мся на праве оперативного управления 
V. -с .• >м>1 ччь:'.'. в ггл-нкте 3.4. настоящего Устава, Учреждение вправе



К-сряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено Федеральным 
БОНОМ от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» и 
•стоящим Уставом.

3.~. Источниками формирования имущества Учреждения являются:
3.”.1. Имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления.
3 .”.2. Субсидии, предоставляемые Учреждению из республиканского 

DJ3sreT2 на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием 
«>гжлением в соответствии с государственным заданием государственных 
zr*~ • зь^полнением работ).

3 ”.3. Бюджетные субсидии из республиканского бюджета на иные цели.
3 " -. Бюджетные инвестиции из республиканского бюджета.
3 ".5. Доходы Учреждения, полученные от осуществления приносящей 

::еятельности, предусмотренной настоящим Уставом, и приобретенное за 
tr: ?r<Ow доходов имущество.

3 -.г». Иные источники, не запрещенные федеральными законами.
3 j- Учреждение в отношении денежных средств и имущества 
иенного за Учреждением на праве оперативного управления обязано
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в случаях и в порядке, установленном федеральными законами, 
Чеченской Республики, правовыми актами Правительства Чеченской 

асг~.6-гюси. настоящим Уставом следующее:
3-j - ' . Совершение Учреждением крупных сделок и сделок, в совершении 

гчеется заинтересованность.
3 ^ 2. Внесение Учреждением денежных средств (если иное не установлено 

3 cistEv>: их предоставления) и иного имущества, за исключением особо 
а в о го  движимого имущества, закрепленного за ним собственником или 
^■c6^r:-::*ioro '^'чрежлением за счет средств, выделенных ему Собственником 
I жтесбгетение такого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный 
Езалос-ный I капитал хозянственньгс обществ или передачу им такого 

HribiM образом в качестве их учредителя или участника.
3-S.3. Передачч Учреждением некоммерческим организациям в качестве их

щрг ---- и iLiH >частннка денежных средств (если иное не установлено
ровежмх ifx пр>елоставления) и иного имущества, за исключением особо 
pBiDro -вйжимого и м \1дества. закрепленного за Учреждением собственником 
т  =р»*о6рете иного Учреждением за счет средств, выделенных ему 
^  ’ ш I iiicoM К2 приобретение такого имущества, а также недвижимого 
в^ттгстзг-

3-9. Уч;>ежлгн}!е ос>тиествляет операции с поступающими на его счет в 
тстьиА с законолзтельством Российской Федерации средствами через 

■2- открываемые в Управлении Федерального казначейства по 
ггсй Pfcn>^.':iiKe з соответствии с положениями Бюджетного кодекса РФ.

'!• чрежление не вправе размещать денежные средства на депозитах в 
:г г 2ни^алия\. а также совершать сделки с ценными бумагами, если 

грел:-:мстре:-:о федеральными законами.
3 '  .- fli-ivpv^ui'Ji об использовании закрепленного за Учреждением 

■•з'.г.^естБа Чеченской Республики включается в ежегодные



3 : i  Остззш^'еся псчгле удовлетворения требований кредитора денежные 
^’чгежления. в том числе поступившие ему в самостоятельное 

■сссте>:>:е- ^  вычетом средств по погашению обязательств передаются 
не^=илгимое и.мущество и особо ценное движимое имущество -  

Учреждения.

4. > правление Учреждением

-i ' >'г:г-^~ение Учг^жденнем осуществляется на основе сочетания 
Ш1 * е^инон^ч2.ТИЯ и коллегаальности.

- I Огганами > правления Учреждения являются:
е^;'';нол1гчный исполнительный орган (директор);
<1*6::;ее собрание Учреждения;
Совет Учреждения;
Педагогический совет.
Ед}г-:оличным исполнительным органом Учреждения является ее

—  -  директор, который осуществляет текущее руководство
'Учреждения. Назначение на должность и освобождение от 

Ежгыстж директора Учреждения, а также заключение и прекращение трудового 
гсшпг.£ « i-iiLM ос>тцествляется Учредителем. Директор Учреждения назначается 

Н2 срок, определяемый Учредителем. 
j^arer-Ov. 3 рамках своей компетенции, обязан:

сс>тлествлять общее руководство Учреждением, организовывать и 
э^ть работу коллектива по всем направлениям его деятельности; 
:с>'^ествлять руководство коллективом работников Учреждения, как 
•ix и внештатных; обеспечивать подбор и расстановку кадров; 

в соответствии с трудовым законодательством, правилами 
трудового распорядка, служебными и квалификационными 

гг^гт>:х2ми к*руг обязанностей работников Учреждения; создавать 
условия для повышения их научно-методического уровня, 
квалификации;

создавать необходимые условия для урочной и внеурочной 
>гт:-: стлдентов, труда персонала Учреждения, творческого роста 

, ос>тцествления педагогических экспериментов;
представлять работников Учреждения, которые отличились в работе, к

!£>JF4:
решать вопросы, связанные с финансово-хозяйственной деятельностью 

SXS. обеспечивать учет, сохранность и пополнение учебно-материальной 
гасзональное использование бюджетных средств, а также средств, которые 

7 ’Евет йз других источников финансирования в доход Учреждения;
обеспечивать правильное ведение и сохранность документации, учет, 

m i и контроль над исполнением служебных документов, своевременное 
гение заявлений, жалоб, соблюдение прав и гарантий студентов и 

'03 >'чреждения, выполнение правил санитарно-гигиенического режима, 
гг> да:

>тверждать внутренние документы Учреждения; 
реализовывать государственное задания;

8



отчитываться о работе Учреждения в соответствии с действующим 
в о 22тельством.

Лзфектор Учреждения имеет право:
издавать приказы и давать обязательные распоряжения работникам 

вжзения;
поощрять и привлекать к дисциплинарной и иной ответственности 

»тннсоБ '^'чреждения;
-  привлекать к дисциплинарной ответственности, установленной 

BCV н правилами о поощрениях, взысканиях, сотрудников и студентов за 
уненле трудового законодательства. Устава Учреждения и Правил

го распорядка Учреждения;
-  заключать договоры, в том числе трудовые;
-  прис\тствовать на любых занятиях, проводимых со студентами 

! без права входить в аудиторию после начала занятий без экстренной
и делать замечания педагогу в течение занятий);

=носить в необходимых случаях временные изменения в расписание 
щ— г-^ег1ять занятия, временно объединять группы и классы для проведения 

занятий;
делегировать свои полномочия, выдавать доверенности.

J^grerrop Учреждения несет ответственность:
5* ненахтежащее исполнение или неисполнение своих должностных 

с^гасстей- в пределах, определенных трудовым законодательством Российской 
ж :ш

зг правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей 
к?г::ьд>ггй - в пределах, определенных административным, уголовным и 
mcoBcxvv законодательством Российской Федерации;

пр1тч1шение материального ущерба -  в пределах, определенных 
fOKefacw >: ггзжланским законодательством Российской Федерации.

>’чрежления принимает решения самостоятельно, если иное не 
настоящей главой, и выст\пает от имени Учреждения без

■ОС77:

5. Коллегиальные органы управления Учреждением

:<ог_:гги2льного \Т1равления Учреждением являются: 
не? ; ;огание ■ кснф-еренция) работников и обучающихся образовательной

9

5 . кс~эеге'г:н>*:5 «а.-яется постоянно действующим высшим органом

3  >-:2.:7з>ю7 все работники, работающие в Учреждении по
рзоотъ; с'б ’̂чаюшиеся Учреждения.

5Cr«̂ nec4?rz:>:ji ^ей.тз^ет бессрочно. Она созывается по мере надобности, но 
щ x x i  глнсг: в гол. Конференция может собираться по инициативе
ррвгтлм  Педагогического совета либо Совета Учреждения,
■ ю  и л}{2т̂ '1ве не менее четверти членов Конференции.



г : ‘н6еренция избирает председателя, который выполняет функции по 
■ I I I  I III работы Конференции, и ведет заседания; секретаря, который 
■tiisfeT ф\-нкции по фиксации решений Конференции. Заседание Конференции 
Шсмочно. если на нем присутствует более половины работников и 
у м  I 1|| I Учреждения.

ЗС сохпетенции Конференции относится:
принятие Устава Учреждения, правил внутреннего трудового 

L изменений и дополнений к Уставу Учреждения; 
принятие локальных нормативных актов об оплате труда; 
избрание комиссии по трудовым спорам, принятие решения о 

заключения коллективного трудового договора, утверждение 
I :-” е:чтнвного договора;

гассмотрение иных вопросов, выносимых на ее обсуждение.
Конференции принимаются открытым голосованием простым 

Вьгптт^— голосов, присутствующих на заседании. В случае равенства 
^ош им является голос председателя. Решения Конференции по 

л  *>г.росам, например, по вопросам его исключительной компетенции, 
ТЕвЕ2Х2ТЪСЯ боЛЬШИНСТВОМ 2/3 ГОЛОСОВ его членов, присутствуюш[их на

не выступает от имени Учреждения.
5 - -1 Г>^.2гогический совет является постоянно действующим органом 

его }ттравления Учреждением, осуществляющим общее руководство 
-роцессом.

3 зелагт-гчесюш совет входят все педагогические работники, работающие в 
-л  ссновании трудового договора по основному месту работы.

ескнй совет действует бессрочно. Педагогический совет 
•: надобности, но не реже одного раза в месяц. Педагогический 

шгжг- : у: по ишшиативе директора Учреждения, Конференции.
совет избирает председателя, который выполняет функции

Э т гтишт~жш етт? гасотъ;. и ведет заседания, секретаря, который выполняет 
^ к х ш 1  ъ: oexzazKH совета. Заседание Педагогического совета

ас.та а* :-rev пгис:.тстз>ет более полов1ШЫ членов совета.
' Г K aenerrsL-^ Гк:1 1г:~':чес:-ссго совета относится:

-  гпг^лелеаае =,.апг.1 апе:-:ий сс-разовательной деятельности Учреждения; 
1е :ы ек  :«^гэс2 z п_п.*=игс5;1:-;ие образовательных программ, научно- 

Т*г~а̂  с^азезатс-тьной деятельности;
I«2csa:*r-T2- < пр>?менение педагогическими работниками

-г*-.-: *: хрз-зоз^тельных программ и методического 
ve-:n-' V и срепств, применяемых в образовательном 

У2тер:.*:з.-:ов- пособий, средств обучения;
и совершенствования материально-

> = res^ r- - г. i  благоустройства ее территории;
рг5сТ“йкоз к различным формам материального и 

сгт а~2го^лгность. представление к награждению
Л - ~:с*- нагргпам и др\тие);

10
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oc>mecTB.ieHHe мероприятии для организации и совершенствования 
тонического обеспечения образовательного процесса; 

принятие локальных нормативных актов, регламентирующих порядок 
сстя Учреждения, в части касающейся образовательного и 
lie o ro  процесса.

^ ш е н м  Педагогического совета принимаются открытым голосованием 
ccLTb̂ HHCTBOM голосов, присутствующих на заседании. В случае 
rxiico>3 1>ешающим является голос председателя.

ГЬйд г вп г ^ с хий совет в рамках своей компетенции взаимодействует от 
с оо^лественными и иными организациями по согласованию с

Ус:«Лсг.АЯ.
5-и  C o a f  Учг^жления является коллегиальным органом управления

принцип демократического, государственно-
: у правления образованием,

г  пействует бессрочно.
Г : ьет2 'S'чpeжлeния, принятые в соответствии с его компетенцией, 

2ЛЯ директора Учреждения, его работников, 
з : п:-~е.-еГ? (законных представителей).

> 6ор>сируется в составе 11 членов.
Г г-зетi  > ч7>e: l̂Ieн îя из числа родителей (законных представителей) 

р ч м  iiiiii I I эсс» ;*гс5ней среднего профессионального образования избираются
роп^-телей (законных представителей) обучающихся всех

-• чгежпе Hi'ji. дети которых об}^аются в Учреждения, не могут 
швште» ъ Ссзет2 У чреждения в качестве представителей родителей

zrxsLCTiSBrtsys-?. г".пентс5.
OEiaiEe г:-'э'=5ес-эс -_-ен:= Ссзета Учреждения, избираемых из числа 

■cjei ооч-чаюппскся, не может быть менее трех.
Cfrntst -_-г-:= С:зет2 Учреждения, избираемых из числа

Чэгвш  Сс-звгпЕ. '• из ч^:сла работников избираются Конференцией.
Шши«ес~*с С с ^ т 2 '̂ ' чреждения из числа работников Учреждения не

ГТЕГ"! 5 Созета Учреждения. При этом не менее 3-х из них
I тЕД н и  'г-честгэлс-г гч^богника-ми.

1Г~г У изо1фаются сроком на три года,
тлт с- - ТТ-1 =\сп}гг в состав Совета Учреждения по должности.

sbjfccos в Совет Учреждения организуется директором 
riE3S2=a:<*Tcs сроки выборов и проводятся соответствующие

•  «лш 2ЛЯ ос\тцествления выборов и оформление их

=LE3&i=jeT первого заседания Совета Учреждения, 
iicmnw Совета Учреждения избирается его председатель,

ллисглате---!- избирается (назначается) секретарь.
Ссж гг Учрел^пения проводятся не реже 2-х раз в год.

Учгеждения принимаются открытым голосованием. 
Слвегг ta.TJOOTCR правомочными, если на его заседании
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:о не менее половины членов Совета Учреждения и за них 
: большинство прис\тствующих.

£_:<%с:етен::}»5. Совета Учреждения:
г.2зсхг527ь;зает совместно с администрацией Учреждения и выносит на 
К :-г-:серен дни вопросы, связанные с изменениями Устава; 

г.£5Го!^тъ;5зет и вносит на рассмотрение администрации Учреждения 
5^1 ГС :свегшенствованию организации образовательного процесса; 

riE3c-a5s2Ti»'ireT план развития Учреждения;
вопросы об изменении структуры и штатной 

■» 5 rivjcix сонла заработной платы;
.-хас“ г:*ет 5 разработке и принимает локальные нормативные акты, не 
rroiLjce^Te-TbHoro процесса;

г-ечгвьет }-частие представителей общественности в процедурах 
2Т>гоэой I аттестации студентов, общественной экспертизы 

гграв ^-частников образовательного процесса, экспертиза 
KTScw:? :с г 1Н1?зации образовательного процесса в Учреждении, 

ньо: программ);
зшггшг-гвгззет жалобы и заявления обучающихся, родителей 
тгж-аг-12>--е-'ей > на действия (бездействие) педагогических и 

гзг*: тн>::<ОБ Учреждения; 
л г - « с о н т р о л ь  соблюдения здоровых и безопасных условий 

тт>22 в ’Ь-’чр>еждении, принимает меры к их улучшению; 
wija-sBirrx. ет Г7ГИ наличии оснований перед директором Учреждения 

■г* ic ac rr  zoroaopa с работниками;
.-дйоае~ ZLiipeKTOpa Учреждения по итогам учебного и

-Г-1Г- • рЕзсзэогке и \тверждении публичного (ежегодного)

se ь=»̂  7>т: *ет от имени Учреждения.
«;-:ен11я студентов, родителей (законных 

обч'чающихся и педагогических работников 
имением и при принятии Учреждением ЛНА, 
A:;-::-ibie интересы, по инициативе студентов, 

ше_!лг-^Ьч??-е-ей» несовершеннолетних обучающихся и 
:в = чге:«лення создаются: Совет студентов, Совет 

т с о о о :  14.^  организация.

.ггшгтственность работников Учреждения

jraccnEsz* ve:*r:> работниками и Учреждением 
гг>говыми договорами, коллективным 

Угг»сч< я Тр>гозь:м законодательством Российской

зёл ;"iv^4?r гр^во:
‘•Kfcmc S >4caa::eHzv чреждеш1ем в порядке, установленном

=ести и достоинства;



способствующий

за надлежащее 
с действующим

на условия труда, отвечающие требованиям безопасности и гигиены; 
материальное и моральное стимулирование труда.

6.3. Работники Учреждения обязаны:
соответствовать требованиям квалификационных характеристик; 
соблюдать Устав Учреждения;
выполнять правила внутреннего трудового распорядка; 
добросовестно исполнять возложенные на них обязанности; 
обеспечивать необходимый профессиональный уровень своей 

деятельности, гарантирующий соблюдение прав студентов, 
успешной реализации образовательных программ.

6.4. Работники Учреждения несут ответственность 
исполнение своих трудовых обязанностей в соответствии 
законодательством.

6.5. Педагогические работники Учреждения имеют право на длительный 
отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной 
педагогической работы в порядке, установленном Министерством просвещения 
Российской Федерации. Очередность предоставления, присоединение к 
ежегодному оплачиваемому отпуску и возможность оплаты такого отпуска за счет 
внебюджетных средств определяется решением Педагогического совета 
\ ’чреждения.

7. Международная деятельность Учреждения

7.1. Учреждение имеет право осуществлять международное 
сотрудничество в области среднего профессионального и соответствующего 
дополнительного образования, а также осуществлять внешнеэкономическую 
деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации по видам 
деятельности, разрешенных настоящим Уставом.

7.2. Международное сотрудничество Учреждения осуществляется на 
основе межгосударственных договоров, договором между федеральным органом 
>т1равления образования, и иным государственным органом \'правления. ilth 
органом местного самоуправления и соответствующими органах^? 
образованием иностранных государств, а также договороЕ. заьг:<>=е-5нз*о. 
Учреждением с иностранными образовательными организациячй. с гэсс-г»^кЕО*а 
Ьизическими и (или) юридическими лицами.

8. Реорганизация, изменение типа, ликвидация >

8.1. Учреждение может быть реорганизовано в пор^
11 ражданским кодексом Российской Федерации, Федй 
<0 некоммерческих организациях» и другими федеральньгм}?

9. Локальные акты

9.1. В целях регламентации деятельности 'S'-r 
жальные акты -  приказы, распоряжения, положен
ые акты.

9.2. Локальные акты Учреждения не 
L^oнoдaтeльcтвy Российской Федерации.
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10. Пс

10.1. Измене
Правительством Ч?

10.2. Изме:-е 
регистрации в пор

10.3. В сл^'-ле 
праве оперативке *т ч 
кредиторов, а 
законами не може- 
на цели развития :*5

н  изменений в У ст«

• ^^ждения вносят»:'̂  * * ; .'а^^э^'-енном 
1::-:ки.
аст^ттают в сил> - г с ’̂ х и г с т з е н н о й
т«:м законодательств х 

,* -^ждения имушес~ъ: - - :е за hilm на
гставшееся после  ̂ -гебований
T-i которое в соо7эе~:' §,• • . : с 1 е;млъными 
лыскание по его ocr>r':L c:v.'i '̂.- Езираз-тяется 
'иггствии с настоя m>:v > -l
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Прошнуровано и пронуме

Начальник отдела п |^ о  
Ю.З. Музаев

надцать) листов

\




