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         РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ 

Название  Содержание 

Наименование 

программы 

Рабочая программа воспитания по профессии 29.01.07 Порт-

ной 

 

Основания 

для 

разработки 

программы 

Настоящая программа разработана на основе следующих нор-

мативных правовых документов: 

Конституция Российской Федерации; 

Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 

«О национальных целях развития Российской Федерации на 

период до 2030 года»; 

Федеральный Закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении из-

менений в Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» по вопросам воспитания обучающихся» (далее-

ФЗ-304); 

распоряжение Правительства Российской Федерации от 

12.11.2020 № 2945-р об утверждении Плана мероприятий по 

реализации в 2021–2025 годах Стратегии развития воспитания 

в Российской Федерации на период до 2025 года; 

Федеральный государственный образовательный стандарт 

среднего профессионального образования по профессии 

29.01.07 Портной, утвержденный Приказом Минобрнауки 

России от 2 августа 2013 года № 770, с дополнениями и изме-

нениями от 9.04.2015г, 13.07.2021 г., 01.09.2022 г., зарегистри-

рован Министерством юстиции Российской Федерации 

20.08.2013 г., регистрационный № 29655.  

Единой Концепции духовно-нравственного воспитания         

подрастающего поколения Чеченской Республики. 

Устава ГБПОУ «Чеченский профессионально-

технологический колледж». 

 

Цель 

программы 

Цель рабочей программы воспитания – личностное развитие 

обучающихся и их социализация, проявляющиеся в развитии 

их позитивных отношений к общественным ценностям, при-

обретении опыта поведения и применения сформированных 

общих компетенций квалифицированных специалистов сред-

него звена на практике 

Сроки 

реализации 

На базе основного общего образования в очной форме 1 год 10 

месяцев 
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программы 

Исполнители  

программы 

Директор колледжа, заместитель директора по воспитательной 

работе, советник директора по воспитательной работе и свя-

зям с общественными организациями, кураторы, преподавате-

ли, сотрудники учебной части,  педагог-психолог, старший 

воспитатель  по ДНВ, руководитель  физвоспитания, библио-

текарь, руководитель ОБЖ, члены Студенческого совета, 

представители родительского комитета, представители орга-

низаций - работодателей 

Данная программа воспитания разработана с учетом преемственности целей 

и      задач Примерной программы воспитания для общеобразовательных органи-

заций, одобренной решением Федерального учебно-методического объединения 

по общему образованию (утв. Протоколом заседания УМО по общему образова-

нию Минпросвещения России № 2/20 от 02.06.2020 г.). 

Согласно Федеральному закону «Об образовании» от 29.12.2012 г. № 273-

ФЗ (в ред. Федерального закона от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ) «воспитание – дея-

тельность, направленная на развитие личности, создание условий для самоопре-

деления и социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-

нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм пове-

дения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обу-

чающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитни-

ков Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку 

труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к куль-

турному наследию и традициям многонационального народа Российской Федера-

ции, природе и окружающей среде». 

Одним из результатов реализации Программы должно стать приобщение 

обучающихся к российским традиционным духовным ценностям, традиционным 

духовным ценностям Чеченской Республики в соответствии с Единой Концепци-

ей духовно-нравственного воспитания и развития подрастающего поколения в ЧР, 

правилам и нормам поведения в современном обществе. Программа призвана 

обеспечить достижение обучающимися личностных результатов, указанных во 

ФГОС:  

- готовность к саморазвитию;  

- мотивация к познанию и обучению; 

- ценностные установки и социально-значимые качества личности;  

- активное участие в социально-значимой деятельности.  

 

 

 

 

 



5 

 

 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личност-

ных результа-

тов  

реализации  

программы  

воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой 

страны 
ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демон-

стрирующий приверженность принципам честности, поря-

дочности, открытости, экономически активный и участву-

ющий в студенческом и территориальном самоуправле-

нии, в том числе на условиях добровольчества, продуктив-

но взаимодействующий и участвующий в деятельности 

общественных организаций 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам 

гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и 

свобод граждан России. Лояльный к установкам и прояв-

лениям представителей субкультур, отличающий их от 

групп с деструктивным и девиантным поведением. Демон-

стрирующий неприятие и предупреждающий социально 

опасное поведение окружающих 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям 

труда, осознающий ценность собственного труда. Стре-

мящийся к формированию в сетевой среде личностно и 

профессионального конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, 

исторической памяти на основе любви к Родине, родному 

народу, малой родине, принятию традиционных ценностей 

многонационального народа России 

ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и 

готовность к участию в социальной поддержке и волон-

терских движениях 

ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; 

уважающий собственную и чужую уникальность в различ-

ных ситуациях, во всех формах и видах деятельности. 

ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к предста-

вителям различных этнокультурных, социальных, конфес-

сиональных и иных групп. Сопричастный к сохранению, 

преумножению и трансляции культурных традиций и цен-

ностей многонационального российского государства 

ЛР 8 
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Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и 

безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий ли-

бо преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, пси-

хоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий 

психологическую устойчивость в ситуативно сложных или 

стремительно меняющихся ситуациях 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и 

чужой безопасности, в том числе цифровой 
ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обла-

дающий основами эстетической культуры 
ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию 

семьи и воспитанию детей; демонстрирующий неприятие 

насилия в семье, ухода от родительской ответственности, 

отказа от отношений со своими детьми и их финансового 

содержания 

ЛР 12 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные отраслевыми требо-

ваниями  

к деловым качествам личности 

Демонстрирующий  готовность  и  способность  вести  с  

другими людьми, достигать в нем взаимопонимания, 

находить общие цели и сотрудничать для их достижения в 

профессиональной деятельности 

ЛР13 

Проявляющий    сознательное    отношение    к  непрерыв-

ному образованию  как  условию  успешной  профессио-

нальной  и общественной деятельности 

ЛР14 

Проявляющий  гражданское  отношение  к  профессио-

нальной деятельности как к возможности личного участия 

в решении общественных, государственных, общенацио-

нальных проблем 

ЛР15 

Способный искать и находить необходимую информацию 

используя разнообразные технологии ее поиска, для реше-

ния возникающих в процессе производственной деятель-

ности проблем  

ЛР 16  

Способный выдвигать альтернативные варианты действий 

с целью выработки новых оптимальных алгоритмов; пози-

ционирующий себя как результативный и привлекатель-

ный участник трудовых отношений. 

ЛР 17 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъектом  
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Российской Федерации1 (при наличии) 

… ЛР … 

 ЛР … 

 ЛР … 

                                      

                                  Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные ключевыми               

работодателями2 

 

Понимать сущность и социальную значимость своей бу-

дущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

Организовывать собственную деятельность, выбирать ти-

повые методы и способы выполнения профессиональных 

задач, оценивать их эффективность и качество. 

Принимать решения в стандартных и нестандартных ситу-

ациях и нести за них ответственность. 

Осуществлять поиск и использование информации, необ-

ходимой для эффективного выполнения профессиональ-

ных задач, профессионального и личностного развития. 

ЛР 18 

Использовать нормативные правовые, методические и ин-

структивные документы, регламентирующие деятельность  
ЛР 19 

Проводить оперативный учет и контроль качества выпол-

няемых услуг. Организовывать и контролировать качество 

предоставляемых услуг. 
ЛР 20 

 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъектами 

образовательного процесса3 (при наличии) 

Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсо-

сбережению, эффективно действовать в чрезвычайных си-

туациях. 
ЛР 21 

Использовать средства физической культуры для сохра-

нения и укрепления здоровья в процессе профессиональ-

ной деятельности и поддержания необходимого уровня 

физической подготовленности. 

ЛР 22 

Проявлять доброжелательность к окружающим, деликат- ЛР 23 

                                                           
1 Блок разрабатывается органами исполнительной власти субъекта Российской Федерации, переносится из Про-

граммы воспитания субъекта Российской Федерации. Заполняется при разработке рабочей программы воспитания 

профессиональной образовательной организации. 

2 Блок заполняется при разработке рабочей программы воспитания профессиональной образовательной организа-

ции. 

3 Блок разрабатывается ПОО совместно с работодателями, родителями, педагогами и обучающимися. Заполняется 

при разработке рабочей программы воспитания профессиональной образовательной организации. 
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ность, чувство такта и готовность оказать услугу каждому 

кто в ней нуждается. 

 

 

Планируемые личностные результаты  

в ходе реализации образовательной программы4 

Наименование профессионального модуля,  

учебной дисциплины  

 

Код лич-

ностных ре-

зультатов 

реализации 

программы 

воспитания  

   

ОУП.01 Русский язык ЛР 18 

ОУП.02 Литература ЛР 18, 19 

ОУП.03 Родной язык  ЛР 18, 19 

ОУП.04 Родная литература  ЛР 19,21,22,23 

ОУП.05 Иностранный язык ЛР 4, 5, 13 
ОУП.06 Информатика ЛР 14. 15 
ОУП.07 Физика  
ОУП.08 Химия  
ОУП.09 Биология ЛР 18 

ОУП.10 История ЛР 8, 11 

ОУП.11 География ЛР 18, 19 

ОУП.12 Физическая культура ЛР 19,21,22,23 

ОУП.13 Основы безопасности жизнедеятельности ЛР 1-12 
ОУП.14 Математика ЛР 7,10 
ОУП.15 Обществознание ЛР 1-12 
ОП.00 Общепрофессиональный цикл  
ОП.01 Экономика организации  
ОП.02 Основы деловой культуры ЛР 18 

ОП.03 Основы материаловедения ЛР 18, 19 

ОП.04 Основы конструирования и моделирования одежды ЛР 18, 19 

                                                           
4 Таблицу образовательная организация заполняет самостоятельно в соответствии с учебным планом. 
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ОП.05 Основы художественного проектирования одежды ЛР 19,21,22,23 

ОП.06 Безопасность жизнедеятельности ЛР 6, 13, 14 
ОП.07 Рукоделие ЛР 7, 13, 14 
П. 00 Профессиональный цикл  
ПМ.00 Профессиональный модуль  
ПМ.01. Пошив швейных изделий по индивидуальным заказам  
МДК.01.01 Технология пошива  изделий по индивидуальным заказам ЛР 18 

УП.01. Учебная практика ЛР 18, 19 

ПП.01. Производственная практика ЛР 18, 19 

ПМ.02. Дефектация швейных изделий   
МДК.02.01 Устранение дефектов с учетом свойств ткани ЛР 7, 13, 14 
УП.02 Учебная практика  
ПП.02 Производственная практика  
ПМ.03. Ремонт и обновление швейных изделий   
МДК.03.01 Технология ремонта и обновления швейных изделий ЛР 13, 14, 15 
УП.03 Учебная практика  
ПП.03 Производственная практика  
ГИА.00 Государственная итоговая аттестация  

 

 

РАЗДЕЛ 2. ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ОСНОВНОЙ  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ В ЧАСТИ ДОСТИЖЕНИЯ ЛИЧ-

НОСТНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ   

Оценка достижения обучающимися личностных результатов проводится в 

рамках контрольных и оценочных процедур, предусмотренных настоящей про-

граммой.  

Комплекс примерных критериев оценки личностных результатов, обучаю-

щихся: 

 демонстрация интереса к будущей профессии; 

 оценка собственного продвижения, личностного развития; 

 положительная динамика в организации собственной учебной деятель-

ности по результатам самооценки, самоанализа и коррекции ее результатов; 

 ответственность за результат учебной деятельности и подготовки к про-

фессиональной деятельности; 

 проявление высокопрофессиональной трудовой активности; 

 участие в исследовательской и проектной работе; 
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 участие в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах по 

профессии, викторинах, в предметных неделях; 

 соблюдение этических норм общения при взаимодействии с обучающи-

мися, преподавателями, мастерами и руководителями практики; 

 конструктивное взаимодействие в учебном коллективе/бригаде; 

 демонстрация навыков межличностного делового общения, социального 

имиджа; 

 готовность к общению и взаимодействию с людьми самого разного ста-

туса, этнической, религиозной принадлежности и в многообразных обстоятель-

ствах; 

 сформированность гражданской позиции; участие в волонтерском дви-

жении;   

 проявление мировоззренческих установок на готовность молодых людей 

к работе на благо Отечества; 

 проявление правовой активности и навыков правомерного поведения, 

уважения к Закону; 

 отсутствие фактов проявления идеологии терроризма и экстремизма 

среди обучающихся; 

 отсутствие социальных конфликтов среди обучающихся, основанных на 

межнациональной, межрелигиозной почве; 

 участие в реализации просветительских программ, поисковых, археоло-

гических, военно-исторических, краеведческих отрядах и молодежных объедине-

ниях;  

 добровольческие инициативы по поддержки инвалидов и престарелых 

граждан; 

 проявление экологической культуры, бережного отношения к родной 

земле, природным богатствам России и мира; 

 демонстрация умений и навыков разумного природопользования, нетер-

пимого отношения к действиям, приносящим вред экологии; 

 демонстрация навыков здорового образа жизни и высокий уровень куль-

туры здоровья обучающихся; 

 проявление культуры потребления информации, умений и навыков 

пользования компьютерной техникой, навыков отбора и критического анализа 

информации, умения ориентироваться в информационном пространстве; 
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 участие в конкурсах профессионального мастерства и в командных про-

ектах;  

 проявление экономической и финансовой культуры, экономической 

грамотности, а также собственной адекватной позиции по отношению к социаль-

но-экономической действительности. 

 

РАЗДЕЛ 3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕСУРСНОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ 

ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

Реализация рабочей программы воспитания предполагает комплексное 

взаимодействие педагогических, руководящих и иных работников колледжа, 

обучающихся и родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся. 

Воспитательные мероприятия (например, виртуальные экскурсии и т.п.) 

могут проводиться с применением дистанционных образовательных технологий, 

при этом обеспечивается свободный доступ каждого обучающегося к электронной 

информационно-образовательной среде  колледжа и к электронным ресурсам.  

Ресурсное обеспечение воспитательной работы направлено на создание 

условий для осуществления воспитательной деятельности обучающихся, в том 

числе инвалидов и лиц с ОВЗ, в контексте реализации образовательной 

программы. Для реализации рабочей программы воспитания инвалидами и лицами 

с ограниченными возможностями здоровья создаются специальные условия с 

учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных 

возможностей и состояния здоровья.  

 

3.1. Нормативно-правовое обеспечение воспитательной работы 

 Рабочая программа воспитания разработана в соответствии с нормативно-

правовыми документами федеральных органов исполнительной власти в сфере 

образования, требованиями ФГОС СПО, с учетом сложившегося опыта воспита-

тельной деятельности и имеющимися ресурсами в ГБПОУ «ЧПТК». 

 

3.2. Кадровое обеспечение воспитательной работы 

Для реализации рабочей программы воспитания в ГБПОУ «ЧПТК» уком-

плектован квалифицированными специалистами. Управление воспитательной ра-

ботой обеспечивается кадровым составом, включающим директора колледжа, ко-

торый несет ответственность за организацию воспитательной работы, заместителя 

директора по воспитательной работе, советника директора по воспитательной ра-

боте и связям с общественными организациями, старший воспитатель по ДНВ, 

педагог-психолог, руководители групп (кураторов), преподавателей, мастеров 
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производственного обучения, библиотекарь, руководитель физвоспитания, руко-

водитель ОБЖ. Функционал работников регламентируется требованиями профес-

сиональных стандартов. 

3.3. Материально-техническое обеспечение воспитательной работы 

ГБПОУ “ЧПТК» располагает материально-технической базой, 

обеспечивающей проведение указанных в рабочей программе мероприятий. При 

этом при подготовке к соревнованиям профессионального мастерства 

используются ресурсы организаций-партнеров. 

Основными условиями реализации рабочей программы воспитания 

являются соблюдение безопасности, выполнение противопожарных правил, 

санитарных норм и требований. 

Для проведения воспитательной работы образовательная организация 

обладает следующими ресурсами: библиотека, актовый зал, спортивный зал со 

спортивным инвентарем, учебные мастерские, аудитории, кабинет психолога, ка-

бинет старшего воспитателя по ДНВ. 

ГБПОУ «ЧПТК» самостоятельно определяет место проведения мероприя-

тий воспитательной работы, отраженных в календарном плане. 

 

3.4. Информационное обеспечение воспитательной работы 

 Информационное обеспечение воспитательной работы имеет в своей 

инфраструктуре объекты, обеспеченные средствами связи, компьютерной и 

мультимедийной техникой, Интернет-ресурсами. 

Информационное обеспечение воспитательной работы направлено на:  

- информирование о возможностях для участия обучающихся в социально 

значимой деятельности;  

- информационную и методическую поддержку воспитательной работы;  

- планирование воспитательной работы и её ресурсного обеспечения;  

- мониторинг воспитательной работы;  

- дистанционное взаимодействие всех участников (обучающихся, 

педагогических работников, органов управления в сфере образования, 

общественности);  

- дистанционное взаимодействие с другими организациями социальной 

сферы. 

 Информационное обеспечение воспитательной работы включает: 

комплекс информационных ресурсов, в том числе цифровых, совокупность 

технологических и аппаратных средств (компьютеры, принтеры, сканеры и др.).  

 Система воспитательной деятельности образовательной организации 

представлена на сайте организации и в социальной сети Телеграмм на официаль-

ной странице колледжа. 
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