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 Служба содействию выпускников ГБПОУ «Чеченский профессионально-

технологический колледж» (далее – Служба, ССТВ) создана с целью 

максимального содействия трудоустройству выпускников и занятости 

обучающихся в свободное от учебы время. 

 Служба колледжа руководствуется в своей работе следующими 

принципами: 

- системности и обеспечения широты охвата 

- открытости информации и доступности мер по содействию занятости 

- нацеленности на результат. 

  Основными направлениями  деятельности службы содействия 

трудоустройству выпускников  ГБПОУ «ЧПТК» являются: обеспечение 

взаимодействия выпускников колледжа и потенциальных работодателей; 

информирование студентов и выпускников о состоянии и тенденциях рынка труда 

с целью содействия их трудоустройству; обмен информацией о вакансиях и 

резюме с органами по труду и занятости населения; расширение практики 

заключения договоров с организациями, предприятиями и учреждениями 

(организации-работодатели) на подготовку кадров, прохождение практики 

обучающихся. 

 За отчетный период Служба осуществила следующие виды деятельности в 

области содействия трудоустройству выпускников: 

- мониторинг рынка труда и формирование банка данных вакантных мест на рынке 

труда; 

 - проведение маркетинговых исследований по выявлению потребностей  в 

специалистах среднего звена, квалифицированных рабочих и служащих в 

Чеченской Республике; 

- информирование выпускников о вакансиях; 

- формирование базы данных выпускников; 

- информирование работодателей о выпускниках; 

- организация услуг по информированию студентов о профориентации с целью 

обеспечения максимальной возможности их трудоустройства; 

- разработка и реализация программ, организация и проведение мероприятий, 

способствующих трудоустройству выпускников; 

- анализ эффективности и результативности своей деятельности по содействию 

трудоустройству  выпускников и разработка мер по её улучшению.  

 

1. Использование веб-сайта 

 

Колледж имеет свой сайт chptk.prof95.ru. На сайте в разделе Служба 

содействия трудоустройства выпускников размещены: Положение о ССТВ, план 



работы службы содействия трудоустройству выпускников, отчет о работе ССТВ, 

результаты трудоустройства выпускников. 

 

2. Консультационная работа со студентами по вопросам 

самопрезентации, профориентации и информирования о состоянии 

рынка труда 

 

 Служба содействия трудоустройству выпускников осуществляет 

комплексное консультирование студентов и выпускников по вопросам 

трудоустройства, вопросам самоопределения на рынке труда, развития трудовой 

карьеры. 

 В колледже разработан комплекс мероприятий по воздействию и коррекции 

поведения студентов, их психолого-педагогического сопровождения на весь 

период обучения. Особое внимание уделяется психодиагностике при выборе 

профессии и личностном самоопределении.  

 Руководитель ССТВ проводит беседы в группах 2 и 3 курсов, которые 

впервые направляются на производственную практику (по профилю 

специальности). Такие беседы способствуют повышению стрессоустойчивости и 

возможности более быстрой и безболезненной адаптации в трудовом коллективе. 

В беседе со студентами отмечается, что практикуясь или начиная работать на 

предприятии, нужно постоянно проявлять интерес к потенциальной должности, не 

стесняться предлагать свою помощь профессионалам, проявлять активность, 

задавать вопросы 

 Консультационная работа проводится по направлениям: 

-  проведение консультаций по вопросам трудоустройства на классных часах; 

- оформление стенда с размещением рекомендаций по обучению выпускников 

правила поиска работы, проведения самопрезентации, составления резюме, а 

также указаний адреса сайтов, где можно получить эту информацию; 

- проведение информационных встреч с работодателями; 

- организация экскурсий на предприятия республики; 

- проведение обучающих семинаров 

- анализ профессиональных намерений обучающихся выпускных групп на основе 

анкетирования, цель которого – выяснить, сколько молодых рабочих/специалистов 

уже трудоустроено (по специальности или нет), сколько планирует заниматься 

трудоустройством после получения диплома, какие сложности предвидят 

выпускники при поиске работы, нуждаются ли в помощи колледжа; а также узнать, 

удовлетворены ли выпускники полученной в колледже подготовкой и в целом 

специальностью; 



- ведение методической и информационной работы по вопросам адаптации на 

рынке труда с привлечением кураторов и руководителей практик в периоды 

преддипломной практики; 

- консультирование на этапе выбора специальности в период адаптации к новым 

условиям вновь поступивших в колледж; 

- индивидуальное консультирование обучающихся, оказание помощи в решении 

личностно значимых проблем. 

 За отчетный период  службой содействия трудоустройству  

выпускников  колледжа проведена следующая работа:  

- актуализирована база данных выпускников; 

- проведены консультации по организации мест стажировок, практики, будущего 

трудоустройства на часах общения; 

- обновлен стенд «Тебе, выпускник», где размещается информация о рабочих 

местах, методах поиска работы, рекомендации по созданию резюме, 

самопрезентации, ежеквартально обновленная информация о вакансиях, 

информация о стажировках и т. д.;  

- в период приемной кампании была размещена на стенде информация о ВУЗах с 

профильными специальностями, о правилах приема.  

 Проведены консультации по вопросам трудоустройства на классных часах. 

Подготовлены и проведены классные часы по темам:  «Программист – профессия 

будущего»,  «Профессий много – твоя одна»,  «Как найти работу», «Образование 

и карьера».  

 Для студентов выпускных групп педагогом-психологом проведена 

методическая и информационная работа по вопросам адаптации на рынке труда  в 

периоды преддипломной практики. 

 Большое внимание   отводится информационной, консультационной работе 

со студентами-выпускниками. Для студентов выпускных курсов проводятся 

тренинговые занятия по проблемам трудоустройства, где проходит тестирование 

и обучение по овладению навыками самостоятельного поиска работы. 

 В мае  текущего года было проведено анкетирование выпускных групп, в 

целях выявления профессиональных намерений, в котором приняли    участие 58 

обучающихся  по профессии 09.01.03 «Мастер по обработке цифровой 

информации», 20 человек по профессии 20.01.01 Пожарный; 30 человек по 

специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)», 15 

человек по специальности 43.02.10 «Туризм», 13 человек по специальности 

08.02.11 «Управление, эксплуатация и обслуживание многоквартирного дома». 

 В рамках профориентационной работы 

- в марте 2023 года в ГБПОУ «Чеченский профессионально-технологический 

колледж» прошла встреча обучающихся выпускных групп с сотрудниками 



Юридического и филологического факультетов Чеченского Государственного 

Университета им.А.А.Кадырова. 

-  в мае 2023 года в ГБПОУ «Чеченский профессионально-технологический 

колледж» прошла встреча обучающихся выпускных групп с представителями 

Грозненского государственного нефтяного технического университета 

им.академика М.Д.Миллионщикова. 

В рамках мероприятий обучающимся были продемонстрированы видео - 

презентации о жизни институтов, презентации направлений подготовки, 

презентации о досуговой жизни университетов. Обучающиеся получили 

возможность поговорить об особенностях учебы на конкретной кафедре, 

услышать информацию о практиках и трудоустройстве выпускников.  

   Служба ведет мониторинг по качеству подготовки специалистов, 

квалифицированных рабочих и служащих путем наблюдений, экспертной оценки, 

опроса при прохождении студентами производственных и преддипломных 

практик.  

 

3. Разработка методических материалов по вопросам 

трудоустройства выпускников 

 

Разработаны следующие методические рекомендации: 

- Методические рекомендации для проведения классных часов  «Профессий 

много – твоя одна»,  «Как найти работу». 

- Методические рекомендации для студентов «Составление резюме», 

«Подготовка к самопрезентации». 

- «Памятка выпускнику». 

4. Организация Службой мероприятий по содействию трудоустройству 

выпускников 

 

 Службой содействия трудоустройства выпускников колледжа ведется 

планомерная работа по организации участия студентов в различных мероприятиях, 

посвященных вопросам трудоустройства и занятости. 

 - Проведены информационные встречи с работодателями, организованы  

экскурсии на профильные предприятия (ООО «Чечен Тур»,  

ГУП «Чеченавтотранс», ООО «ДЕ ЛЮКС ТУР», ПСЧ №3 г.Грозный и др». 

- Организованы обучающие семинары: «Об особенностях ведения 

предпринимательской деятельности», «Навыки делового общения и 

самопрезентация». 

- Проведены встречи с работодателями (в их лице выступили  избранные 

председатели ГЭК для  государственной итоговой аттестации студентов  по 

специальности  43.02.10 «Туризм», 20.02.04 «Пожарная безопасность»,   08.02.11 



«Управление, эксплуатация и обслуживание многоквартирного дома», 23.01.17 

Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей). 

- Заключены новые договора на проведение производственных (преддипломных) 

практик студентов, соглашения и договора о сотрудничестве  по специальности 

43.02.10 Туризм, 20.02.04 Пожарная безопасность,  по профессии 23.01.17 «Мастер 

по ремонту и  обслуживанию автомобилей».  

-  Принято участие в вебинарах по вопросам трудоустройства. 

- Оказана помощь выпускникам по самопрезентации для работодателя. 

- Обновлен информационный стенд «Тебе выпускник» 

- Организованы и проведены отборочные соревнования для участия в 

региональном чемпионате профессионального мастерства по компетенциям 

«Бухгалтерский учет», «Ремонт и обслуживание легковых автомобилей», 

«Программные решения для бизнеса», «Пожарная безопасность», «Туризм» на 

базе колледжа. 

- Студенты колледжа приняли участие в 1 Региональном чемпионате по 

профессиональному мастерству «Профессионалы» по компетенциям 

«Бухгалтерский учет», «Пожарная безопасность», «Ремонт и обслуживание 

легковых автомобилей», «Туризм» и стали   победителями по компетенции Туризм 

и Пожарная безопасность. 

 В апреле выпускники 2022 года приняли участие в первом этапе 

Всероссийской  ярмарке вакансий «Работа в России. Время возможностей», 

организованной в целях оказания содействия гражданам в трудоустройстве и 

информировании незанятого населения о положении на рынке труда. 

 В июне текущего года 28 студентов 3-4 курсов приняли участие во втором 

этапе Всероссийской  ярмарки вакансий «Работа в России. Время возможностей»,  

а так же  7 человек выпуска 2022года. 

 

  Данные мониторинга трудоустройства выпускников колледжа  на 

01.09.23г показывают, что количество трудоустроенных за отчетный период 

составляет 111 человек , что составляет 28% от общего количества выпускников 

2022г. Из них 23% работают по полученной специальности (профессии). Средняя 

заработная плата составляет 20.000 рублей в месяц. Нужно отметить, что довольно 

высока доля выпускников колледжа ,  продолживших  обучение в высших учебных 

заведениях. В отчетном периоде 135 человека поступило в ВУЗы, что составляет 

34% от общего числа выпускников. Находятся в рядах Вооруженных сил РФ -7 

человек.  

   

 

 

 



5. Взаимодействие с органами по труду и занятости населения 

 

   Реализуется соглашение с ГБУ «Центр занятости населения» 

Байсангуровского района г.Грозного в вопросах информационной и 

консультативной работы с целью оказания содействия трудоустройству 

выпускников. 

Совместно с центром занятости населения в Центре опережающей 

профессиональной подготовки  проведены мероприятия с целью информирования 

выпускников о состоянии и тенденциях рынка труда. 

Проведена экскурсия в Центр занятости населения, где сотрудники центра 

ознакомили  студентов со спецификой работы ЦЗН, предоставили в наглядном 

виде процесс поиска работы по необходимым вакансиям. 

 

 

 

6. Деятельность ЦОПП  по содействию трудоустройству 

выпускников 

              Центром опережающей профессиональной подготовки (ЦОПП) в 

отчетном    периоде была проведена определенная работа по содействию занятости 

и трудоустройства выпускников колледжа: проведены курсы профессиональной 

переподготовки, профессионального обучения, что отражено в таблице: 

 

№ 

п/п 

Кол-во 

слушателей 

(чел) 

Название программы 

 

 

Вид курса 

1. 11 Обработчик справочного и 

информационного 

материала – 72ч 

Профессиональное 

обучение 

2. 35  Основы администрирования 

и продвижения социальных 

систем -72ч 

Профессиональное 

обучение 

3. 15 «Бухгалтерский учет в 

коммерческих организациях 

256ч 

 

профессиональная 

переподготовка 

4. 21 Агент банка -256ч Профессиональное 

обучение  

5. 20 Специалист по туризму 256ч профессиональная 

переподготовка  

 

итого 102чел.   



28.10.22г для студентов специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский 
учет (по отраслям) работниками ЦОПП был подготовлен и проведен семинар на 
тему: «Экономическая безопасность в условиях цифровизации» (докладчик -  
преподаватель экономических дисциплин, к.э.н. -  Мусханова Х.Ж.). Студенты 
были активно включены в работу, участвовали в обсуждении вопросов, 
поставленных преподавателем, задавали свои вопросы, высказывали собственную 
позицию.

ССТВ ГБПОУ «ЧПТК» продолжает изыскивать новые и оптимальные 
способы совершенствования работы по вопросам профессионального 
самоопределения, планирования профессионального развития и карьеры и по 
информационно-методическому сопровождению трудоустройства студентов.

Руководитель Службы З.Ш. Сербиева


