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I. Общие положения 

 

         1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и 

является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в ГБПОУ «ГТТС им. 

М.Д. Дадаева» г. Грозный Чеченской Республики. 

         1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее – ТК 

РФ), иными законодательными  и нормативными правовыми актами  с целью определения 

взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и 

профессиональных интересов работников образовательного учреждения(далее-учреждение) и 

установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных 

гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных 

условий труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми 

актами. 

       1.3. Сторонами коллективного договора являются:  

работники учреждения, являющиеся членами Профсоюза работников народного образования и 

науки РФ (далее – профсоюз), в лице их представителя – выборного органа первичной 

профсоюзной организации (далее – профком);  

работодатель в лице его представителя – директора Каримова А. М. (далее – работодатель).                                                                              

        1.4. Работники, не являющиеся членами Профсоюза, имеют право уполномочить профком 

представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст. ст. 30, 31 ТК РФ). 

         1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников 

учреждения. 

         1.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен 

работодателем до сведения работников в течение трех дней после его подписания. 

        1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования 

учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения. 

        1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, 

преобразовании), изменении типа учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока его действия или до внесения в него изменений, дополнений. 

         1.9. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

        1.10. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока проведения ликвидации. 

        1.11. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 

прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

       1.12. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него 

дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ. 

         1.13. Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут 

ухудшать положения работников по сравнению с действующим коллективным договором, 

соглашениями и нормами законодательства. 

        1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного 

договора решаются сторонами. 

        1.15. В соответствии с действующим законодательством стороны несут ответственность за 

уклонение от участия в переговорах, нарушение или невыполнение обязательств, принятых в 

соответствии с коллективным договором, другие противоправные действия (бездействия).  

        1.16. Стороны совместно осуществляют анализ выполнения коллективного договора. 

Ежегодно не позднее 15 января анализ его выполнения, предложения по совершенствованию 

работы по коллективно-договорному регулированию социально-трудовых отношений с 

работниками направляются в орган управления образованием и выборный профсоюзный орган 

территориальной профсоюзной организации. 

       1.17. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами и действует 

до принятия нового договора. 

       1.18 Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на срок до трех лет. 
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II.Социальное партнерство и координация действий 

сторон коллективного договора 

 

        2.1. В целях развития социального партнерства стороны обязуются: 

1) Строить свои взаимоотношения на основе принципов социального партнерства, 

коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений, соблюдать 

определенные настоящим договором обязательства и договоренности. 

2) Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам регулирования трудовых и 

иных связанных с ними отношений, обеспечения гарантий социально-трудовых прав 

работников учреждения, совершенствования локальной нормативной правовой базы и другим 

социально значимым вопросам.   

3) Содействовать реализации принципа государственно-общественного управления 

образованием.  

4) Обеспечивать участие представителей другой стороны коллективного договора в работе 

своих руководящих органов при рассмотрении вопросов, связанных с содержанием 

коллективного договора и его выполнением; предоставлять другой стороне полную, 

достоверную и своевременную информацию о принимаемых решениях, затрагивающих 

социально-трудовые права и профессиональные интересы работников. 

5) Использовать возможности переговорного процесса с целью учета интересов сторон, 

предотвращения коллективных трудовых споров и социальной напряженности в коллективе 

работников учреждения.  

          2.2. Стороны согласились, что работодатель заключает коллективный договор с 

профкомом как представителем работников, обеспечивает исполнение действующего в РФ и ЧР 

законодательства, гласность содержания, выполнения коллективного договора и не реже двух 

раз в год отчитывается перед работниками о его выполнении.   

      2.3. Работодатель: 

1) Предоставляет профкому по его запросу информацию о численности, составе работников, 

системе оплаты труда, объеме задолженности по выплате заработной платы, показателях по 

условиям и охране труда, планированию и проведению мероприятий по массовому сокращению 

численности (штатов) работников и другую информацию в сфере социально-трудовых прав 

работников.  

2) Обеспечивает учет мнения профкома при установлении либо изменении условий, оплаты 

труда и иных условий в сфере социально-трудовых отношений 

3) Обязуется своевременно выполнять предписания надзорных и контрольных органов и 

представления профсоюзных органов по устранению нарушений законодательства о труде, 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.   

    2.4. Профком: 

1) Способствует реализации настоящего коллективного договора, снижению социальной 

напряженности в трудовом коллективе, укреплению трудовой дисциплины, строит свои 

взаимоотношения с работодателем на принципах социального партнерства; разъясняет 

работникам положения коллективного договора.  

2) Представляет, выражает и защищает правовые, экономические и профессиональные 

интересы работников – членов Профсоюза учреждения в муниципальных и других органах, в 

комиссии по трудовым спорам и суде. 

           Представляет во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не 

являющихся членами Профсоюза, в случае, если они уполномочили профком представлять их 

интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет 

первичной профсоюзной организации.  

3) В соответствии с трудовым законодательством осуществляет контроль за выполнением 

работодателем норм трудового права, условий коллективного договора. 

4) Добивается от работодателя приостановки (отмены) управленческих решений, 

противоречащих законодательству о труде, охране труда, обязательствам коллективного 
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договора, соглашениям, принятия локальных нормативных актов без необходимого 

согласования с профкомом. 

5) Выступает инициатором начала переговоров по заключению коллективного договора на 

новый срок за три месяца до окончания срока его действия. 

6) Оказывает членам Профсоюза помощь в вопросах применения трудового законодательства, 

разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров. 

7) Содействует предотвращению в учреждении коллективных трудовых споров при 

выполнении обязательств, включенных в настоящий коллективный договор. 

8)  Организует правовой всеобуч для работников учреждения.  

9) Осуществляет контроль за правильностью расходования фонда оплаты труда, фонда 

стимулирования, экономии заработной платы, внебюджетных средств и др. 

10) Осуществляет контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек 

работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении 

квалификационных категорий по результатам аттестации работников. 

11) Направляет учредителю (собственнику) учреждения заявление о нарушении руководителем 

учреждения, его заместителями законов и иных нормативных актов о труде, условий 

коллективного договора, соглашений с требованием о применении мер дисциплинарного 

взыскания (ст. 195 ТК РФ). 

12) Осуществляет совместно с комиссией по социальному страхованию контроль за 

своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному социальному 

страхованию.  

13) Участвует совместно с Рессоветом Профсоюза в организации летнего оздоровления 

работников учреждения  

14) Осуществляет контроль за правильностью и своевременностью предоставления работникам 

отпусков и их оплаты.         

15) Совместно с работодателем обеспечивает регистрацию работников в системе 

персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования. 

Контролирует своевременность представления работодателем в пенсионные органы 

достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников. 

16) Оказывает материальную помощь членам Профсоюза по заявлению работника.  

17) Организует культурно -массовую и физкультурно-оздоровительную работу в учреждении. 

        2.5. Стороны добиваются недопущения и незамедлительного устранения нарушений 

установленного законодательством порядка изменения типа образовательного учреждения на 

основе принципов добровольности и коллегиальности при принятии решений об изменении 

типа учреждения, включая принятие изменений в устав  учреждения в связи с изменением типа 

учреждения на общем собрании (конференции) работников, порядка участия представителей 

работников в управлении автономным учреждением, а также порядка регулирования трудовых 

отношений. 

       2.6. Стороны договорились, что решения, касающиеся вопросов заработной платы, 

изменения порядка и условий оплаты труда, тарификации, премирования, установления 

компенсационных и стимулирующих выплат (в том числе персональных повышающих 

коэффициентов) работникам учреждения принимаются совместно с профкомом.  

       2.7. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, при 

принятии которых работодатель принимает по согласованию профкома. 

1. правила внутреннего трудового распорядка; 

2. положение об оплате труда работников ГБПОУ «ГТТС им. М.Д. Дадаева»; 

3. положение о выплатах стимулирующего характера работникам ГБПОУ «ГТТС им. М.Д. 

Дадаева»; 

4. положение о премировании работников ГБПОУ «ГТТС им. М.Д. Дадаева»; 

5. положение о выплатах компенсационного характера работникам ГБПОУ «ГТТС им. М.Д. 

Дадаева»; 

6. положение о ненормированном рабочем дне работников ГБПОУ «ГТТС им. М.Д. Дадаева»; 
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7. положение об организации работы по охране труда и обеспечению безопасности 

образовательного    процесса; 

8. перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение 

специальной одеждой, а также моющими и обезвреживающими средствами; 

9. положение о конфликте интересов учреждения; 

10. положение о хранении и использовании персональных данных работников. 

 

III. Трудовые отношения 

 

         3.1. Стороны подтверждают: 

      1) В соответствии с законом ЧР «Об образовании» для работников учреждения 

работодателем является данное образовательное учреждение.  

      2) Трудовой договор с работником заключается на неопределенный срок в письменной 

форме. 

Заключение срочного трудового договора допускается в случаях, когда трудовые отношения не 

могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы, 

условий ее выполнения или интересов работника, а также в случаях, предусмотренных 

законодательством.     

При заключении срочного трудового договора работодатель обязан указать обстоятельства, 

послужившие основанием для его заключения. 

      Условия трудового договора, ухудшающие положение работников по сравнению с 

трудовым законодательством, Республиканским отраслевым соглашением, территориальным 

соглашением, настоящим коллективным договором, являются недействительными.  

До подписания трудового договора работодатель обязан ознакомить работника под роспись с 

Уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, 

локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью 

работника.                            

      3)  Условия оплаты труда, включая размеры ставок заработной платы, окладов 

(должностных окладов) работников, повышающих коэффициентов к ставкам (окладам), выплат 

компенсационного и стимулирующего характера являются обязательными для включения в 

трудовой договор.      

 Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в 

письменной форме (ст.72 ТК РФ).                                               

      4) Испытание при приёме на работу, помимо лиц, указанных в ст.70 ТК РФ, не 

устанавливается для педагогических работников, имеющих действующую квалификационную 

категорию.  

      5) Руководитель учреждения в срок не менее чем за два месяца наряду с работниками 

ставит в известность профком об организационных или технологических изменениях условий 

труда, если они влекут за собой изменение обязательных условий трудовых договоров 

работников. 

     6) Расторжение трудового договора с работником - членом Профсоюза, по инициативе 

работодателя по основаниям, предусмотренным ст. ст. ТК РФ: 

81: п.п. 2, 5, 6(а), 7, 8, 10;  

84 п.2;  

336 п.п. 1, 2,  

производится с учетом мотивированного мнения профкома. 

 

 

IV. Рабочее время и время отдыха 

       4.1. Стороны при регулировании вопросов рабочего времени и времени отдыха работников 

исходят из того, что: 
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1) В соответствии с законодательством Российской Федерации для педагогических работников 

учреждений образования устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – 

не более 36 часов в неделю за одну ставку заработной платы (должностного оклада).  В 

зависимости от должности и специальности педагогических работников с учетом особенностей 

их труда конкретная продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической 

работы за ставку заработной платы) регулируется постановлением Правительства РФ от 3 

апреля 2003г 

 № 191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений».  

2) Рабочее время, состоящее при выполнении должностных обязанностей из нормируемой его 

части и части рабочего времени, не имеющей четких границ, устанавливается правилами 

внутреннего трудового распорядка учреждения (ст.91 ТК РФ), графиком сменности, учебным 

расписанием, годовым календарным учебным графиком, утверждаемыми работодателем с 

учетом мнения (по согласованию) профкома, настоящим коллективным договором, иными 

локальными актами и личными планами работников.   

3) Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, 

учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения устанавливается 

нормальная продолжительность рабочего времени - 40 часов в неделю. 

4) Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других работников, ведущих 

преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается руководителем 

учреждения с учетом мнения (или по согласованию) профкома. Эта работа завершается до 

окончания учебного года и ухода работников в отпуск для определения классов и учебной 

нагрузки в новом учебном году. 

 Руководитель должен ознакомить педагогических работников, до ухода в очередной отпуск, с 

их учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде. 

5) При установлении учителям, для которых данное учреждение является местом основной 

работы, учебной нагрузки на новый   учебный год, как правило, сохраняется ее объем и 

преемственность преподавания предметов в классах.  Объем учебной нагрузки, установленный 

учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе администрации в 

текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за 

исключением случаев, указанных в п.9 настоящего раздела.   

 Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку заработной 

платы устанавливается только с их письменного согласия. 

6) Предоставление преподавательской работы лицам, выполняющим ее помимо основной 

работы в этом же образовательном учреждении (включая руководителей), а также 

педагогическим, руководящим и иным работникам других образовательных учреждений, 

работникам предприятий, учреждений, организаций (включая работников органов управления 

образованием и методических кабинетов) осуществляется с учетом мнения профкома и при 

условии, если учителя, для которых данное образовательное учреждение является местом 

основной работы, обеспечены преподавательской работной по своей специальности в объеме не 

менее чем на ставку заработной платы. 

7) Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу учебного года в 

отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет либо ином отпуске, 

устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на общих основаниях, а затем 

передается для выполнения другим учителям на период нахождения указанных работников в 

соответствующих отпусках. 

8) Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется. 

9) Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного года по 

сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе руководителя 

учреждения, возможны только: 

    а) по взаимному согласию сторон; 

    б) по инициативе работодателя в случаях: 



7 

 

    - уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества 

классов (групп) (п. 66 Типового положения об общеобразовательном учреждении); 

    - временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с производственной 

необходимостью для замещения временно отсутствующего работника (продолжительность 

выполнения работником без его согласия увеличенной учебной нагрузки в таком случае не 

может превышать одного месяца в течение календарного года); 

    - восстановления (по решению суда) на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную 

нагрузку; 

    - возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до достижения 

им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска. 

   В указанных в подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки по инициативе 

работодателя согласие работника не требуется. 

10) В учреждении неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливаются в 

следующих случаях: 

- по соглашению между работником и работодателем; 

- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, 

законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 

восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в 

соответствии с медицинским заключением. 

11) Составление расписания уроков осуществляется с учетом рационального использования 

рабочего времени учителя, не допускающего перерывов между занятиями. При наличии таких 

перерывов учителям предусматривается компенсация в зависимости от длительности 

перерывов в виде доплаты в порядке и условиях, предусмотренных Положением об оплате 

труда.  

     Учителям (по возможности) предусматривается один свободный день в неделю для 

методической работы и повышения квалификации. 

12) Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, 

предусмотренных планом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка и 

другими локальными актами (заседания педагогического совета, родительские собрания и т.п.), 

учитель вправе использовать по своему усмотрению. 

13) Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение работников 

учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случаях, 

предусмотренных ст.113 ТК РФ, с их письменного согласия по письменному распоряжению 

работодателя. 

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в двойном размере в порядке, 

предусмотренном ст.153 ТК РФ.  По желанию работника ему может быть предоставлен другой 

день отдыха.     В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном 

размере, а день отдыха оплате не подлежит.  

14) Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной Уставом 

учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, должностными 

обязанностями, допускается только по письменному распоряжению работодателя с 

письменного согласия работника и с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном 

Положением об оплате труда.  

15) Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающее 

с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников 

учреждения. 

     В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к педагогической и 

организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала 

каникул. График работы в каникулы утверждается приказом руководителя. 

    Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с очередным 

отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный учет рабочего времени в 

пределах месяца. 
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16) В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал привлекается к 

выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа 

на территории, охрана учреждения и др.), в пределах установленного им рабочего времени.  

          4.2. Стороны подтверждают: 

    1) Предоставление ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых отпусков 

осуществляется, как правило, по окончании учебного года в летний период в соответствии с 

графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с профкомом не позднее 

чем за две недели до наступления календарного года с учетом необходимости обеспечения 

нормальной работы учреждения и благоприятных условий для отдыха работников. 

Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос отпуска полностью или 

частично на другой год работодателем может осуществляться с   согласия работника и 

профкома. 

Отзыв работника из отпуска осуществляется по письменному распоряжению работодателя 

только с согласия работника и выборного профсоюзного органа.  

По соглашению сторон трудового договора, а также при наличии финансовых возможностей 

денежные суммы, приходящиеся на часть неиспользованного отпуска, превышающую 28 

календарных дней, могут быть предоставлены в виде компенсации за неиспользованный 

отпуск.  

 Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала. 

 Ежегодный отпуск переносится на другой срок по соглашению между работником и 

работодателем в случаях, предусмотренных законодательством, в том числе, если работнику 

своевременно не была произведена оплата за время этого отпуска либо работник был 

предупрежден о времени начала отпуска позднее чем за две недели до его начала. При этом 

работник имеет право выбора новой даты начала отпуска. 

График отпусков составляется на каждый календарный год и доводится до сведения всех 

работников. 

   2) В случае предоставления педагогическим работникам ежегодного отпуска за первый год 

работы до истечения шести месяцев работы его продолжительность должна соответствовать 

установленной для этих должностей продолжительности отпуска и оплачиваться в полном 

объёме. 

        Исчисление продолжительности отпуска пропорционально проработанному времени 

допускается только в случае выплаты денежной компенсации при увольнении работника. 

Педагогическим работникам, проработавшим в учебном году не менее 10 месяцев, денежная 

компенсация за неиспользованный отпуск выплачивается исходя из установленной 

продолжительности отпуска.      

   3) Педагогическим работникам учреждения предоставляется по их заявлению длительный 

отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые 10 лет непрерывной 

преподавательской работы. 

    Порядок и условия предоставления длительного отпуска определяются учредителем и (или) 

уставом образовательного учреждения.  

          4.3. Работодатель обязуется: 

    1) Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам: 

- занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии со 

ст. 117 ТК РФ продолжительностью не менее 3 дней; 

   2) Предоставлять работникам отпуск с сохранением заработной платы (без сохранения 

заработной платы) в следующих случаях: 

- в случае свадьбы работника (детей работника) – 3 дня; 

- на похороны близких родственников - 3 дня; 

- участникам Великой Отечественной войны – 5 дней; 

- при отсутствии в течение учебного года дней нетрудоспособности -  2 дня. 

   4.4. Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и приема 

пищи в рабочее время одновременно с обучающимися, в том числе в течение перерывов между 

занятиями (перемен). Время для отдыха и питания для других работников устанавливается 
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Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 минут (ст.108 ТК 

РФ). 

  4.5. Дежурство педагогических работников по учреждению должно начинаться не ранее чем за 

20 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после их окончания. 

 

V. Оплата труда и нормы труда 

 

      5.1. В целях повышения социального статуса работников образования, престижа 

педагогической профессии стороны договорились приоритетным направлением на период 

действия коллективного договора считать неуклонное повышение и улучшение условий оплаты 

труда работников учреждения, в том числе проведение своевременной индексации их 

заработной платы, осуществление мер по недопущению и ликвидации задолженности по 

заработной плате.  

      5.2. Стороны подтверждают: 

        1) Оплата труда работников учреждения осуществляется на основе Единой тарифной сетки 

по оплате труда работников организаций бюджетной сферы и персональной ставки работника в 

условиях НСОТ.  

      2) Порядок и условия оплаты труда работников, в том числе компенсационных выплат, из 

бюджетных и внебюджетных средств регулируются Положением об оплате труда работников 

ГБПОУ «ГТТС им. М.Д. Дадаева», утверждаемым работодателем  

по согласованию с профкомом.  

     3) В соответствии со статьей 136 Трудового кодекса РФ заработная плата выплачивается 

работникам не менее двух раз в месяц посредством перечисления денежных средств на 

банковский счет работника. Аванс 17 числа текущего месяца, заработная плата 2 числа 

следующего месяца. 

     4) При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата 

заработной платы производится накануне этого дня. 

     5) При условии отсутствия банковского счета работника либо при невозможности сделать 

перечисления по каким-либо объективным обстоятельствам работодатель выплачивает 

работнику заработную плату путем выдачи наличных денег в кассе техникума. 

 

     Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются 

Положением о выплатах стимулирующего характера    ГБПОУ «ГТТС им. М.Д. Дадаева», 

регламентирующим периодичность, основания для начисления и размеры стимулирующих 

выплат работникам, утверждаемым работодателем по согласованию с профкомом. 

     3) Порядок и условия оплаты труда работников учреждения не могут ухудшать порядок и 

условия оплаты труда, предусмотренный соответствующими территориальным и 

республиканским положениями по оплате труда. 

    4) Месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период норму рабочего 

времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже размера 

минимальной заработной платы.  

   Месячная оплата труда работников не ниже минимальной заработной платы 

пропорционально отработанному времени осуществляется в рамках каждого трудового 

договора, в т.ч. заключенного о работе на условиях совместительства.  

     5)  Работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и опасными условиями 

труда, устанавливается компенсационная выплата в размере 12% тарифной ставки (оклада), за 

работу с особо тяжелыми и особо вредными условиями труда – 24 % тарифной ставки (оклада). 

               Работодатель с учетом мнения профкома устанавливает конкретные размеры 

компенсационных выплат всем работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, если в установленном порядке не дано заключение о полном соответствии 

рабочего места, где выполняется такая работа, требованиям безопасности. При этом 

работодатель принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и 

реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. 
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     6) Каждый час работы в ночное время оплачивается в полуторном размере. Ночным 

считается время с 22 часов до 6 часов. 

    7) Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы в полуторном размере, за 

последующие часы – в двойном размере. 

    8) Работникам (в том числе работающим по совместительству), выполняющим в учреждении 

наряду со своей основной работой, определенной трудовым договором, дополнительную работу 

по другой профессии (должности) или исполняющему обязанности временно отсутствующего 

работника без освобождения от своей основной работы, производятся компенсационные 

выплаты (доплаты) за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, 

увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника.  

    9) За работу, не входящую в должностные обязанности работников (проверка письменных 

работ, классное руководство, заведование кабинетами и др.), за счет фонда стимулирования 

устанавливаются повышающие коэффициенты, конкретный размер которых определяется 

Положением об оплате труда работников учреждения. 

   10) Выплаты по повышающим коэффициентам за квалификационную категорию (стаж 

педагогической работы), высшее профессиональное образование, классное руководство и 

проверку письменных работ являются обязательными. 

   11) На заработную плату работников, осуществляющих работу на условиях внутреннего и 

внешнего совместительства, работников, замещающих отсутствующих педагогических 

работников, в том числе на условиях почасовой оплаты за фактически отработанное время, 

работников из числа административно-управленческого и учебно-вспомогательного персонала, 

ведущих педагогическую работу, начисляются соответствующие компенсационные и 

стимулирующие выплаты.  

    12) Не допускается выплата заработной платы в размере ниже ставки заработной платы 

педагогическим работникам, не имеющим полной учебной нагрузки, при условии их догрузки 

до установленной нормы часов другой педагогической работой, предусмотренной 

постановлением Правительства РФ от 3 апреля 2003 г. № 191 «О продолжительности рабочего 

времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 

работников образовательных учреждений». Работники предупреждаются об отсутствии 

возможности обеспечения их полной учебной нагрузкой и о формах догрузки другой 

педагогической работой до установленной им полной нормы не позднее чем за два месяца. 

    13) Оплата труда педагогических и других работников учреждения, ведущих 

преподавательскую работу, за время работы в период каникул производится из расчета 

заработной платы, установленной при тарификации.  

   14) Экономия средств фонда оплаты труда направляется на установление иных 

стимулирующих выплат, премирование, оказание материальной помощи работникам, что 

фиксируется в локальных нормативных актах (положениях) учреждения.   

    15)  Выплата заработной платы работникам осуществляется два раза в месяц.  

   16) Время приостановки работником работы ввиду задержки работодателем выплаты   ему 

заработной   платы   на   срок   более 15 дней, если работник известил работодателя о начале 

простоя в письменной форме, оплачивается как простой по вине работодателя в размере не 

менее двух третей средней заработной платы работника (ст. 157 ТК РФ).        

   17)  Время приостановки работником работы в связи с проведением капитального ремонта 

оплачивается как время простоя по вине работодателя в размере двух третей средней 

заработной платы работника. 

   18) При выплате заработной платы работодатель обязан в письменной форме извещать 

каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за 

соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей 

денежной сумме, подлежащей выплате. Форма расчетного листка утверждается работодателем 

с учетом мнения профкома. 

   19) При выплате заработной платы в расчетных листках каждого работника отражаются 

суммы начисленных в его пользу страховых взносов в Пенсионный фонд РФ за 

соответствующий период. 
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   20) В случаях коллективных трудовых споров, приведших к забастовкам, работодатель 

сохраняет за работниками, участвующими в забастовках, заработную плату в полном объеме.  

   21) В период отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся 

(воспитанников) по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, 

являющимся рабочим временем педагогических и других работников учреждения, за ними 

сохраняется заработная плата в установленном порядке. 

        5.3. Наполняемость классов, групп, установленная с учетом санитарных правил и норм, 

является для педагогических работников предельной нормой обслуживания в конкретном 

классе, группе, за часы работы в которых оплата осуществляется исходя из установленной 

ставки заработной платы. За превышение количества обучающихся, воспитанников в классе, 

группе устанавливается соответствующая доплата, как это предусмотрено при расширении 

зоны обслуживания или увеличении объема выполняемой работы. Размер такой доплаты 

определяется приказом руководителя с учетом мнения профкома в соответствии с Положением 

об оплате труда работников учреждения.  

         

VI. Содействие занятости, повышение квалификации   и 

закрепление профессиональных кадров 

 

          6.1. Стороны содействуют проведению государственной политики в области занятости, 

повышения квалификации работников, оказания эффективной помощи молодым специалистам 

в профессиональной и социальной адаптации.  

         6.2. Работодатель обязуется: 

     1) Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или штата 

работников не позднее чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь 

массовое высвобождение, не позднее чем за три месяца до его начала (ст.82 ТК РФ). 

   Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, 

список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты 

трудоустройства. 

   2) Работникам, получившим уведомление об увольнении по п.1 и п.2 ст. 81 ТК РФ, 

предоставлять свободное от работы время не менее 12 часов в неделю для самостоятельного 

поиска новой работы с сохранением заработной платы. 

   3) Увольнение членов Профсоюза по инициативе работодателя в связи с ликвидацией 

учреждения (п. 1 ст. 81 ТК РФ) и сокращением численности или штата (п. 2 ст. 81 ТК РФ), в 

том числе в связи с проведением оптимизационных мероприятий, производить с учетом мнения 

(с предварительного согласия) профкома (ст.82 ТК РФ). 

      6.3. Стороны договорились: 

1) В связи с оптимизацией штатов принимать меры по переподготовке и трудоустройству 

высвобождаемых работников.   

2) Разрабатывать меры, предупреждающие массовое сокращение численности работников 

учреждения. 

      При проведении структурных преобразований в учреждении не допускаются массовые 

сокращения работников, принимаются опережающие меры по трудоустройству 

высвобождаемых работников. Массовым высвобождением работников в отрасли считается 

увольнение 10 и более процентов работников в течение 90 календарных дней. 

3) Производить доплаты увольняемым вследствие оптимизационных мероприятий работникам 

в размере 25 процентов к сумме выходного пособия за счёт внебюджетных средств учреждения, 

средств учредителей (кроме бюджетных), профсоюзных средств.  

       6.4. Стороны подтверждают: 

1) Штатное расписание учреждения ежегодно утверждается руководителем. Численный и 

профессиональный состав работников учреждения должен быть достаточным для 

гарантированного выполнения функций, задач, объемов работы учреждения. 

2) Переподготовка и повышение квалификации педагогических работников осуществляется 1 

раз в 5 лет. 
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3) Не допускается сокращение работников предпенсионного возраста (за два года до 

наступления общеустановленного пенсионного возраста), а в случае увольнения по этому 

основанию -  с обязательным уведомлением об этом территориального органа занятости не 

менее чем за 2 месяца. 

4) При сокращении численности или штата работников и при равной производительности труда 

и квалификации преимущественное право на оставление на работе наряду с основаниями, 

установленными частью 2 ст.179 ТК РФ, имеют работники: 

     - имеющие более длительный стаж работы в данном учреждении; 

     - имеющие почетные звания, удостоенные ведомственными знаками отличия и Почетными 

грамотами; 

     - применяющие инновационные методы работы; 

     - совмещающие работу с обучением, если обучение (профессиональная подготовка, 

переподготовка, повышение квалификации) обусловлено заключением дополнительного 

договора между работником и работодателем или является условием трудового договора; 

     - которым до наступления права на получение пенсии (по любым основаниям) осталось 

менее трех лет; 

     - одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; 

     - не освобожденные председатели первичных профсоюзных организаций; 

     - молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года. 

      6.5. При проведении аттестации педагогических и руководящих работников в соответствии 

с Порядком аттестации педагогических работников государственных и муниципальных 

образовательных учреждений сохраняются: 

      - принцип добровольности прохождения аттестации на первую и высшую 

квалификационные категории 

      - бесплатность прохождения аттестации для работников учреждения. 

       

VII.   Условия и охрана труда 

 

            7.1. Работодатель: 

1) Знакомит работников при приеме на работу с требованиями охраны труда. 

2) На каждом рабочем месте обеспечивает условия труда, соответствующие требованиям 

нормативных документов по охране труда. 

3) Совместно с профкомом разрабатывает ежегодное соглашение по охране труда, включающее 

организационные и технические мероприятия по охране труда, затраты на выполнение каждого 

мероприятия, срок его выполнения, должностное лицо, ответственное за его выполнение 

(приложение № 6). 

4) За счет средств учреждения обеспечивает приобретение и выдачу, в соответствии с 

установленными нормами, спецодежды работникам учреждения. 

Виды, средств индивидуальной защиты, моющих и обезвреживающих средств  

5) Своевременно проводит обучение, инструктаж и проверку знаний по охране труда. 

6) В установленном порядке проводит расследование несчастных случаев с работниками. 

7) Выполняет в установленные сроки мероприятия по улучшению условий и охраны труда. 

8) Обеспечивает проведение замеров сопротивления изоляции и заземления 

электрооборудования и компьютеров. 

9) Обеспечивает установленный санитарными нормами тепловой режим в помещениях. 

При понижении температуры до 17°С и ниже (ГОСТ 12.1005-88) во время отопительного сезона 

по представлению профкома переводит работников на сокращенный рабочий день с 

сохранением заработной платы. При снижении температуры до 14° С и ниже в помещении 

занятия прекращаются. 

10) Вводит должность специалиста по охране труда.  

11) Информирует работников (под расписку) об условиях и охране труда на их рабочих местах, 

полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты. 
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12) Обеспечивает нормативными документами по охране труда, инструкциями по охране труда, 

журналами инструктажа ответственного за состояние охраны труда учреждения. 

13) Обеспечивает санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников в 

соответствии с требованиями охраны труда. 

14) Обеспечивает  за счет средств учреждения прохождение работниками обязательных 

предварительных (при поступлении на работу), регулярных  (в течение  трудовой  

деятельности) медицинских   осмотров,   профессиональной гигиенической подготовки и 

аттестации,  выдачу работникам  личных  медицинских  книжек,   внеочередных  медицинских   

осмотров  (обследований)   работников   по  их   просьбам    в    соответствии  с    медицинскими 

рекомендациями с сохранением за ними места работы и среднего заработка на время 

прохождения указанных медицинских осмотров. 

 Предоставляет работникам 2 оплачиваемых рабочих дня (1 раз в год) для прохождения 

профилактического медицинского осмотра. 

 15) Обеспечивает своевременный возврат средств, перечисленных в Фонд социального 

страхования от несчастных случаев, на предупредительные меры по снижению травматизма в 

учреждении. 

 16) Создает совместно с профкомом на паритетной основе комиссию по охране труда. 

 17) Предоставляет уполномоченным профкома по охране труда для выполнения возложенных 

на них обязанностей не менее двух часов рабочего времени в неделю с оплатой за счет средств 

учреждения в размере среднего заработка. 

            7.2. Профком: 

1) Осуществляет контроль за соблюдением законодательства по охране труда со стороны 

администрации учреждения. 

2) Контролирует своевременную, в соответствии с установленными нормами, выдачу 

работникам спецодежды, средств индивидуальной защиты, моющих средств. 

3) Избирает уполномоченных по охране труда. 

4) Принимает участие в создании и работе комиссии по охране труда. 

5) Принимает участие в расследовании несчастных случаев на производстве с работниками 

учреждения. 

6) Обращается к работодателю с предложением о привлечении к ответственности лиц, 

виновных в нарушении требований охраны труда. 

7) Принимает участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением 

законодательства об охране труда, обязательств, предусмотренных коллективным договором. 

8) В случае грубых нарушений требований охраны труда (отсутствие нормальной 

освещенности и вентиляции, низкая температура в помещениях, повышенный шум и т.д.) 

требует от администрации приостановления работ до устранения выявленных нарушений. 

Приостановка работ осуществляется после официального уведомления администрации. 

 

VIII.   Социальные гарантии, льготы и компенсации 

           8.1. Стороны договорились осуществлять меры по реализации и расширению льгот и 

гарантий работников учреждения. 

           8.2. Стороны подтверждают: 

    1) Педагогическим работникам учреждения (в том числе руководящим работникам, 

деятельность которых связана с образовательным процессом) в целях содействия их 

обеспечению книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями может 

выплачиваться денежная компенсация.      

    2) Работникам учреждения при выходе на пенсию выплачивается единовременное 

материальное вознаграждение в размере не менее месячной заработной платы в пределах 

средств, выделенных на оплату труда. 

            8.3. Стороны договорились: 

    1) Оказывать содействие и помощь работникам в случаях проведения платных операций, 

приобретения дорогостоящих лекарственных препаратов. 
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    2) В период каникул организовывать лечение систематически и длительно болеющих 

работников образования на базе лечебно-профилактических учреждений. 

    3) Осуществлять мероприятия по организации отдыха работников учреждения и членов их 

семей.  

    4) Создать условия для организации питания работников, оборудовать для них комнату 

отдыха и личной гигиены. 

            8.4. Работодатель обязуется: 

    1) При предоставлении работникам очередного отпуска и в честь Международного дня 

учителя выплачивать единовременное материальное вознаграждение (в пределах средств, 

выделенных на оплату труда, и внебюджетных средств). 

  2) Оказывать материальную помощь работникам учреждения, ставшим безработными, и их 

семьям, особенно лицам предпенсионного возраста, работникам, пострадавшим от стихийных 

бедствий (пожаров, наводнений и др.), несчастных случаев на производстве в соответствии с 

Положением об оказании материальной помощи. 

    3) Оказывать материальную помощь в размере 50% минимального размера оплаты труда 

лицам, проработавшим в учреждении не менее 10 лет и потерявшим работу. 

    4) Производить увольнения работника по инициативе администрации во всех случаях с 

учетом мнения профсоюзного органа.   

            8.5. Профком: 

    1) Оказывает возможную финансовую помощь больным с хроническими и тяжёлыми 

формами заболеваний для частичной оплаты дорогостоящих лекарственных препаратов и 

оплаты проезда к месту проведения операций за пределами республики.  

   2) Выделяет из профсоюзного бюджета средства на проведение физкультурно-массовой 

работы среди работников учреждения. 

 

                 

IХ. Условия труда и социальные гарантии молодежи 

 

           9.1. Стороны:  

1) Гарантируют предоставление молодым работникам предусмотренных законом социальных 

льгот и гарантий. 

2) Способствуют созданию в учреждении клуба молодых педагогов. 

3) Практикуют институт наставничества.  

4) Предоставляют общедоступную бесплатную юридическую помощь молодым работникам по 

всему кругу вопросов законодательства о труде.  

          9.2. Стороны договорились: 

1) Содействовать успешному прохождению аттестации молодых специалистов. 

2)  Вводить различные формы поощрения молодых работников, добившихся высоких 

показателей в труде и активно участвующих в деятельности учреждения и профсоюзной 

организации. 

5) Обеспечивать доступность занятий спортом, самодеятельным художественным и 

техническим творчеством, возможность удовлетворения творческих способностей и интересов 

молодежи. 

6) Проводить работу по упорядочению режима работы молодых учителей и воспитателей с 

целью создания условий для их успешной психолого-педагогической адаптации, 

высвобождения времени для профессионального роста. 

          9.3. Работодатель: 

1) Устанавливает повышающий коэффициент к ставке заработной платы (окладу) молодых 

специалистов в размере 30% за фактическую нагрузку в течение трех лет. Данная выплата 

сохраняется до прохождения молодым специалистом аттестации на квалификационную 

категорию. 
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Х.  Гарантии деятельности и защита прав профсоюза 

 

         10.1. Стороны подтверждают, что права и гарантии деятельности профкома определяются 

трудовым законодательством Российской Федерации и Чеченской Республики.  

         10.2. Работодатель: 

1) Включают по уполномочию работников представителей профкома в состав членов 

коллегиальных органов управления учреждением. 

2) Не препятствует правовым и техническим инспекторам (внештатным) Профсоюза 

осуществлять контроль за соблюдением трудового законодательства в учреждении в 

соответствии с действующим законодательством и Положениями об этих инспекциях; 

3) Предоставляет профкому по его запросу информацию, сведения и разъяснения по вопросам 

условий труда, заработной платы, общественного питания, условий проживания в общежитиях, 

другим социально-экономическим вопросам. 

4) Обеспечивает ежемесячное и бесплатное перечисление членских профсоюзных взносов из 

заработной платы работников на счет профсоюзной организации. Перечисление средств 

производится в полном объеме с расчётного счета учреждения одновременно с выдачей банком 

средств на заработную плату в соответствии с платёжными поручениями учреждения. 

         10.3. Стороны признают гарантии работников, входящих в состав профкома и не 

освобождённых от основной работы, имея в виду, что: 

1) Они не могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию (за исключением увольнения в 

качестве дисциплинарного взыскания) без предварительного согласия профкома, председатель 

– без предварительного согласия выборного органа территориальной профсоюзной 

организации. 

    Перевод указанных профсоюзных работников на другую работу по инициативе работодателя 

не может производиться без предварительного согласия профкома. 

2) Увольнение по инициативе работодателя по основаниям, не связанным с виновными 

действиями, а равно изменение существенных условий трудового договора (уменьшение 

размера оплаты труда в связи с изменением объема учебной нагрузки или объема иной работы 

не по вине работника, отмена установленных стимулирующих и поощрительных выплат и др.) 

допускается, помимо соблюдения общего порядка увольнения, только с предварительного 

согласия профкома. 

3) Члены профкома, уполномоченные по охране труда профкома, представители профсоюзной 

организации в создаваемых в учреждении совместных с работодателем комитетах (комиссиях) 

освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка для выполнения 

общественных обязанностей в интересах коллектива работников и на время краткосрочной 

профсоюзной учебы.          

4) Члены профкома освобождаются от работы с сохранением среднего заработка на время 

участия в работе съездов, конференций, пленумов, президиумов, собраний, созываемых 

Профсоюзом.  

        10.4. Стороны: 

1) Обязуются рассматривать и решать возникшие конфликты и разногласия в соответствии с 

законодательством. 

2) Подтверждают: 

- в соответствии с Трудовым кодексом РФ, законом ЧР «О профессиональных союзах» 

профком вправе требовать привлечения к дисциплинарной ответственности должностных лиц, 

нарушающих законодательство о труде, профсоюзах, не выполняющих обязательств, 

предусмотренных коллективным договором, отраслевым территориальным соглашением; 

 - расторжение трудового договора по инициативе работодателя с лицами, избиравшимися в 

состав профкома, не допускается в течение двух лет после окончания выборных полномочий, 

кроме случаев полной ликвидации учреждения или совершения работником виновных 

действий, за которые законодательством предусмотрено увольнение.  
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- работа в качестве председателя профсоюзной организации и в составе профкома признается 

значимой для деятельности учреждения и учитывается при поощрении работников, их 

аттестации, при конкурсном отборе на замещение руководящих должностей и др. 

3) Ходатайствуют о присвоении почетных званий, представлении к государственным наградам 

выборных профсоюзных работников и актива, а также совместно принимают решения об их 

награждении ведомственными знаками отличия.  

4) Принимают необходимые меры по недопущению вмешательства органа управления 

образованием, представителей работодателя в практическую деятельность профсоюзной 

организации и профкома, затрудняющего осуществление ими уставных задач.  

 

XI. Контроль за выполнением коллективного договора 

 

         11.1. Контроль за выполнением настоящего коллективного договора осуществляется 

сторонами и их представителями, выборным органом Октябрьской районной организацией 

города Грозного, Профсоюза работников народного образования.  

         11.2. Информация о выполнении коллективного договора ежегодно рассматривается на 

общем собрании работников учреждения и представляется в выборный орган Октябрьский 

районной организацией города Грозного, Профсоюза работников народного образования и 

орган управления образованием. 

         11.3. Представители сторон несут ответственность за уклонение от участия в 

коллективных переговорах по заключению, изменению коллективного договора, не 

представление информации, необходимой для ведения коллективных переговоров и 

осуществления контроля за соблюдением положений коллективного договора, нарушение или 

невыполнение обязательств, предусмотренных коллективным договором, другие 

противоправные действия (бездействие) в соответствии с действующим законодательством. 

         11.4«Работодатель признает Чеченскую республиканскую организацию  Профсоюза 

работников народного образования и науки РФ в лице профсоюзного комитета ГБПОУ  «ГТТС 

им.М.Д.Дадаева».,  как единственного полномочного представителя работников,   ведущего 

переговоры от их имени, и строит свои взаимоотношения с ним в соответствии с  Трудовым 

кодексом РФ, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности», Указом Президента Чеченской Республики от 28.04.2008 г. № 163 «О 

взаимодействии органов государственной власти Чеченской Республики, администрации 

районов, городов Чеченской Республики и работодателей с профессиональными союзами и их 

объединениями», отраслевым и региональным соглашениями».  
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1. Общие положения 

1.1. Настоящие правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) разработаны в 

соответствии с требованиями Трудового Кодекса Российской Федерации (далее ТК РФ), Уставом 

техникума (далее Техникум), иными нормативными актами. 

1.2. Правила имеют целью регулирование трудовых отношений внутри Техникума, установление 

трудового распорядка, обеспечение эффективности труда, рациональное использование рабочего 

времени. 

1.3. Вопросы, связанные с применением Правил, решаются работодателем в пределах 

предоставленных ему прав. 

1.4. Правила обязательны для всех работников техникума. 

1.5.Правила вступают в силу с момента их утверждения директором техникума с учетом мнения 

выборного профсоюзного органа работников. 

2. Порядок приема и увольнения работников 

2.1.Трудовые отношения между работодателем в лице директора техникума и работником 

регулируются трудовым договором. 

2.2.Трудовой договор заключается в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых 

подписывается обеими сторонами: один экземпляр работнику, другой – работодателю. 

2.3.При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет 

работодателю: 

1) паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

2) трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или 

работник поступает на работу на условиях совместительства; 

3) страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

4) документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную 

службу; 

5) документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний – при поступлении 

на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки; 

6) справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о 

прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и 

по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с 

педагогической деятельностью. 

В отдельных случаях с учетом специфики работы работника может предусматриваться 

необходимость предъявления при заключении трудового договора дополнительных документов, 

предусмотренных ТК РФ и иными законодательными актами Российской Федерации. 

При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство 

государственного пенсионного страхования оформляются работодателем 

2.4.Прием на работу оформляется приказом директора, изданным на основании заключенного 

трудового договора. Приказ о приеме работника на работу объявляется ему под роспись в 

трехдневный срок со дня фактического начала работы. 

2.5.Работник должен приступить к исполнению своих трудовых обязанностей со дня, 

определенного трудовым договором. Если работник не приступил к работе в день начала работы, 

работодатель имеет право аннулировать трудовой договор. Аннулированный трудовой договор 

считается незаключенным. 

2.6. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть предусмотрено 

условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе. 

Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят на работу 

без испытания. 

Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для директора техникума и его 

заместителей, главного бухгалтера – шести месяцев, если иное не установлено федеральным 

законом. 



При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не может 

превышать двух недель. 

В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности работника и другие 

периоды, когда он фактически отсутствовал на работе. 

2.7.Трудовой договор с работником может быть заключен: 

• на неопределенный срок; 

• на определенный срок не более 5 лет (срочный трудовой договор), если иной срок не установлен 

законодательством Российской Федерации. 

В случае заключения срочного трудового договора в нем указываются срок его действия и 

обстоятельства (причины), послужившие основанием для заключения срочного трудового 

договора. 

2.8.К педагогической деятельности в Техникуме допускаются лица, имеющие высшее образование 

и отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационном справочнике и 

(или) профессиональном стандарте. 

2.9.К педагогической деятельности в Техникуме не допускаются лица: 

1) лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в 

законную силу приговором суда; 

2) имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному 

преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено 

по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и 

достоинства личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной 

нравственности, а также против общественной безопасности; 

3) имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие 

преступления; 

4) признанные недееспособными в установленном законодательством Российской Федерации 

порядке; 

5) имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения. 

2.10.Работникам Техникума разрешается работа по совместительству в установленном законом 

порядке. 

2.11.Трудовой договор с работником может быть прекращен (расторгнут) по основаниям, 

предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами. 

2.12. Помимо оснований, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами, 

основаниями прекращения трудового договора с педагогическим работником являются: 

1) повторное в течение одного года грубое нарушение устава Техникума; 

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) 

психическим насилием над личностью обучающегося. 

2.13.Увольнение педагогических работников по инициативе работодателя в связи с сокращением 

численности или штата допускается только после окончания учебного года. 

2.14. Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя. 

С приказом работодателя о прекращении трудового договора работник должен быть ознакомлен 

под роспись. 

2.15.Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы 

работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним в 

соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом сохранялось место работы (должность). 

В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику трудовую 

книжку. Запись в трудовую книжку об основании и о причине прекращения трудового договора 

должна производиться в точном соответствии с формулировками ТК РФ или иного федерального 

закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи Трудового кодекса 

Российской Федерации или иного федерального закона.  

 



3.Основные права и обязанности работников Техникума 

3.1.Перечень трудовых обязанностей работника определяется должностными обязанностями и 

трудовым договором. 

3.2.При осуществлении своей трудовой деятельности работники имеют право на: 

1) заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, 

установленных ТК РФ, иными федеральными законами; 

2) предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

3) своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей 

квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 

4) защиту чести, достоинства и деловой репутации, своих трудовых прав, свобод и законных 

интересов всеми не запрещенными законом способами; 

5) на участие в управлении Техникумом в порядке, определяемом Уставом; 

6) на участие в конкурсах профессионального мастерства; 

7) на избрание в выборные органы, участие в обсуждении и решении вопросов деятельности 

Техникума, в том числе через органы самоуправления и общественные организации; 

8) на ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений 

через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективных договоров, 

соглашений; 

9) на обжалование приказов и распоряжений администрации Техникума в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке; 

10) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, 

сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, 

предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых 

ежегодных отпусков; 

11) полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем 

месте; 

12) профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации. 

Работники Техникума пользуются иными правами в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, Уставом Техникума, коллективным договором, трудовыми договорами, 

должностными инструкциями и иными локальными актами Техникума. 

3.3.Педагогические работники Техникума помимо прав, предусмотренных п.3.2. настоящих 

Правил, пользуются следующими академическими правами и свободами: 

1) свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства в 

профессиональную деятельность; 

2) свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения 

и воспитания; 

3) право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов 

обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, отдельного учебного 

предмета, курса, дисциплины (модуля); 

4) право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и 

воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном 

законодательством об образовании; 

5) право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, 

календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), 

методических материалов и иных компонентов образовательных программ; 

6) право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской 

деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во 

внедрении инноваций; 

7) право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также 

доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, к информационно-телекоммуникационным 

сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, материально-



техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для 

качественного осуществления педагогической, научной или исследовательской деятельности в 

организациях, осуществляющих образовательную деятельность; 

8) право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными услугами 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации или локальными нормативными актами; 

9) право на участие в управлении образовательной организацией, в том числе в коллегиальных 

органах управления, в порядке, установленном уставом этой организации; 

10) право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности образовательной 

организации, в том числе через органы управления и общественные организации; 

11) право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в порядке, 

которые установлены законодательством Российской Федерации; 

12) право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

13) право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное 

расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников. 

Академические права и свободы, указанные в п.3.3 настоящих Правил, должны осуществляться с 

соблюдением прав и свобод других участников образовательных отношений, требований 

законодательства Российской Федерации, норм профессиональной этики педагогических 

работников, закрепленных в локальных нормативных актах организации, осуществляющей 

образовательную деятельность. 

3.4.Работники Техникума обязаны: 

1) соблюдать трудовое и иное законодательство Российской Федерации, Устав, настоящие 

Правила и иные локальные нормативные акты работодателя, выполнять решения органов 

управления Техникума, требования по охране труда и технике безопасности; 

качественно выполнять возложенные на них функциональные обязанности; 

2) строго следовать профессиональной этике; 

3) поддерживать дисциплину и порядок в помещениях и на территории Техникума, бережно 

относиться к имуществу Техникума; 

4) своевременно ставить в известность администрацию техникума о невозможности по 

уважительным причинам выполнять возложенные на них обязанности; 

5) не разглашать персональные данные работников и обучающихся Техникума, ставшие 

известными в связи с выполнением трудовых обязанностей; 

6) не разглашать государственную и иную тайну, охраняемую законодательством Российской 

Федерации. 

Работники Техникума несут иные обязанности в соответствии с законодательством Российской 

Федерации, Уставом техникума, трудовыми договорами, должностными обязанностями и иными 

локальными нормативными актами Техникума. 

3.5.Педагогические работники Техникума помимо исполнения обязанностей, предусмотренных 

п.3.4. настоящих Правил, обязаны: 

1) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном 

объеме реализацию преподаваемых учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) в 

соответствии с утвержденной рабочей программой; 

2) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 

профессиональной этики; 

3) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений; 

4) развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, 

творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в 

условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного 

образа жизни; 

5) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования 

формы, методы обучения и воспитания; 



6) учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья, 

соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с 

ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими 

организациями; 

7) систематически повышать свой профессиональный уровень; 

8) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном 

законодательством об образовании; 

9) проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на 

работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по 

направлению работодателя; 

10) проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и 

проверку знаний и навыков в области охраны труда; 

Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную деятельность для 

политической агитации, принуждения обучающихся к принятию политических, религиозных или 

иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или 

религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо 

неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или 

языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения 

обучающимся недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и 

культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся к действиям, 

противоречащим Конституции Российской Федерации. 

3.6.Учебная нагрузка для педагогических работников устанавливается Техникумом в размере до 

1440 академических часов в учебном году. 

3.7.Педагогические работники не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской 

работы имеют право на длительный отпуск сроком до 1 года, предоставляемый для написания 

монографий, учебников, учебных пособий, иных научных трудов и в других случаях только после 

выполнения годовой нагрузки. Отпуск по заявлению педагогического работника предоставляется 

без оплаты. Решение о предоставлении отпуска принимает директор техникума по рекомендации 

Совета Техникума. 

3.8.Условия оплаты труда в техникуме, а также формы материального поощрения работников 

устанавливаются в Положении о системе оплаты труда, трудовых договорах и других локальных 

актах Техникума. 

3.9.Работникам-инвалидам предоставляются расширенные трудовые гарантии  согласно 

действующему трудовому законодательству. 

4.Основные права и обязанности работодателя 

4.1.Техникум, являясь работодателем, имеет право: 

1) Заключать, изменять и прекращать трудовые договоры с работниками Техникума в порядке и на 

условиях, установленных ТК РФ, иными федеральными законами; 

2) Вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

3) Поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

4) Требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к 

имуществу работодателя и других работников (в том числе имуществу третьих лиц), соблюдения 

Правил внутреннего трудового распорядка; 

5) Привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, 

установленном ТК РФ, иными федеральными законами, настоящими Правилами; 

6) Принимать локальные нормативные акты Техникума; 

7) Устанавливать для своих работников дополнительные отпуска, сокращенный рабочий день и 

иные социальные льготы в соответствии с действующим законодательством Российской 

Федерации. 

4.2.Работодатель обязан: 

1) соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы 

трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и 



трудовых договоров; 

2) обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным 

требованиям охраны труда; 

3) обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными 

средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей; 

4) выплачивать своевременно и в полном объеме причитающуюся работникам заработную плату в 

сроки, установленные в соответствии с Трудовым кодексом, коллективным договором, правилами 

внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами; 

5) знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

6) создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении учебным заведением; 

7) осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном 

федеральными законами; 

8) отстранять от работы (не допускать к работе) работника в случаях, установленных 

законодательством Российской Федерации. 

Работодатель обязан исполнять иные обязанности, предусмотренные ТК РФ, федеральными 

законами и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права. 

5. Режим рабочего времени. Время отдыха 
5.1.Общий режим рабочего времени для работников техникума устанавливается настоящими 

Правилами. Если режим работы конкретного работника отличается от установленного в 

настоящем разделе Правил, продолжительность рабочего времени, время начала и окончания 

работы, время перерывов в работе, чередование рабочих и нерабочих дней для него 

устанавливаются трудовым договором и графиком рабочего времени (графиком сменности). 

5.2.В ГБПОУ «ГТТС им.М.Д.Дадаева» устанавливается шестидневная учебная неделя. 

Продолжительность рабочей недели -40 часов. Для педагогических работников установлена 

сокращенная продолжительность рабочего времени-не больше 36 часов за полную рабочую 

неделю (ст.333 ТК РФ, п.1ч.5ст.47ФЗ от 29.12.2012г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации») Общим выходным днем является воскресенье. 

5.3.Для работников по должности «сторож» устанавливается сменный режим рабочего времени с 

выходными днями согласно графику сменности. График сменности утверждается директором 

техникума за один месяц до введения его в действие. 

Для работников, работающих в сменном режиме, устанавливается суммированный учет рабочего 

времени с учетным периодом – один месяц. 

5.4.Для работников по должности «гардеробщик» устанавливается суммированный учет рабочего 

времени с учетным периодом – один месяц. 

5.5.Для работников по должности «уборщик служебных помещений» устанавливается 6-дневная 

40-часовая рабочая неделя с выходным днем - воскресенье, суммированный учет рабочего 

времени с учетным периодом – один месяц. 

5.6.Режим работы директора, заместителей директора, руководителей структурных 

подразделений, специалистов, служащих, рабочих 

Понедельник-пятница с 8-30 до 16-30 

Суббота                        с 8-30 до 14.30 

Перерыв на обед          с12-00 до13-00 

 

Режим работы мастеров производственного обучения и педагогических работников 

 

Понедельник-пятница с 8-30 до 15-30 

Суббота                        с 8-30 до 13.30 

Перерыв на обед          с12-00 до13-00 

 

 

 



5.7.Продолжительность рабочего времени педагогических работников установлена в 

астрономических часах. В рабочее время педагогических работников в зависимости от 

занимаемой должности включается учебная (преподавательская), воспитательная работа, 

индивидуальная работа с обучающимися, научная, творческая и исследовательская работа, а также 

другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и 

(или) индивидуальным планом, - методическая, подготовительная, организационная, 

диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами 

воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, 

проводимых с обучающимися. Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогических 

работников определяются трудовыми договорами и должностными инструкциями. 

5.8. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников Техникума, 

осуществляющих образовательную деятельность, определяется настоящими Правилами, иными 

локальными нормативными актами техникума, трудовым договором, графиками работы, 

графиком учебного процесса и расписанием занятий в соответствии с требованиями трудового 

законодательства и с учетом особенностей, установленных федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере образования. 

5.9. Для мастеров производственного обучения, методистов, педагога-психолога, социального 

педагога, руководителя физического воспитания, преподавателя-организатора допризывной 

подготовки (ОБЖ) устанавливается сокращенная шестидневная рабочая неделя, 

продолжительностью 36 часов в неделю с выходным днем воскресеньем. 

5.10.Соблюдение педагогическими работниками обязанностей по проведению учебных занятий в 

соответствии с утвержденным расписанием контролируется директором техникума, заместителем 

директора по учебно-воспитательной работе, заведующим учебной частью и секретарем учебной 

части. 

5.11.Все вопросы, связанные с заменой преподавателя, заменой вида учебного занятия или 

учебной дисциплины, находятся в ведении заведующего учебной частью и секретаря учебной 

части, заместителя директора по учебно-воспитательной работе. 

Администрация Техникума в лице заведующего учебной частью, заместителя директора по 

учебной работе, заведующих отделениями, дежурного администратора осуществляет выборочный 

текущий контроль за исполнением расписания учебных занятий преподавателями. 

5.12.Расписание учебных занятий (календарный учебный график) составляется на семестр или 

иной период в зависимости от категории обучающихся, вида занятий, последовательности 

изучения учебных дисциплин и профессиональных модулей, формы, обучения, утверждается 

директором и вывешивается в помещении техникума на отведенном месте не позднее чем за 

десять дней до начала каждого семестра или иного периода обучения. 

Для проведения факультативных занятий составляется отдельное расписание. 

5.13.Запрещается в рабочее время: 

- отвлекать работников от их непосредственной работы, вызывать или снимать их с работы для 

выполнения общественных или иных функций, не относящихся к обеспечению образовательного 

процесса; 

- созывать всякого рода собрания, заседания, совещания по общественным делам. 

5.14.До начала учебного занятия и в перерывах между занятиями преподаватели и кураторы 

подготавливают необходимые учебные пособия и оборудование. 

5.15.Отдельным категориям работников техникума может быть установлен ненормированный 

рабочий день и дополнительный отпуск за работу в режиме ненормированного рабочего времени. 

5.16.Непедагогическим работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

продолжительностью 28 календарных дней. Непедагогическим работникам может 

предоставляться ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого 

устанавливается коллективным договором. 

Педагогическим работникам предоставляется удлиненный ежегодный оплачиваемый отпуск 

продолжительностью 56 календарных дней. 



5.17.Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков устанавливается ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым директором техникума с учетом мнения 

выборного профсоюзного органа не позднее чем за две недели до наступления календарного года. 

График оплачиваемых отпусков составляется работодателем с учетом необходимости обеспечения 

нормального хода работы Техникума и благоприятных условий для отдыха работников. 

5.18.Работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения 

заработной платы по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам, 

продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем. 

5.19.Для всех видов аудиторных занятий академический час устанавливается 

продолжительностью 45 минут. Перерыв между учебными занятиями составляет 5 минут, а 

большая перемена 20 минут. 

6. Поощрения за успехи в работе и учебе 
6.1.За успехи в учебной, методической, научной и воспитательной работе и другой деятельности 

для работников техникума устанавливаются следующие виды поощрений: 

- объявление благодарности; 

- выплата денежной премии; 

- награждение Почетной грамотой. 

За особые трудовые заслуги работники Техникума могут представляться к государственным и 

ведомственным наградам. 

Меры поощрений, предусмотренные п. 6.1, оформляются приказом директора. 

Сведения о поощрениях работников вносятся в трудовые книжки, за исключением премий, 

предусмотренных системой оплаты труда. 

6.2.Поощрения материального характера применяются в пределах имеющихся у Техникума 

средств. 

7. Оплата труда 

  

7.1. Заработная плата работника в соответствии с действующей в организации системой оплаты 

труда, закрепленной в Положении об оплате труда, состоит из должностного оклада. 

7.2. Размер должностного оклада устанавливается на основании штатного расписания 

организации. 

7.3. В соответствии со статьей 136 Трудового кодекса РФ заработная плата выплачивается 

работникам не менее двух раз в месяц посредством перечисления денежных средств на 

банковский счет работника. Аванс 17 числа текущего месяца, заработная плата 2 числа 

следующего месяца. 

7.4. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата 

заработной платы производится накануне этого дня. 

7.5. При условии отсутствия банковского счета работника либо при невозможности сделать 

перечисления по каким-либо объективным обстоятельствам работодатель выплачивает работнику 

заработную плату путем выдачи наличных денег в кассе техникума. 

7.6. Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала. 

7.7. Работодатель с заработной платы работника перечисляет налоги в размерах и порядке, 

предусмотренных действующим законодательством РФ. 

7.8. В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата работнику не 

начисляется, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ или иными 

федеральными законами. К ним относится отстранение от работы: 

– в связи с туберкулезом больным туберкулезом. На период отстранения работникам 

выдаются пособия по государственному социальному страхованию; 

– в связи с тем, что лицо является носителем возбудителей инфекционных заболеваний и может 

явиться источником распространения инфекционных заболеваний и невозможно перевести 

работника на другую работу. На период отстранения работникам выплачивается пособие по 

социальному страхованию; 

– в связи с не прохождением обучения и проверки знаний и навыков в области охраны труда; 



– в связи с не прохождением обязательного предварительного или периодического 

медицинского осмотра (обследования) не по вине работника. В таком случае производится оплата 

за все время отстранения от работы как за простой. 

7.9.В техникуме устанавливаются стимулирующие выплаты, доплаты, премирование работников в 

соответствии с Положениями утвержденными с Педсоветом техникума. 

8. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины 
8.1.За совершение дисциплинарного проступка, (неисполнение или ненадлежащее исполнение по 

вине работника возложенных на него трудовых обязанностей), директор техникума имеет право 

применить к работнику следующие дисциплинарные взыскания: 

- замечание; 

- выговор; 

- увольнение по соответствующим основаниям. 

8.2.При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенного 

работником проступка и обстоятельства, при которых он был совершен 

До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника 

письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником 

не предоставлено, то составляется соответствующий акт. 

Непредставление работником объяснения не является препятствием для применения 

дисциплинарного взыскания. 

Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения 

проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, 

необходимого на учет мнения представительного органа работников. 

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения 

проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или 

аудиторской проверки – позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не 

включается время производства по уголовному делу. 

За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное 

взыскание. 

8.3.Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под 

роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника 

на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) под 

роспись, то составляется соответствующий акт. 

8.4.Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет 

подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного 

взыскания. 

8.5. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет 

подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного 

взыскания. 

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право 

снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его 

непосредственного руководителя или представительного органа работников. 

9. Заключительные положения 
9.1.Ответственность за исправность оборудования в кабинетах и лабораториях, за готовность 

учебных пособий к занятиям несут заведующие кабинетами и лабораториями. 

9.2.В учебных помещениях Техникума запрещается: 

- хождение в верхней одежде и головных уборах; 

- громкие разговоры, шум, хождение по коридорам во время занятий; 

- курение (в том числе на территории техникума, в здании общежития и на его территории); 

- распитие спиртных напитков, употребление токсических и наркотических веществ; 

- употребление нецензурной лексики и иное антиобщественное поведение. 

9.3.Директор техникума обязан обеспечить охрану учебного заведения, а также оборудования, 

инвентаря. 



Охрана здания, имущества и ответственность за их противопожарное и санитарное состояние 

возлагается приказом директора на определенных лиц административно-хозяйственного 

персонала и руководителей Техникума. 

В праздничные и выходные дни, а также в чрезвычайных ситуациях в помещениях Техникума 

может быть установлен особый режим работы и использования имущества, а также введены 

дежурства ответственных работников. 

9.4.Ключи от помещений учебного корпуса, а также от аудиторий, лабораторий и кабинетов 

находятся у заместителя директора по административно-хозяйственной работе и дежурного по 

учебному корпусу. 

9.5.Настоящие Правила вывешиваются в Техникуме на удобном для их обозрения месте. 
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ГБПОУ «Грозненский технологический техникум сервиса имени
Дадаева Мухади Дадаевича»

Режим работы заместителей директора, руководителей структурных 
подразделений, специалистов, служащих, рабочих

Понедельник-
пятница с 8.30 до 16.30

Суббота с 8.30 до 14.30

Перерыв 12 .00-13 .00

Лжи.м работы мастеров производственного обучения и преподавателей

Понедельник-
пятница с 8.30 до 15.30

Суббота с 8.30 до 13.30

Перерыв 12 .00-13 .00

Режим работы преподавателей

определяется расписанием учебных занятий, графиком дежурств по 
Ti'vHHKyMy и обязанностями, предусмотренными их должностной 
*г-:тр> кцией, а также индивидуальными и техникумовскими планами 
зшГоты;

Гх'.'лолжительность учебного занятия устанавливается из спаренных 
1с 11емических часов по 45 минут с перерывом 5 минут между ними;

Ег*: лолжительность рабочего дня непосредственно предшествующего 
» т З о ч е м у  праздничному дню уменьшается на один час. Накануне 
аы.--.: дных дней продолжительность работы при шестидневной рабочей 
ае^еле, согласно режиму, не превышает пяти часов (ст. 95 ТК РФ).

Режим работы техникума для обучающихся

1.Л-'-:ебные занятия ведутся в одну смену: начало учебных занятий в 8 часов 
-.ннут, по вторникам во всех учебных группах проводятся классные часы 

с лсажительностью 45 минут.



^7

Ятя всех учебных групп устанавливается шестидневная учебная неделя.

3. В связи с особенностями образовательного процесса в техникуме учебные 
>1:-лтия проводятся сдвоенные, продолжительность их составляет не более 1 
=2са 30 минут.

5 Продолжительность перемен между уроками составляет 5 минут. После 
третьего урока в 10.55 устанавливается большая перемена 
ггололжительностью 20 минут.

t Ст>'денты должны приходить в техникум не позднее 8 часов 25 минут. 

Спэздание на учебные занятия недопустимо.



МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ ЧЕЧЕНСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 
ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОАНАЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛБНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ «ГРОЗНЕНСКИЙ ТЕХНОЛОГ ИЧЕСКИИ 
ТЕХНИКУМ СЕРВИСА ИМЕНИ ДАДАЕВА МУХАДИ ДАДАЕВИЧА»

ССМОТРЕНО
заседании
1агогического совета 

то кол № ^

КГЛАСОВАНО 
1дседатель первичной профсоюзной 

^ Й й и Г Б Н О У  
ГС Ш:М;Д.Дадаева>>

С-А.Х.

УГВЕРЖДЕНО 
Директор 1’БНОУ

I. Д./Бадаева» 
|.А.М.Каримов

ПОЛОЖЕНИЕ 
ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА

Г. Грочный
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I.Общие положения 

 

      1.1.  Настоящее положение об оплате труда работников ГБПОУ «ГТТС 

им.М.Д.Дадаева» (далее -Учреждение» разработано на основании Трудового 

кодекса Российской Федерации, Закона РФ «Об образовании»,   

Постановления Правительства  Чеченской Республики от 07.10.2014 г.    № 

184 «Положение об оплате труда работников государственных 

образовательных организаций  Чеченской Республики»;  

1.2. Заработная плата работнику учреждения устанавливается трудовым 

договором в соответствии с новой системой оплаты труда. 

  

1.3 Учреждение в пределах имеющихся у нее средств на оплату труда 

самостоятельно определяет размеры минимальных окладов, ставок 

заработной платы, а так же размеры компенсационных, стимулирующих и 

иных выплат без ограничения их максимальными размерами в соответствии 

с настоящим Положением и коллективным договором. 

1.4 Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за 

этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда не может 

быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного 

федеральным законодательством. 

1.5 Размер, порядок и условия оплаты труда работников организаций 

устанавливаются работодателем в трудовом договоре. Условия оплаты 

труда, включая размер оклада, ставки заработной платы работника, 

повышающие коэффициенты, выплаты стимулирующего и 

компенсационного характера являются обязательными для включения в 

трудовой договор. 

1.6 Штатное расписание разрабатывается Учреждением в соответствии 

со структурой, согласованной с главным распорядителем бюджетных 

средств, в пределах утвержденного на соответствующий год фонда оплаты 

труда. 

Должности работников, включаемые в штатное расписание 

организации, должны соответствовать уставным целям организации, 

Единому квалификационному справочнику должностей руководителей, 

специалистов и служащих (раздел «Квалифицированные характеристики 

должностей работников образования), утвержденному приказом 

Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 26 августа 2010 года № 761н, и Единого тарифно-

квалификационного справочника работ и профессий рабочих. 

1.7  Оплата труда работников ГБПОУ «ГТТС им.М.Д.Дадаева» 

устанавливается с учетом: 

ЕТКС работ и профессий рабочих; 



 

единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов   и служащих; 

государственных гарантий по оплате труда; 

перечня видов выплат стимулирующего характера в федеральных 

бюджетных, автономных, казенных учреждениях и разъяснения о порядке 

установления выплат стимулирующего характера в этих учреждениях, 

утвержденных приказом Министерства здравоохранения и социального 

развития Российской Федерации от 29 декабря 2007 года № 818; 

Перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных 

бюджетных, автономных, казенных учреждениях и разъяснения о порядке 

установления выплат компенсационного характера  в этих учреждениях, 

утвержденных приказом Министерства здравоохранения и социального 

развития Российской Федерации от 29 декабря 2007 года № 822; 

Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном 

и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и 

муниципальных учреждений, утверждаемых Российской трехсторонней 

комиссией по регулированию социально-трудовых отношений; 

мнения представительного органа; 

 

1.8 В размеры должностных окладов, ставок заработной платы 

педагогических работников организаций включена ежемесячная денежная 

компенсация на обеспечение книгоиздательской продукцией и 

периодическими изданиями не ниже размера, установленного по состоянию 

на 31 декабря 2012 года. 

1.9 Средняя заработная плата педагогического персонала не может быть 

ниже средней заработной платы, предусмотренной «Дорожной картой». 

1.10 Установленные минимальные оклады (ставки заработной платы) 

подлежат индексации в соответствии с НПА Чеченской Республики, их 

размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения. 

 

II. Порядок и условия определения оплаты труда работников. 

  

 

2.1. Настоящий локальный акт применяется для следующих работников 

образовательного учреждения: 

- административно-управленческий персонал;  

- педагогические работники; 

- инженерно-педагогические работники; 

- учебно-вспомогательный персонал.  

- хозяйственно-технический персонал. 

2.2.  Принятие данного локального акта  не может привести к  

уменьшению заработной  платы  работников    (без учета премий и иных 

стимулирующих выплат)  выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки 



 

по оплате труда   при  условии  сохранения   объема должностных 

обязанностей работников   и  выполнения ими работ той же квалификации. 

       2.3      Система оплаты труда работников Учреждения по настоящему 

Положению включает в себя     следующие элементы: 

-   минимальный  оклад, ставку заработной платы;  

-   повышающий коэффициент к минимальному окладу; 

-  выплаты  компенсационного характера; 

        -  выплаты  стимулирующего характера. 

 

 

 

2.4  Минимальные размеры  окладов, ставок заработной платы 

работников, устанавливаются на основе отнесения их должностей к 

соответствующим профессиональным квалификационным группам, 

утвержденным  Министерством здравоохранения и социального 

развития РФ и минимальных размеров окладов, ставок заработной 

платы работников по соответствующим профессиональным 

квалификационным группам определенным приложениями 1-8 к 

настоящему Положению.   

При этом минимальные оклады, ставки заработной платы, 

предусмотренные настоящим  Положением являются примерными и  

могут быть подкорректированы 

в зависимости от обстоятельств. 

     2.5 Повышающие коэффициенты к минимальному окладу, ставке 

заработной платы по профессиональным квалификационным группам 

подразделяются на: 

 Повышающий коэффициент за квалификационную категорию; 

 Повышающий коэффициент за почетное звание; 

 Персональный повышающий коэффициент;  

 Повышающий коэффициент к окладу за почетное звание 

устанавливается работникам, которым присвоено почетное звание при 

соответствии почетного звания профилю педагогической деятельности или 

преподаваемых дисциплин. 

 Применение повышающих коэффициентов к окладам, ставкам 

заработной платы образуют новые оклады, ставки заработной платы и 

учитываются при начислении стимулирующих и компенсационных выплат, 

устанавливаемых к окладу, ставке заработной платы в пределах фонда 

оплаты труда, утвержденного на соответствующий финансовый год. 

2.6 Персональные повышающие коэффициенты устанавливаются с 

учетом уровня профессиональной подготовки, сложности, важности 

выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности 

при выполнении поставленных задач и других факторов в зависимости 

от производственной необходимости. 



 

Решение о введении персональных повышающих коэффициентов 

принимается директором  в отношении конкретного работника с 

учетом мнения представителя руководителей структурных 

подразделений. 

2.5 Размеры повышающих коэффициентов и сроки их действия 

определяются Приказом директора с учетом мнения 

представительного органа работников и  руководителей структурных 

подразделений, в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда 

работников на соответствующий финансовый год. 

2.6 При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда 

работника производится пропорционально отработанному времени 

или в зависимости от выполненного объема работ. 

2.7 При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда 

работника производится пропорционально отработанному времени 

или в зависимости от выполненного объема работ.   

 

III. Порядок определения оплаты труда педагогических работников. 

 

3.1 Минимальные размеры должностных окладов, ставок заработной 

платы работников из числа педагогического персонала (далее – 

педагогические работники), устанавливается на основе отнесения 

занимаемых ими должностей к 4-м квалификационным уровням 

профессиональной квалификационной группы педагогических 

работников, утвержденной приказом Министерства здравоохранения и 

социального развития РФ от 5 мая 2008 года № 216 н «Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп должностей работников 

образования», приложением № 1 к настоящему Положению. 

 

3.2 Педагогическим работникам устанавливаются следующие повышающие 

коэффициенты к минимальным размерам должностных окладов: 

* повышающий коэффициент за квалификационную категорию; 

* повышающий коэффициент за почетное звание; 

* персональный повышающий коэффициент. 

3.3 Повышающий коэффициент за квалификационную категорию 

устанавливается педагогическим работникам, прошедшим аттестацию в 

следующих размерах: 

 

  работникам, имеющим высшую квалификационную категорию -0,3; 

 работникам, имеющим 1 квалификационную категорию -0,2; 

 

3.4 Повышающий коэффициент за почетное звание устанавливается 

к минимальным окладам в следующих размерах: 

* имеющим почетное звание «Заслуженный», «Почетный» -  0,2 



 

* имеющим почетное звание «Нородный»-0,3. 

При работе на условиях неполного рабочего времени выплата за 

почетное звание  работнику пропорционально уменьшается. При 

наличии у работника двух оснований повышение должностного 

оклада производится по одному основанию, предусматривающему 

наибольшее повышение. 

3.5 Персональный повышающий коэффициент устанавливается с 

учетом уровня профессиональной подготовки, степени 

ответственности, творческого подхода к работе,  вклада в воспитание 

подрастающего поколения и других факторов. 

3.6  С учетом условий и результатов труда педагогическим 

работникам устанавливаются выплаты компенсационного и 

стимулирующего характера, предусмотренные разделами 7 и 8 

настоящего Положения. 

3.7 Педагогическим работникам производится почасовая оплата 

труда за часы, отработанные в порядке замещения отсутствующих по 

болезни или другим причинам преподавателей. 

3.8 Директор ГБПОУ «ГТТС им.М.Д.Дадаева» имеет право в 

пределах имеющихся средств привлекать для проведения учебных 

занятий с обучающимися высококвалифицированных специалистов, 

членов жюри конкурсов и смотров, членов экспертных групп 

аттестационных комиссий, а также рецензентов конкурсных работ. 

Ставки почасовой оплаты труда данных высококвалифицированных 

работников определяется исходя из МРОТ, установленного 

федеральным законодательством и коэффициентов ставок почасовой 

оплаты труда: 

     * профессор, доктор наук применяется коэффициент -0,20; 

     * доцент, кандидат наук  -0,15; 

     * преподаватели не имеющие степень – 0,1. 

Ставки почасовой оплаты труда лиц, имеющих почетные звания, 

начинающиеся со слов «Народный», «Заслуженный», «Почетный», 

устанавливаются в размерах предусмотренных для профессоров, 

докторов наук. 

3.9  Условия оплаты труда совместителей идентична оплате труда 

основных работников. 

 

 

4. Порядок определения оплаты труда служащих. 

 

4.1 Минимальные размеры должностных окладов работников 

ГБПОУ «ГТТС им.М.Д.Дадаева» занимающих должности служащих, 

устанавливаются на основе отнесения должностей к 

профессиональным квалификационным группам, утвержденным 



 

приказом Министерства здравоохранения  и социального развития 

РФ от 29 мая 2008 года № 247н «Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп общеотраслевых должностей 

руководителей, специалистов и служащих» и Приложением № 4 к 

Постановлению  Правительства Чеченской Республики  от 07 

октября 2014 г. N 184     « Об утверждении Положения об оплате 

труда работников  государственных образовательных организаций 

Чеченской Республики». 

4.2 К минимальным окладам служащих могут быть установлены 

персональные повышающие коэффициенты. 

4.3 Решение об установлении персонального повышающего 

коэффициента  и его размерах принимается директором ГБПОУ 

«ГТТС им.М.Д.Дадаева»: персонально в отношении конкретного 

работника с учетом условий и результатов труда. 

4.4 Также служащим  устанавливаются выплаты компенсационного и 

стимулирующего характера, предусмотренные разделами 7 и 8 настоящего 

Положения. 

4.5  Минимальные размеры должностных окладов специалистов культуры 

определяются на основе отнесения должностей к профессиональным 

квалификационным группам,  утвержденным приказами  Министерства 

здравоохранения и социального развития РФ от 31 августа 2007 года № 570 

« Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей 

работников культуры, искусства и кинематографии» от 14 марта 2008 года 

№ 121н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп 

профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии», приложениями 

№ 5 и №6 к Постановлению  Правительства Чеченской Республики  от 07 

октября 2014 г. N 184 .  

4.6 Работникам культуры имеющим почетные звания  устанавливаются 

повышающие коэффициенты к минимальным размерам должностных 

окладов в следующих размерах: 

* имеющим почетное звание «Заслуженный», «Почетный» -  0,2 

* имеющим почетное звание «Нородный»-0,3. 

Повышающий коэффициент за звание  устанавливается по 

основному месту работы при соответствии почетного звания 

профилю их деятельности. 

При работе на условиях неполного рабочего времени выплата за почетное 

звание  работнику пропорционально уменьшается. При наличии у работника 

двух оснований повышение должностного оклада производится по одному 

основанию, предусматривающему наибольшее повышение. 

К минимальным окладам работников культуры могут быть установлены 

персональные повышающие коэффициенты. 

4.7 Решение об установлении персонального повышающего 

коэффициента  и его размерах принимается директором ГБПОУ 



 

«ГТТС им.М.Д.Дадаева». Рекомендуемый размер персонального 

повышающего коэффициента работникам культуры – до 2. 

 4.8 Также работникам культуры  устанавливаются выплаты 

компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные 

разделами 7 и 8 настоящего Положения  

4.9 Условия оплаты труда совместителей идентична оплате труда основных 

работников. 

 

5. Порядок определения оплаты труда работников, осуществляющих 

профессиональную деятельность по профессиям рабочих. 

 

5.1 Рекомендуемые минимальные размеры окладов рабочих организаций на 

основе отнесения их профессий к профессиональным группам, 

утвержденным приказом  Министерства здравоохранения и социального 

развития РФ от 29 мая 2008 года № 248 н « об утверждении 

профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий 

рабочих» и Приложением № 8 к Постановлению  Правительства Чеченской 

Республики  от 07 октября 2014 г. N 184     « Об утверждении Положения об 

оплате труда работников  государственных образовательных организаций 

Чеченской Республики». 

5.2 К минимальным окладам рабочих  могут быть установлены следующие 

повышающие коэффициенты: 

* повышающий коэффициент за выполнение важных (особо важных) и 

ответственных работ; 

* персональный повышающий коэффициент. 

 

5.3 Решение об установлении  повышающих коэффициентов  и его 

размерах принимается директором ГБПОУ «ГТТС им.М.Д.Дадаева» 

персонально в отношении конкретного работника с учетом 

результатов труда. 

 

5.4 С учетом условий и результатов труда  работникам рабочих профессий 

устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера, 

предусмотренные разделами 7 и 8 настоящего Положения. 

 

6. Условия оплаты труда директора и его   заместителей. 

 

6.1 Заработная плата директора ГБПОУ «ГТТС им.М.Д.Дадаева» и 

его заместителей состоит из должностного оклада, выплат 

компенсационного и стимулирующего характера. 

6.2 Должностной оклад директора, определяемый трудовым договором, 

устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате 

педагогического персонала и составляет до 2-х размеров  указанной средней 



 

заработной платы. Коэффициент кратности для установления должностного 

оклада директора  определяется МОиН ЧР. 

6.3 Средняя заработная плата (включая премии, мат. помощь и др. выплаты) 

директора не может превышать среднюю заработную плату педагогических 

работников за отчетный год более чем в 5 раз. 

Условия оплаты труда директора устанавливается в трудовом договоре, 

заключаемом на основе типовой формы трудового договора, утвержденной 

постановлением Правительства РФ от 12 апреля 2013 года № 329 «О 

типовой форме трудового договора с руководителем государственного 

(муниципального) учреждения). 

6.4Расчет средней заработной платы педагогических работников 

осуществляется за календарный год, предшествующий году установления 

оклада директора. 

6.5  При расчете средней заработной платы учитываются оклады и выплаты 

стимулирующего характера и не учитываются выплаты компенсационного 

характера. 

6.6 Должностной оклад заместителя директора устанавливается директором  

на 10-30 процентов ниже  оклада директора, установленного в соответствии 

с пунктом 6.2 настоящего Положения. 

6.7 Размер, порядок и критерии осуществления стимулирующих 

выплат директору ГБПОУ «ГТТС им.М.Д.Дадаева» устанавливаются  

Министерством образования и науки Чеченской Республики в 

дополнительном соглашении к трудовому договору. 

6.8 При осуществлении стимулирующих выплат директору учитываются 

следующие показатели: 

1. качество и общедоступность образования - 

*улучшение общих показателей результатов освоения образовательных 

программ по результатам промежуточных и итоговых аттестаций; 

* участие в инновационной деятельности, реализация проектов и программ, 

имеющих значение для республиканской системы дополнительного 

образования; обеспечение проведения (или участие) республиканских 

мероприятий и т. д.; 

2. создание условий для осуществления учебно-воспитательного процесса - 

* соблюдение лицензионных требований; 

* материально-техническая обеспеченность учебно-воспитательного 

процесса; 

* обеспечение санитарно-гигиенических условий процесса обучения; 

* выполнение требований пожарной и электробезопасности, охраны труда,  

   антитеррористической защищенности; 

3.Кадровые ресурсы- 

* укомплектованность педагогическими кадрами, их качественный состав; 

* развитие педагогического творчества; 



 

* стабильность педагогического коллектива, сохранение молодых 

специалистов; 

* обеспечение повышения квалификации педагогических кадров; 

4. социальные критерии –  

* сохранность контингента; 

* организация различных форм работы; 

* сохранение здоровья обучающихся; 

* организация обучения детей с отклонениями в здоровье и развитии;  

5. эффективность управленческой деятельности – 

* отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу конфликтных 

ситуаций; 

* экономия топливно-энергетических ресурсов, отсутствие просроченной 

кредиторской задолженности, рост средней заработной платы 

6.9 С учетом условий и результатов труда заместителям директора  

устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера, 

предусмотренные разделами 7 и 8 настоящего Положения. 

 

7.Выплаты компенсационного характера. 

7.1 Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их 

осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями 

и локальными нормативными актами в соответствии с трудовым 

законодательством и нормативно-правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права. 

7.2 Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должностным 

окладам при наличии оснований для их выплаты в пределах фонда оплаты 

труда. 

7.3 Виды и размеры  выплат компенсационного характера: 

* за работу с тяжелыми и вредными условиями труда – до 12 %; 

* особо тяжелыми и особо вредными условиями труда- до 24 % 

* выплата за работу в условиях отклоняющихся от нормальных (совмещение 

профессий, расширение зоны обслуживания, работа не входящая в круг 

основных обязанностей работника, сверхурочная работа, работа  в ночное 

время, работа в выходные и праздничные дни) - по соглашению сторон 

трудового договора с учетом содержания и объема дополнительной работы 

в соответствии с действующим законодательством и Постановлением  

Правительства Чеченской Республики  от 07 октября 2014 г. N 184        «Об 

утверждении Положения об оплате труда работников  государственных 

образовательных организаций Чеченской Республики». 

 

7.4  Компенсационные выплаты не образуют новые оклады и не 

учитываются при начислении стимулирующих и иных выплат, 

устанавливаемых в % к окладу. 

 



 

8. Выплаты стимулирующего характера. 

 

8.1 Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их 

осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями 

и локальными нормативными актами в пределах фонда оплаты труда . 

размер  выплат стимулирующего характера определяется в процентном 

отношении к окладу или в абсолютном размере с учетом разрабатываемых в 

организации показателей и критериев оценки эффективности труда 

работников. 

 

8.2 Разработка показателей и критериев эффективности работы 

осуществляется  с учетом следующих принципов: 

а) объективность – размер вознаграждения  работника должен определяться 

на основе объективной  оценке результатов его труда; 

б) предсказуемость – работник должен знать, какое вознаграждение он 

получит в зависимости от результатов своего труда; 

в) адекватность – вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу 

каждого работника в результат деятельности всего коллектива, его опыту и 

уровню квалификации; 

г) своевременность – вознаграждение должно следовать за достижением 

результата; 

д) прозрачность – правила определения вознаграждения  должны быть 

понятны каждому работнику. 

Для принятия решения об установлении работникам выплат  

стимулирующего характера, а также для оценки эффективности 

работы различных категорий работников в ГБПОУ «ГТТС 

им.М.Д.Дадаева» 

создана комиссия по установлению стимулирующих выплат. Положение о 

порядке работы данной комиссии, а также формы оценочных листов  для 

всех категорий работников утверждены приказом директора. 

 

8.3 Выплаты стимулирующего характера устанавливаются: 

* за интенсивность и высокие результаты работы 

- за интенсивность труда 

- за высокие результаты работы 

- за выполнение особо важных и ответственных работ; 

* за качество выполняемых работ 

- за образцовое выполнение государственного задания 

* за стаж непрерывной работы, выслугу лет; 

* за наличие ученой степени; 

* за наличие нагрудного знака; 

* премиальные выплаты по итогам работы 

- премия по итогам работы за месяц 



 

- премия по итогам работы за квартал 

- премия по итогам работы за год 

- единовременная премия в связи с особо значимыми событиями. 

 

8.4 за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается 

надбавка  

а) молодым специалистам – лицам, поступившим на педагогическую работу 

после окончания организаций среднего профессионального и высшего 

профессионального образования первые три года профессиональной 

педагогической деятельности – до 30%; 

б) работникам рабочих специальностей за выполнение работ по нескольким 

смежным профессиям и специальностям при их отсутствии в штатном 

расписании – до 10%; 

в) работникам учреждений за личный вклад в общие результаты 

деятельности, участие в подготовке и организации социально-значимых 

мероприятий (подготовка и внесение изменений в коллективный  договор, 

участие в подготовке и внесению изменений в Положение об оплате труда и 

др.) – до 10%. 

 

8.5 Молодым специалистам не преступившим к работе в год окончания 

образовательного учреждения в связи с беременностью и родами, уходом за 

ребенком в возрасте до 1,5 лет, призывом на военную службу или 

направлением на альтернативную гражданскую службу, в связи с временной 

нетрудоспособностью, невозможностью трудоустройства по полученной 

специальности при условии регистрации в качестве безработных в органах 

службы занятости  населения, надбавка устанавливается на три года с даты 

трудоустройства по окончании указанных событий и при предоставлении 

подтверждающих документов. 

 

8.6 Выплата премий за выполнение особо важных и ответственных работ 

осуществляется по итогам выполнения особо важных и ответственных 

работ. Особо важными и ответственными работами могут считаться работы 

проводимые 

-при подготовке объектов к новому учебному году; 

- при подготовке и проведении российских, региональных мероприятий 

научно-методического, социально-культурного и другого характера, а также  

смотров, конкурсов, фестивалей; 

- устранении последствий аварий. 

 

8.7 Выплаты за качество выполняемых работ осуществляется на основании  

показателей эффективности и по оценке качества предоставления 

образовательных услуг. 

 



 

8.8 За наличие ученой степени, ведомственного почетного 

нагрудного знака работникам ГБПОУ «ГТТС им.М.Д.Дадаева» 

устанавливается выплата стимулирующего характера: 

- за ученую степень кандидата наук в соответствии с профилем 

выполняемой работы по основной должности – в размере 20 % 

установленного должностного оклада 

- за ученую степень доктора  наук в соответствии с профилем выполняемой 

работы по основной должности – в размере 30 % установленного 

должностного оклада. 

- награжденным ведомственным почетным нагрудным знаком – в размере 10 

% установленного должностного оклада по основной должности. 

При наличии у работника двух и более почетных нагрудных знаков доплата 

производится по одному из оснований. 

 

8.9  Педагогическим работникам   ГБПОУ «ГТТС им.М.Д.Дадаева» с 

учетом наличия необходимых финансовых средств устанавливается 

надбавка за выслугу лет в следующих размерах: 

- от 1 года до 5 лет  -  5%; 

- от 5 до 10 лет        -  10 %; 

- от 10 до 15 лет      -  15 %; 

- свыше 15 лет –      -  20 % 

В стаж непрерывной работы включается: 

*время работы в образовательных учреждениях; 

* время когда педагогический  работник фактически не работал, но за ним 

сохранялось место работы (должность) и заработная плата  полностью или 

частично (в том числе время оплаченного вынужденного прогула при 

неправильном увольнении или переводе на другую работу и последующем 

восстановлении на работе); 

*время обучения в учебных заведениях с отрывом от работы в связи с 

направлением организацией для получения дополнительного 

профессионального образования, повышения квалификации или 

переподготовки; 

* периоды временной нетрудоспособности; 

* время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет 

работникам, состоящим в трудовых отношениях с организацией; 

* время военной службы граждан, если в течение трех месяцев после 

увольнения с этой службы они поступили на работу в ту же организацию. 

8.10При наличии средств работникам выплачиваются премии по итогам 

работы (за месяц, квартал, год). 

При премировании учитывается  личный вклад каждого работника в 

результаты деятельности учреждения. 

 



 

8.11 В целях социальной защищенности работников ГБПОУ «ГТТС 

им.М.Д.Дадаева» 

 и поощрения их за достигнутые успехи, профессионализм и личный вклад в 

работу коллектива в пределах финансовых средств на оплату труда по 

решению директора применяется единовременное премирование 

работников: 

* в связи с празднованием Дня учителя; 

* в связи с праздничными днями (включая Новый год, 8 марта, майские 

праздники и т. д); 

*  юбилейными датами (50, 55, 60 лет со дня рождения); 

* при увольнении, в связи с уходом на трудовую пенсию по старости; 

* при прекращении трудового договора в связи с признанием работника 

полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с 

медицинским заключением. 

 

8.12 При наличии экономии финансовых средств на оплату труда, 

работникам ГБПОУ «ГТТС им.М.Д.Дадаева» может оказываться 

материальная помощь в связи с 

- болезнью; 

- тяжелым материальным положением; 

- смертью близких родственников; 

- с празднованием Ураза-Байрам и Курбан-Байрам. 

 

8.13 Материальная помощь выплачивается на основании заявления. 

 

8.14 Выплаты стимулирующего характера производятся ежемесячно и 

максимальными размерами не ограничиваются. 

 

8.15 Работникам, работающим неполное рабочее время размер 

стимулирующих выплат устанавливаются исходя из окладов исчисленных 

пропорционально отработанному времени.  

 

9. Порядок исчисления размера средней заработной платы работников, 

которые относятся к основному персоналу, для определения размера 

должностного оклада директора 

 

9.1 Расчет заработной платы работников из числа основного персонала 

производится в строгом соответствии с разделом V1 Постановления  

Правительства Чеченской Республики  от 07 октября 2014 г. N 184     «Об 

утверждении Положения об оплате труда работников  государственных 

образовательных организаций Чеченской Республики». 
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10. Заключительные положения.

10.1 Директор ГБИОУ «ГТГС им.М.Д.Цадасва» несет 
ответственность за нарушение оплаты труда в соответствии с 
Трудовым кодексом Российской Федерации иными федеральными 
законами.

10.2 При отсутствии или недостатке соответствующих финансовых средств 
директор вправе приостановить выплату стимулирующих надбавок, 
уменьшить либо отменить их выплату, предупредив работников об этом в 
порядке установленном статьей 74 ТК РФ.

Зам. директора по УПР 
Гл. бухгалтер

3. 111. Сербиева 
М.С. Джабраилова



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение 1 

к « Положению об оплате труда работников ГБПОУ «ГТТС 

им.М.Д.Дадаева» 

Профессиональная квалификационная группа должностей 

педагогических работников 

Квалификационный 

уровень 

Должности 

педагогических 

работников, отнесенные 

к квалификационным 

уровням 

Минимальны

й размер 

должностного 

оклада, ставки 

заработной 

платы  

(рублей) 

1 

квалификационный 

уровень 

Инструктор по труду; инструктор 
по физической культуре; 
музыкальный руководитель; 
старший вожатый 

11 840 

2 

квалификационный 

уровень 

Инструктор-методист; 

концертмейстер; педагог 

дополнительного образования; 

педагог-организатор; 

социальный педагог; тренер 

преподаватель 

12 115 

3 

квалификационный 

уровень 

Воспитатель; методист; педагог-
психолог, старший инструктор-
методист; старший педагог 
дополнительного образования; 
старший 

тренер-преподаватель; 

мастер 

производственного 

обучения 

12 115 



 

4 

квалификационный 

уровень 

Преподаватель; преподаватель-

организатор основ безопасности 

жизнедеятельности; 

руководитель физического 

воспитания; старший 

воспитатель; старший методист; 

тьютор; педагог-библиотекарь; 

учитель дефектолог; учитель-

логопед; учитель 

12 420 

* Кроме должностей преподавателей, отнесенных к профессорско-

преподавательскому составу. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение 2 

к « Положению об оплате труда работников ГБПОУ «ГТТС 

им.М.Д.Дадаева» 

Профессиональная квалификационная группа должностей 

профессорско-преподавательского состава дополнительного 

профессионального образования 

Квалификационный 

уровень 

Должности, 

отнесенные к 

квалификационным 

уровням 

Минимальн
ый размер 

должностного 
оклада, ставок 

заработной 
платы, 

(рублей) 

1 квалификационный 

уровень 

Ассистент - 

преподаватель 

12 420 

2 квалификационный 

уровень 

 

Старший 

преподаватель 

13 360 

3 квалификационный 

уровень 

 

Доцент 14 160 

4 квалификационный 

уровень 

 

Профессор 14 820 

5 квалификационный 

уровень 

 

Заведующий кафедрой 14 820 

6 квалификационный 

уровень 

Декан  факультета 15480 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение 3 

к « Положению об оплате труда ГБПОУ «ГТТС им.М.Д.Дадаева» 

 

Профессиональная квалификационная группа должностей 

руководителей структурных подразделений 

Квалификационны

й уровень 

Должности, отнесенные 

к квалификациoнным уровням 

Минимальн

ый размер 

должностно

го 

оклада,(руб

лей) 

1 

квалификационный 

уровень 

Заведующий (начальник) структурным 
подразделением; кабинетом, лабораторией, 
отделом, отделением, сектором, учебно-
консультационным пунктом, учебной 
(учебно-производственной) мастерской и 
другими структурными подразделениями, 
реализующими общеобразовательную 
программу и образовательную программу 

дополнительного образования детей* 

 

11 840 

2 

квалификационный 

уровень 

Заведующий (начальник) обособленным 
структурным подразделением, 
реализующим общеобразовательную 
программу и образовательную программу 
дополнительного образования детей; 

начальник (заведующий, директор, 

руководитель, управляющий): кабинета, 

лаборатории, отдела, отделения, сектора, 

учебно-консультационного пункта, 

учебной (учебно-производственной) 

мастерской, учебного хозяйства и других 

структурных подразделений организации 

(подразделения) среднего 

профессионального образования**, 

старший мастер образовательной 

организации (подразделения) среднего 

профессионального образования 

11 840 

З 

квалификационный 

уровень 

Начальник (заведующий, директор, 

руководитель, управляющий) 

обособленного структурного 

подразделения образовательной 

12 215 



 

организации (подразделения) среднего 

профессионального образования. 

* Кроме должностей руководителей структурных подразделений, 

отнесенных ко 2 квалификационному уровню. 

** Кроме должностей руководителей структурных подразделений, 

отнесенных к 3 квалификационному уровню. 



 

Приложение 4 

к « Положению об оплате труда работников ГБПОУ «ГТТС им.М.Д.Дадаева» 

 

Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих» 

Квалификационный 

уровеньь 

Должности, отнесенные к 

квалификационным уровням 

Минимальный 

размер 

должностного 

оклада,(рублей) 

Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих первого уровня» 

1 квалификационный 

уровень 

Делопроизводитель; кассир, агент, 

агент по закупкам, комендант; 

секретарь, секретарь-машинистка, 

другие должности, отнесенные к 1 

квалификационному уровню 

5 620 

2 квалификационный 

уровень 

Должности служащих 

1 квалификационного уровня, 

по которым может 

устанавливаться 

производственное 

должностное наименование 

«старший» 

6 200 

Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня» 

1 квалификационный 

уровень 

Администратор; инспектор по 

кадрам; лаборант; секретарь 

руководителя; другие должности, 

отнесенные к 1 

квалификационному уровеню 

6 600 

2 квалификационный 

уровень 

Заведующий архивом; заведующий 
канцелярией; заведующий 
комнатой отдыха; заведующий 
складом; заведуюший хозяйством. 
Должности служащих 1 
квалификационного уровня, по 
которым устанавливается 
производное должностное 
наименование 

«старший». Должности 

служащих 1 

квалификационного уровня, 

7 000 



 

по которым устанавливается  

II внутри должностная  

категория 

З квалификационный 

уровень 

Заведующий столовой, другие 

должности, отнесенные к 

квалификационному уровню. 

Должности служащих первого 

квалификационного уровня, по 

которым устанавливается I внутри 

должностная  категория 

7 200 

4 квалификационный 

уровень 

Должности служащих 

1 квалификационного уровня, по 
которым может устанавливаться 

производное должностное 

наименование «ведущий» 

7 400 

Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» 

1 

квалификационный 

уровень 

Бухгалтер; документовед; инженер; 

менеджер; переводчик; социолог; 

специалист по кадрам; специалист 

по связям с общественностью; 

экономист; инженер-программист 

(программист), инженер-энертетик 

(энергетик), эксперт, 

юрисконсульт, другие должности, 

отнесенные к квалификационному 

уровню 

8 100 

2 квалификационный 

уровень 

Должности служащих 

1 квалификационного уровня, 
по которым может 
устанавливаться 

II  внутридолжностная категория 

8 400 

3 квалификационный 

уровень 

Должности служащих 

1 квалификационного уровня, 

по которым может 

устанавливаться  I  

8 700 



 

внутридолжностная категория 

4 квалификационный 

уровень 

Должности служащих I 
квалификационного уровня, по 
которым может устанавливаться 
производное должностное 
наименование 

«ведущий» 

9 000 

5 квалификационный 

уровень 

Главные специалисты  в 

отделах, отделениях, 

лабораториях, мастерских  

9300 

Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня 

1 квалификационный 

уровень 

Начальник  отдела  9 600 



 

Приложение 5 

к « Положению об оплате труда работников ГБПОУ «ГТТС 

им.М.Д.Дадаева» 

 

 

 

Профессиональные квалификационные группы должностей 

медицинских н фармацевтических работников 

 

Квалификационный 

уровень 

Должности отнесенные к 

квалификационным 

уровням 

Минимальный 

размер 

должностного 

оклада (руб.) 

Профессиональная квалификационная группа «Средний 

медицинский и фармацевтический персонал» 

1 квалификационный 

уровень 

Инструктор по лечебной 

физкультуре 

7 370 

2 квалификационный 

уровень 

Медицинская сестра 

диетическая 

7 650 

3 квалификационный 

уровень 

Медицинская сестра по 

физиотерапии; медицинская 

сестра по массажу 

7 960 

Профессиональная квалификационная группа «Врачи и провизоры» 

2 квалификационный 

уровень 

Врачи-специалисты 12 420 

 



 

Приложение 6 

к « Положению об оплате труда работников ГБПОУ «ГТТС 

им.М.Д.Дадаева» 

 

Профессиональные квалификационные группы должностей 

работников культуры, искусства и кинематографии 

 

Квалификационный 

уровень 

Должности, отнесенные 

к квалификационным 

уровням 

Минимальный 
размер 

Должностног

о оклада 

(руб.) 

Профессиональная квалификационная группа «Должности работников 

культуры, 

искусства и кинематографии среднего звена » 

1 

квалификационны

й уровень 

аккомпаниатор; 

культорганизатор; организатор 

экскурсий 

8 350 

Профессиональная квалификационная группа «Должности работников 

культуры, 

искусства и кинематографии ведущего  звена » 

1 

квалификационный 

уровень 

Администратор (старший 

администратор); 

библиотекарь; библиограф; 

методист библиотеки; 

звукооператор 

8 870 

Профессиональная квалификационная группа «Должности 

руководящего состава организаций культуры, искусства и 

кинематографии» 

1 квалификационный 

уровень 

заведующий отделом (сектором) 
библиотеки, балетмейстер, 

хормейстер; 

директор творческого коллектива; 

руководитель клубного 

формирования любительского 

объединения, студии, коллектива, 

клуба по интересам 

10 200 



 

Приложение 7 

к « Положению об оплате труда работников ГБПОУ «ГТТС им.М.Д.Дадаева» 

Профессиональная квалификационная группа должностей 

работников учебно-вспомогательного персонала  

 

Квалификационные 

уровни 

Должности, отнесенные к 

квалификационным 

уровням 

Минимальный 
размер 

должностного 

оклада (руб.) 

Профессиональная квалификационная группа должностей работников 

учебно-вспомогательного персонала первого уровня 

 Вожатый; помощник 

воспитателя; секретарь 

учебной части 

6 300 

Профессиональная квалификационная группа должностей 

работников учебно-вспомогательного персонала второго  

уровня 

1 

квалификационны

й день 

дежурный по режиму; 

младший воспитатель 

6 550 

2 квалификационный 

уровень 

            диспетчер 

образовательной 

организации; старший 

дежурный по режиму 

6550 



 

Приложение 8 

к « Положению об оплате труда работников ГБПОУ «ГТТС им.М.Д.Дадаева» 

Профессиональные квалификационные группы 

общеотраслевых профессий рабочих 

Квалификационный 

уровень 

Должности, отнесенные к 

квалификационным уровням 

Минимальный 

размер оклада 

(руб.) 

Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» 

1 

квалификационный 

уровень 

Гардеробщик; дворник; 
оператор котельной: истопник; 
кастелянша; кладовщик; 
садовник, стррож (вахтер); 
уборщик служебных 
(производственных) 
помещений; кухонный рабочий; 
мойщик посуды; прачка; 
рабочий по комплексному 
обслуживанию и ремонту 
зданий и иные наименования 
профессий рабочих, 

по которым предусмотрено 

присвоение 1, 2 и З 

квалификационных разрядов в 

соответствии с Единым 

тарифно-квалификационным 

справочником работ и 

профессий рабочих 

5 620 

2 

квалификационный 

уровень 

Профессии рабочих, 
отнесенные к 1 
квалификационному уровню, 
при выполнении работ по 
профессии с 

производным  наименованием 

«старший» 

6 180 

      Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые профессии рабочих 

второго уровня» 

1 

квалификационный 

уровень 

Водитель автомобиля; 

стекольщик; буфетчик; 

дежурный по общежитию для 

образовательных организаций; 

плотник; слесарь-сантехник; 

электромонтер; машинист 

насосных установок; оператор 

котельной; плотник; машинист 

6 300 



 

(кочегар) котельной; машинист 

насосных установок; оператор 

котельной; плотник; слесарь-

сантехник; слесарь-электрик по 

ремонту электрооборудования; 

иные наименования профессий 

рабочих, по которым 

предусмотрено присвоение 4 и 5 

квалификационных разрядов в 

соответствии с Единым тарифно-

квалификационным 

справочником работ и профессий 

рабочих 

2 квалификационный 

уровень 

Наименования профессий 

рабочих, по которым 

предусмотрено присвоение 6 и 7 

квалификационных разрядов в 

соответствии с ЕТКС работ и 

профессий 

6 430 

3 

квалификационный 

уровень 

Наименования профессий  

рабочих, по которым 

предусмотрено присвоение 8 

квалификационного разряда в 

соответствии с Единым 

тарифно-квалификационным 

справочником работ и 

профессий рабочих 

6 550 

4 

квалификационный 

уровень 

Наименование профессий 
рабочих, предусмотреннных 1-3  
квалификационными уровнями 
настоящей профессиональной 
квалификационной группы, 
выполняющих важные (особо 
важные) и ответственные (особо 
ответственные работы), 

высококвалифицированные 

рабочие* 

7 100 

 

*Перечень высококвалифицированных рабочих,  

занятых на важных и ответственных работах, оплата 

труда которых может производится исходя из 9-10 

разрядов Единой тарифной сетки, утвержден 

приказом Министерства образования  Российской 

Федерации от 15 апреля 1993 года № 138.  
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Общие положения. 

1.Настоящее положение о выплатах стимулирующего характера 

работников ГБПОУ «ГТТС им.М.Д.Дадаева» (далее -Учреждение» 

разработано на основании Трудового кодекса Российской Федерации, Закона 

РФ «Об образовании»,   Постановления Правительства  Чеченской 

Республики от 07.10.2014 г.    № 184 «Положение об оплате труда работников 

государственных образовательных организаций  Чеченской Республики»; 

2. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их 

осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями 

и локальными нормативными актами в пределах бюджетных ассигнований на 

оплату труда работников организации, а также средств от деятельности, 

приносящей доход, направленных организацией на оплату труда работников. 

Размер выплат стимулирующего характера определяется в процентном 

отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы и 

(или) в абсолютном размере с учетом разрабатываемых в организации 

показателей и критериев оценки эффективности труда работников. 

3. Разработка показателей и критериев эффективности работы 

осуществляется с учетом следующих принципов: 

а) объективность - размер вознаграждения работника должен 

определяться на основе объективной оценки результатов его труда; 

б) предсказуемость - работник должен знать, какое вознаграждение он 

получит в зависимости от результатов своего труда; 

в) адекватность - вознаграждение должно быть адекватно трудовому 

вкладу каждого работника в результат деятельности всей организации, его 

опыту и уровню квалификации; 

г) своевременность - вознаграждение должно следовать за 

достижением результата; 

д) прозрачность - правила определения вознаграждения должны быть 

понятны каждому работнику. 

При этом критерии и показатели для стимулирования труда работников 

ГБПОУ «ГТТС им.М.Д.Дадаева» определяются в зависимости от результатов 

и качества работы, а также их заинтересованности в эффективном 

функционировании структурных подразделений и образовательной 

организации в целом. 

Для принятия решения об установлении работникам выплат 

стимулирующего характера, а также для оценки эффективности работы 

различных категорий работников в образовательной организации создается 

соответствующая комиссия с участием представительного органа 

работников. 

Положение о порядке работы данной комиссии, а также формы 

оценочных листов для всех категорий работников утверждается приказом 

руководителя организации. 

4. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются: 

1) за интенсивность и высокие результаты работы: за интенсивность 



труда; 

за высокие результаты работы; 

за выполнение особо важных и ответственных работ; 

2) за качество выполняемых работ: 

за образцовое выполнение государственного задания; 

3) за стаж непрерывной работы, выслугу лет; 

4) за наличие ученой степени, 

5) за наличие нагрудного знака; 

6) премиальные выплаты по итогам работы: 

премия по итогам работы за месяц; 

премия по итогам работы за квартал; 

премия по итогам работы за год; 

единовременная премия в связи с особо значимыми событиями. 

5. За интенсивность и высокие результаты труда устанавливается 

надбавка: 

молодым специалистам - лицам, поступившим на педагогическую 

работу в организации после окончания организаций среднего 

профессионального и высшего профессионального образования, первые три 

года профессиональной педагогической деятельности - до 30%; 

денежные выплаты воспитателям образовательных учреждений, 

реализующим образовательную программу дошкольного образования за 

превышение сверх установленных норм плановой наполняемости группы в 

размере 1000 рублей; 

педагогическим работникам за внеклассное руководство (руководство 

группой), руководство кружковой работой, организацию и проведение 

мероприятий (на время организации и проведения) в области образования 

(физкультуры, здравоохранения, молодежной политики и пр.) регионального, 

окружного и федерального значения - до 10%; 

педагогическим работникам, реализующим образовательные 

программы с углубленным изучением отдельных учебных предметов, 

предметных областей соответствующей образовательной программы 

(профильное обучение) - до 15%; 

работникам рабочих специальностей за выполнение работ по 

нескольким смежным профессиям и специальностям при их отсутствии в 

штатном расписании образовательного учреждения - до 10%; 

педагогическим работникам образовательных учреждений за участие в 

работе инновационных площадок, в творческих лабораториях, проводящим 

исследовательскую работу по обновлению содержания образования, 

внедрению новых педагогических технологий - до 20%; 

работникам учреждений за личный вклад в общие результаты 

деятельности образовательного учреждения, участие в подготовке и 

организации социально-значимых мероприятий (подготовка и внесение 

изменений в коллективный договор, участие в подготовке и внесению 

изменений в положение об оплате труда работников образовательного 

учреждения и др.) - до 10%; 
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методистам методических, учебно-методических кабинетов (центров) - 

до 10%; 

работникам, ответственным за организацию питания в 

образовательных учреждениях - до 10%. 

6. Молодым специалистам, не приступившим к работе в год окончания 

образовательного учреждения в связи с беременностью и родами, уходом за 

ребенком в возрасте до полутора лет, призывом на военную службу или 

направлением на альтернативную гражданскую службу, в связи с временной 

нетрудоспособностью, невозможностью трудоустройства по полученной 

специальности при условии регистрации в качестве безработных в органах 

службы занятости населения, надбавка устанавливается на три года с даты 

трудоустройства по окончании указанных событий и при представлении 

подтверждающих документов. 

7. Выплата премий за выполнение особо важных и ответственных 

работ осуществляется по итогам выполнения особо важных и ответственных 

работ. Особо важными и ответственными работами могут считаться работы, 

проводимые: 

при подготовке объектов к учебному году; 

при подготовке и проведении российских, региональных мероприятий 

научно-методического, социально-культурного и другого характера, а также 

смотров, конкурсов, фестивалей; 

устранении последствий аварий. 

8. Выплаты за качество выполняемых работ осуществляются на 

основании Перечня критериев и показателей качества предоставления 

образовательных услуг, утверждаемого образовательной организацией. 

9. За наличие ученой степени, ведомственного почетного нагрудного 

знака устанавливается выплата стимулирующего характера: 

имеющим ученую степень кандидата наук в соответствии с профилем 

выполняемой работы по основной должности - в размере 20 процентов 

установленного должностного оклада, ставки заработной платы; 

имеющим ученую степень доктора наук в соответствии с профилем 

выполняемой работы по основной должности - в размере 30 процентов 

установленного должностного оклада, ставки заработной платы; 

награжденным ведомственным почетным нагрудным знаком - в 

размере 10 процентов установленного должностного оклада, ставки 

заработной платы по основной должности. 

При наличии у работника двух и более почетных нагрудных знаков 

доплата производится по одному из оснований. 

10. Педагогическим и медицинским работникам организаций с учетом 

наличия необходимых финансовых средств устанавливается надбавка за 

выслугу лет в следующих размерах: 

при выслуге лет от 1 года до 5 лет - 5%; 

при выслуге лет от 5 до 10 лет - 10%; 

при выслуге лет от 10 до 15 лет - 15%; 

при выслуге лет свыше 15 лет - 20%. 



В стаж непрерывной работы включается: 

время работы в образовательных учреждениях; 

время, когда педагогический работник фактически не работал, но за 

ним сохранялись место работы (должность) и заработная плата полностью 

или частично (в том числе время оплаченного вынужденного прогула при 

неправильном увольнении или переводе на другую работу и последующем 

восстановлении на работе); 

время обучения в учебных заведениях с отрывом от работы в связи с 

направлением организацией для получения дополнительного 

профессионального образования, повышения квалификации или 

переподготовки; 

периоды временной нетрудоспособности; 

время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех 

лет работникам, состоящим в трудовых отношениях с организацией; 

время военной службы граждан, если в течение трех месяцев после 

увольнения с этой службы они поступили на работу в ту же организацию. 

11. Размеры, условия и порядок установления стимулирующей 

выплаты - премии утверждаются положением о премировании работников 

организации или положением об оплате труда работников организации. 

12. При премировании по итогам работы (за месяц, квартал, год) 

учитываются: 

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и 

методов организации труда; 

выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего 

процесса или уставной деятельности учреждения; 

достижение высоких результатов в работе в соответствующий период; 

качественная подготовка и своевременная сдача отчетности; 

участие в инновационной деятельности; 

участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ, 

мероприятий. 

13. В целях социальной защищенности работников организаций и 

поощрении их за достигнутые успехи, профессионализм и личный вклад в 

работу коллектива в пределах финансовых средств на оплату труда по 

решению руководителя организации применяется единовременное 

премирование работников организаций: 

1) в связи с празднованием Дня учителя; 

2) в связи с праздничными днями и юбилейными датами (50, 55, 60 лет 

со дня рождения); 

3) при увольнении в связи с уходом на трудовую пенсию по старости; 

4) при прекращении трудового договора в связи с признанием 

работника полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии 

с медицинским заключением. 

Условия, порядок и размер единовременного премирования 

определяются положением о премировании работников организации, 

принятым руководителем организации с учетом мнения представительного 



органа работников организации. 

14. Работодатели вправе, при наличии экономии финансовых средств 

на оплату труда, оказывать работникам материальную помощь. 

Условия выплаты и размер материальной помощи устанавливаются 

локальным нормативным актом организации, принятым руководителем 

организации с учетом мнения представительного органа работников 

организации или (и) коллективным договором, соглашением. 

Материальная помощь может выплачиваться на основании заявления 

работника в связи со смертью близких родственников, болезнью сотрудника, 

тяжелым материальным положением и т.д. 

15. Выплаты стимулирующего характера производятся ежемесячно и 

максимальными размерами не ограничиваются. 

16. Работникам, работающим неполное рабочее время (день, неделя), 

размер стимулирующих выплат устанавливается исходя из окладов 

(должностных окладов), ставок заработной платы, исчисленных 

пропорционально отработанному времени. 

          17. Образовательными организациями могут устанавливаться иные 

виды выплаты стимулирующего характера. 
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1. Общие положения 

 

1.1. Положение о премировании работников ГБПОУ  «ГТТС 

им.М.Д.Дадаева» (далее-Положение) регулирует порядок и условия 

установления и выплаты премий работников техникума (далее - работники). 

1.2. Настоящее Положение не регулирует порядок и условия назначения и 

выплаты надбавок и доплат компенсационного характера за условия труда, 

отклоняющиеся от нормальных, в том числе за работу в ночное время, в 

праздничные дни, за работу с неблагоприятными условиями труда. 

1.3. Премирование работников за счет и в пределах стимулирующей части 

фонда оплаты труда ГБПОУ  «ГТТС им.М.Д.Дадаева» (далее - техникум). 

1.4. Премирование работникам производится при условии наличия 

достаточных денежных средств в стимулирующей части фонда оплаты труда 

техникума. Премирование работников не производится в случае отсутствия 

необходимых средств в стимулирующей части фонда оплаты труда 

работников техникума. 

1.5. Размеры премий работников, устанавливаются в абсолютных (цифровых) 

показателях. 

1.6. Основанием для установления размера премий являются: 

отсутствие случаев нарушений трудовой дисциплины; 

отсутствие случаев нарушений техники безопасности и охраны труда; 

выполнение требований должностных инструкций; 

условий Трудового договора; 

Устава техникума; 

выполнение Правил внутреннего трудового распорядка; 

отсутствие замечаний к исполнительской дисциплине. 

2. Выполнение оснований (критериев) премирования 

2.1. Руководитель техникума рассматривает документы на премирование 

работников, составленные на основе анализа результатов деятельности 

работников техникума, при наличии представлении руководителей структур, 

в пределах средств на оплату труда за счет республиканского бюджета, а 

также средств от иной приносящей доход деятельности, направленных 

учреждением на оплату труда работников. 

2.2. Премирование работников производится по решению руководителя 

учреждения. 

Премирование работников не производится в случаях: 

3.1. за период нетрудоспособности; 

3.2. в случае нарушения работником техники безопасности и охраны труда; 

3.3. обоснованной жалобы на работника; 

3.4. отсутствия методического обеспечения образовательного процесса. 

Порядок премирование работников 

4.1. Премирование работников производится единовременно, и ежемесячно 

по результатам труда работника, за квартал, год либо при наступлении 

знаменательного события, при условии качественной работы. 

 



4.2. Ежемесячное или ежеквартальное премирование работников 

производится на основании приказа техникума, в котором указываются 

размеры ежемесячных или ежеквартальных премий по каждому работнику. 

4.3. Единовременное премирование производится на основании приказа по 

учреждению, в котором указывается размер единовременной премии и 

показатели премирования. 

Показатели премирования работников 

5.1. Ежемесячное или ежеквартальное премирование работников 

производится по следующим показателям: 

5.1.1 .Педагогические работники премируются за:  

5.1.1.1 высокий уровень преподавания с использованием активных методов 

обучения, применение компьютерных технологий, технических средств 

обучения;  

5.1.1.2. активную работу с обучающимися по развитию у них навыков 

научно-исследовательской, творческой деятельности; 

5.1.1.3. качественное исполнение функций куратора группы; 

5.1.1.4. своевременное и качественное планирование образовательного 

процесса;  

5.1.1.5. качество знаний, навыков, умений обучающихся (по итогам контроля 

во всех его формах); 

5.1.1.6. результативное участие педагогов и обучающихся в конкурсах, 

смотрах, соревнованиях, олимпиадах 

5.1.1.7. организацию и проведение мероприятий, направленных на 

повышение авторитета и имиджа техникума; 

5.1.1.8. непосредственное участие в различных федеральных, региональных 

или местных программах; 

5.1.1.9. образцовое содержание и развитие кабинета; 

5.1.1.10. высокий уровень исполнительской дисциплины (ведение 

документации, подготовка отчетов, участие в работе совещаний и т.д.); 

5.1.1.11. организацию сотрудничества с родителями; 

5.1.1.12. эффективную организацию воспитательной работы среди 

обучающихся, обеспечивающая высокую дисциплину и культуру поведения 

обучающихся, создание здорового микроклимата в коллективе, выполнение 

планов и программ по воспитательной работе; 

5.1.1.13. качественное дежурство по техникуму; 

5.1.1.14. подготовку информационных материалов для сайта техникума; 

5.1.1.15. подготовку обучающихся к олимпиадам, конференциям, смотрам; 

5.1.1.1 6.представление своего педагогического или управленческого опыта в 

печати; 

5.1.1.17. подготовку победителей и призеров олимпиад, конкурсов. 

6.1.2. Работники обгиеотраслевых профессий рабочих и служащих техникума 

премириются за:  

6.1.2.1. обслуживание средств вычислительной техники (при отсутствии 

штатной должности по обслуживанию техники); 

 



6.1.2.2. содействие и помощь педагогическим работникам в осуществлении 

учебно-воспитательного процесса; 

6.1.2.3. качественное и оперативное выполнение особо важных заданий и 

особо срочных работ, разовых заданий руководства; 

6.1.2.4. выполнение дополнительного объёма работ; 

6.1.2.5. проявление личной инициативы в выполнении порученной работы; 

6.1.2.6. выполнение дополнительной работы, не входящих в круг 

должностных обязанностей; 

6.1.2.7. обеспечение безаварийной, безотказной и бесперебойной работы 

служб либо подразделений  техникума; 

6.1.2.8. соблюдения установленных сроков выполнения работ; 

6.1.2.9. отсутствие дефектов при выполнении работы; 

6.1.2.10. эффективность и качество выполняемых работ; 

6.1.2.11. эффективность работы по экономии электроэнергии, воды; 

6.1.2.12. оперативность в устранении аварийных ситуаций; 

6.1.2.13. подготовку колледжа к новому учебному году, проведение текущего 

ремонта; 

6.1.2.14. сложность и напряженность труда; 

6.1.2.15. проведение генеральных уборок; 

6.1.2.16. оперативность выполнения заявок по устранению технических 

неполадок;  

6.1.2.17. интенсивность работы. 

6.1.3 .Учебно-вспомогательный персонал премируется за:  

6.1.3.1. эффективность и качество выполняемых работ; 

6.1.3.2. своевременность и полнота подготовки отчетов; 

6.1.3.3. инициатива, творчество и применение в работе современных форм и 

методов организации труда; 

6.1.3.4. подготовку колледжа к новому учебному году; 

6.1.3.5. сложность и напряженность труда; 

6.1.3.6. достижение и превышение плановых и нормативных показателей; 

6.1.3.7. высокое качество работы; 

6.1.3.8. увеличение объема работ; 

6.1.3.9. высокое качество ведения документации; 

6.1.3.10. успешное и добросовестное исполнение работником своих 

должностных обязанностей в соответствующем периоде (отсутствие 

замечаний со стороны руководителя); 

6.1.3.11. интенсивность работы; 

6.1.3.12. выполнение дополнительной работы, не входящей в круг 

должностных обязанностей; 

6.1.3.13. соблюдение регламентов, стандартов, требований к процедурам при 

выполнении работы; 

6.1.3.14. обеспечение высокого качества подготовки специалистов. 

6.1.4 Руководители структурных подразделений, заместители директора и 

главный  бухгалтер премируются за:  



6.1.4.1. личный вклад в обеспечение эффективности образовательного 

процесса;  

6.1.4.2. эффективный контроль за ходом образовательного процесса; 

6.1.4.3. качественное и своевременное ведение аналитической, отчетной и 

иной документации; 

6.1.4.4. качественную подготовку техникума к новому учебному году; 

6.1.4.5. организацию и проведение текущих и капитальных ремонтов; 

6.1.4.6. организацию материально-технического обеспечения; 

6.1 .4.7.организацию и руководство реализацией комплексного проекта 

модернизации образования; 

6.1.4.8. высокий уровень организации и проведения итоговой и 

промежуточной аттестации; 

6.1.4.9. высокий уровень организации и контроля (мониторинга) учебно-

воспитательного процесса, инновационной деятельности и научно-

экспериментальной работы; 

6.1.4.10. сохранение контингента обучающихся; 

6.1.4.11. высокий уровень аттестации педагогических работников техникума; 

6.1.4.12. поддержание благоприятного психологического климата в 

коллективе;  

6.1.4.13. качественную организацию профилактической работы; 

6.1.4.14. высокий уровень исполнительской дисциплины; 

6.1.4.15. разработку новых программ, положений, подготовку экономических 

расчетов; 

6.1.4.16. качественное ведение документации; 

6.1.4.17. обеспечение высокого качества подготовки специалистов; 

6.1.4.18. соблюдение установленных сроков выполнения работ; 

6.1.4.19. выполнение контрольных цифр набора, качественная организация 

приема в учебное заведение; 

6.1.4.20. подготовка к отопительному сезону; 

6.1.4.21. по итогам материальной и документальной ревизий по 

подразделениям и службам. 

6.2. Единовременное премирование работников производится:  

6.2.1. В связи с празднованием: Дня учителя, Нового года, Международного 

женского дня, Дня защитника Отечества 

6.2.2. К юбилейным датам: 

50-тилетие работника 

в связи с выходом на пенсию - 55 и 60 лет. 

6.2.3. При наличии внебюджетных средств по ст. 290 «Прочие расходы» 

работники учреждения могут награждаться ценными подарками. 

2.6.5. Решение о награждении работника и его конкретном размере 

принимает руководитель учреждения. 

7. Порядок премирования 

7.1. Поощрительные выплаты по результатам труда согласовываются с 

директором техникума. 

 



7.2. Премирование работников техникума осуществляется за фактически 

отработанное время в пределах установленного фонда оплаты труда. 

8. Порядок отмены положения, изменения и внесения в него дополнений 

Положение о премировании работников ГБПОУ «ГТТС им.М.Д.Дадаева» 

может быть изменено и дополнено по согласованию с педагогическим 

Советом техникума. 
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Общие положения. 

1.Настоящее положение о выплатах стимулирующего характера 

работников ГБПОУ «ГТТС им.М.Д.Дадаева» (далее -Учреждение» 

разработано на основании Трудового кодекса Российской Федерации, Закона 

РФ «Об образовании»,   Постановления Правительства  Чеченской 

Республики от 07.10.2014 г.    № 184 «Положение об оплате труда работников 

государственных образовательных организаций  Чеченской Республики». 

2. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их 

осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями 

и локальными нормативными актами в соответствии с трудовым 

законодательством и нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права. 

3. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам 

(должностным окладам), ставкам заработной платы работникам организаций 

при наличии оснований для их выплаты в пределах фонда оплаты труда, 

утвержденного на соответствующий финансовый год. 

4. Виды выплат компенсационного характера: 

1) выплаты за работу с тяжелыми и вредными, особо тяжелыми и особо 

вредными условиями труда; 

2) выплата за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных 

(совмещение профессий (должностей); расширение зоны обслуживания; 

работа, не входящая в круг основных обязанностей работника; сверхурочная 

работа; работа в ночное время; работа в выходные и нерабочие праздничные 

дни). 

5. Работникам, занятым на работах с тяжелыми и вредными, особо 

тяжелыми и особо вредными условиями труда, выплачивается доплата: 

за работу в тяжелых и вредных условиях труда - до 12 процентов 

оклада (должностного оклада), ставки заработной платы; 

за работу в особо тяжелых и особо вредных условиях труда - до 24 

процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы. 

Размер компенсационных выплат не может быть установлен ниже 

размеров выплат, установленных трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права за 

работу с тяжелыми и вредными, особо тяжелыми и особо вредными 

условиями труда. 

При работе на условиях неполного рабочего времени компенсационные 

выплаты работнику пропорционально уменьшаются. 

6. Указанные выплаты работникам производятся при условии, когда 

работники не менее 50 процентов рабочего времени заняты на работах с 

тяжелыми и вредными, особо тяжелыми и особо вредными условиями труда. 

7. Руководитель организации обеспечивает осуществление меры по 

проведению процедуры специальной оценки условий труда с целью 

уточнения наличия условий труда, отклоняющихся от нормальных, и 

оснований применения компенсационных выплат за работу в указанных 
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условиях. 

Специальная оценка условий труда осуществляется в соответствии с 

Федеральным законом от 28 декабря 2013 года N 426-ФЗ "О специальной 

оценке условий труда". 

Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место 

признается безопасным, то указанная выплата снимается. 

8. Выплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается 

работнику при выполнении им дополнительной работы по другой профессии 

(должности) в пределах установленной продолжительности рабочего 

времени. Размер доплаты и срок исполнения данной работы устанавливается 

по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) 

объема дополнительной работы. 

9. Выплата за расширение зоны обслуживания устанавливается 

работнику при выполнении им дополнительной работы по такой же 

профессии (должности). Размер доплаты и срок исполнения данной работы 

устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом 

содержания и (или) объема дополнительной работы. 

10. Доплата за работу, не входящую в круг основных обязанностей 

работника, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника 

без освобождения от работы, определенной трудовым договором, 

устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема 

работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего 

работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. 

Доплаты за работу, не входящую в круг основных обязанностей 

работника, устанавливаются в размере: 

 

Виды работ Доплата в 

процентах от 

должностного 

оклада, ставки 

заработной 

платы 

За классное руководство: 

в 1-4 классах 15 

в 5-11 классах 20 

в организациях среднего профессионального 

образования 

15 

За проверку письменных работ*: 

в 1-4 классах 10 

в 5-11 классах:  

по русскому языку, родному языку, литературе 15 

по математике, иностранному языку, черчению, 

конструированию, технической механике 

10 

За заведование вечерним, заочным отделением, 25 
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отделением по специальности 

За заведование учебными кабинетами, лабораториями 

в школах 10 

в организациях среднего профессионального 

образования 

15 

За заведование учебными мастерскими 35 

За заведование учебно-опытными участками 15 

За работу с библиотечным фондом учебников 20 

Учителям, преподавателям, другим работникам за 

обслуживание вычислительной техники** 

15 

За руководство методобъединениями, предметными, 

цикловыми комиссиями 

15 

Руководителю кружка по духовно-нравственному и 

правовому воспитанию работников 

20 

Одному из учителей начальной общеобразовательной 

школы, с числом учащихся до 50 человек за руководство 

школой 

50 

Учителям, преподавателям за исполнение обязанностей 

мастера учебных мастерских; заведование учебными 

мастерскими 

25 

Педагогическим работникам за проведение внеклассной 

работы по физическому воспитанию в школах, школах-

интернатах с количеством классов: 

 

от 10 до 19 25 

от 20 до 29 60 

от 30 и более 100 

Преподавателям за заведование (руководство) 

производственной практикой 

25 

Заместителю руководителя по административно-

хозяйственной части (завхозу) школ, школ-интернатов, 

имеющих подсобные хозяйства 

20 

 

* Размер доплаты в процентах от должностного оклада 

педагогического работника с учетом педагогической нагрузки. 

** Компенсационная выплата педагогическим и другим работникам за 

обслуживание вычислительной техники устанавливается в случае, если 

выполнение указанных действий не входит в должностные обязанности 

работника. 

11. Дополнительная оплата сверхурочной работы составляет за первые 

два часа работы не менее полуторного размера оклада (должностного 

оклада), ставки заработной платы, рассчитанных за час работы, за 

последующие часы - двойного. Расчет части оклада (должностного оклада), 

ставки заработной платы за час работы определяется путем деления оклада 

(должностного оклада), ставки заработной платы работника на 



среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном 

году в зависимости от установленной работнику продолжительности рабочей 

недели. 

Повышенная оплата сверхурочной работы осуществляется в пределах 

фонда оплаты труда, утвержденного на соответствующий финансовый год, 

включая все источники финансирования. 

12. Минимальный размер повышения оплаты труда за работу в ночное 

время (с 22 часов до 6 часов) составляет 35 процентов оклада (должностного 

оклада), ставки заработной платы, рассчитанных за час работы, за каждый 

час работы в ночное время. Расчет оклада (должностного оклада), ставки 

заработной платы за час работы определяется путем деления оклада 

(должностного оклада), ставки заработной платы работника на 

среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном 

году в зависимости от установленной работнику продолжительности рабочей 

недели. 

Повышенная оплата за работу в ночное время осуществляется в 

пределах фонда оплаты труда, утвержденного на соответствующий 

финансовый год, включая все источники финансирования. 

13. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни, в соответствии с трудовым законодательством Российской 

Федерации в пределах фонда оплаты труда, утвержденного на 

соответствующий финансовый год. 

По желанию работника работа в выходные и нерабочие праздничные 

дни вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением 

дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного в 

выходные и нерабочие праздничные дни. 

В непрерывно действующих организациях и на отдельных видах работ, 

где невозможно уменьшение продолжительности работы (смены) в 

предпраздничный день, переработка компенсируется предоставлением 

работнику дополнительного времени отдыха или с согласия работника с 

дополнительной оплатой в соответствии с действующим законодательством. 

14. Работникам отдельных организаций за специфику работы 

осуществляется повышение должностных окладов, ставок заработной платы, 

в следующих размерах и случаях: 

1) на 20 процентов - в организациях (отделениях, классах, группах), 

осуществляющих образовательную деятельность по основным 

общеобразовательным программам, образовательным программам среднего 

профессионального образования и дополнительным общеобразовательным 

программам, адаптированным для глухих, слабослышащих, позднооглохших, 

слепых, слабовидящих, с тяжелыми нарушениями речи, с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата, с задержкой психического развития, с 

умственной отсталостью, с расстройствами аутистического спектра, со 

сложными дефектами и других обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья, (далее - ограниченные возможности здоровья); 

garantf1://12061618.0/
garantf1://12025268.1018/


2) на 15 процентов - в общеобразовательных организациях, имеющих 

интернат; 

3) на 15-20 процентов (15 процентов всем работникам, кроме 

педагогических работников; 20 процентов - педагогическим работникам) - в 

организациях, осуществляющих обучение, в том числе санаторных, в 

которых проводятся необходимые лечебные, реабилитационные и 

оздоровительные мероприятия для обучающихся; 

4) на 20 процентов - в организациях, осуществляющих обучение детей-

сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также за работу в 

профессиональных образовательных организациях, имеющих группы для 

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. 

В образовательных организациях для детей-сирот и детей, оставшихся 

без попечения родителей (в группах для детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей организаций среднего профессионального 

образования), с контингентом обучающихся (воспитанников) с 

ограниченными возможностями здоровья либо нуждающихся в длительном 

лечении, а также в специальных учебно-воспитательных организациях для 

детей и подростков с девиантным поведением, имеющих ограниченные 

возможности здоровья, доплаты к окладам (должностным окладам), ставкам 

заработной платы устанавливаются по обоим основаниям; 

5) 30 процентов - за особые условия работы в общеобразовательных 

организациях, организациях профессионального образования при 

организациях Главного управления Федеральной службы исполнения 

наказаний по Чеченской Республике (далее - исправительные организации). 

За работу в исправительных организациях, занятых обучением лиц, 

которым решением суда определено содержание в исправительных колониях 

строгого или особого режима, к окладам (должностным окладам), ставкам 

заработной платы дополнительно устанавливаются доплаты в порядке, 

установленном для рабочих и служащих исправительных организаций за 

работу с этими осужденными, в размере 10-15 процентов; 

6) на 15 процентов - педагогическим работникам в 

общеобразовательных организациях, осуществляющим образовательный 

процесс по программам повышенного уровня, с наименованием "гимназия", 

"лицей" и в профессиональных образовательных организациях с 

наименованием "лицей", "колледж"; 

7) на 20 процентов - педагогическим работникам, непосредственно 

осуществляющим индивидуальное обучение на дому больных детей, 

нуждающихся в длительном лечении, а также индивидуальное обучение на 

дому детей-инвалидов с использованием дистанционных образовательных 

технологий; 

8) на 20 процентов - педагогическим работникам, непосредственно 

осуществляющим индивидуальное и групповое обучение детей, находящихся 

на длительном лечении в медицинской организации; 

9) на 20 процентов - специалистам психолого-медико-педагогической 

комиссии; 



10) на 15 процентов - директорам, заместителям директоров по 

учебной, учебно-воспитательной работе и воспитательной работе, по 

производственному обучению, учителям, преподавателям, воспитателям, 

старшим воспитателям, владеющим иностранным языком и применяющим 

его в практической работе в организациях; 

11) на 15 процентов - учителям и преподавателям национального языка 

и литературы общеобразовательных организаций, организаций среднего 

профессионального образования всех видов (классов, групп и учебно-

консультационных пунктов) с русским языком обучения; 

12) 30 процентов - педагогическим работникам, работающим с детьми 

из социально неблагополучных семей; 

13) 15-20 процентов - за работу в образовательных организациях для 

детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной 

помощи. 

15. Конкретный перечень работников, которым устанавливаются 

доплаты к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы 

согласно пункту 82 настоящего Положения, и конкретный размер доплат 

определяются руководителем организации по согласованию с 

представительным органом работников в зависимости от степени и 

продолжительности общения работников с обучающимися 

(воспитанниками), имеющими ограниченные возможности здоровья, от 

степени тяжести дефекта или от степени и продолжительности общения с 

такими детьми и подростками, от степени участия работника в социально 

значимой деятельности. 

16. Условия, размеры и порядок осуществления компенсационных 

выплат работникам устанавливаются руководителем организации локальным 

нормативным актом организации с учетом мнения представительного органа 

работников организации. 

В случаях, когда работникам предусмотрены выплаты в процентах к 

должностному окладу, ставке заработной платы по двум и более основаниям, 

абсолютный размер каждой выплаты, установленной в процентах, 

исчисляется из должностного оклада, ставки заработной платы без учета 

повышения по другим основаниям. 

Размер выплаты конкретному работнику и срок данной выплаты 

устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом 

содержания и (или) объема дополнительной работы. 

17. Компенсационные выплаты производятся как по основному месту 

работы, так и при совмещении должностей, расширении зоны обслуживания 

и совместительстве. 

18. Компенсационные выплаты не образуют новые оклады 

(должностные оклады), ставки заработной платы и не учитываются при 

начислении стимулирующих и иных выплат, устанавливаемых в процентах к 

окладу (должностному окладу), ставке заработной платы. 
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1. О б щ и е  п о л о ж е н и я

1.1. Н а с то я щ е е  П о л о ж е н и е  о н е н о р м и р о в а н н о м  раб о ч е м  д н е  в со о т в е т с т в и и  с д е й с т в у ю щ и м  
за к о н о д а т е л ь с т в о м  у с т а н а в л и в а е т  п о р яд о к  п р и в л е ч ен и я  р а б о т н и к о в  ГБГ10У  « Г р о зн е н с к и й  
те х н о л о ги ч е с к и й  т е х н и к у м  с е р в и с а  и м ен и  Д а д а е в а  М у х а д и  » с н е н о р м и р о в а н н ы м  р аб о ч и м  дн ем  
к работе  за п р е д е л а м и  н о р м а л ь н о й  п р о д о л ж и т е л ь н о с т и  р аб о ч е го  в рем ен и ,  у с т а н о в л е н н о й  для 
д а н н о й  к атегории  р а б о т н и к о в ,  и п ер е ч е н ь  д о л ж н о с т е й  р аб о тн и к о в ,  к о то р ы м  м о ж е т  б ы ть  
устан о вл е н  н е н о р м и р о в а н н ы й  раб о ч и й  день .  А та к ж е ,  п о р яд о к  и у сл о в и я  п р ед о ст ав л е н и я  
е ж е го д н о го  д о п о л н и т е л ь н о г о  о тп у с к а  за  н е н о р м и р о в а н н ы й  р аб о ч и й  день .
1.2. Н а с то я щ е е  П о л о ж е н и е  в с ту п ае т  в си л у  с момеггга его  у т в е р ж д е н и я  д и р е к т о р о м  и д е й с т в у е т  
д о  введения  но во го  П о л о ж е н и я  о н е н о р м и р о в а н н о м  раб очем  дне.
1.3. В н е се н и е  и зм е н е н и й  в д е й с т в у ю щ е е  П о л о ж е н и е  п р о и зв о д и тс я  с у ч е т о м  м нен и я  п р о ф с о ю за  

приказом  ди р е к то р а .

2. У с т а н о в л е н и е  и е н 0 р м и р 0 ва н н 0 1 0  р аб о ч е го  дня

2.1. Н е н о р м и р о в а н н ы й  р аб о ч и й  де н ь  как о со б ы й  р еж и м  раб оты , в со о т в е т с т в и и  с которы м  
р аб о тн и к и  м огут  по р а с п о р я ж е н и ю  р аб о то д ате л я  при н е о б х о д и м о с т и  э п и зо д и ч е с к и  
п р и вл екаться  к в ы п о л н е н и ю  с в о и х  т р у д о в ы х  ф у н к ц и й  за п р е д е л а м и  у с т а н о в л е н н о й  для  них 
п р о д о л ж и т е л ь н о с т и  р а б о ч е го  в рем ен и ,  м о ж е т  б ы ть  у ст ан о в л е н  р а б о т н и к а м ,  з а н и м а ю щ и м  

сл е д у ю щ и е  д о л ж н о с т и :
• Г л а в н ы й  б у х г а л тер ;
• Зам. д и р е к т о р а  по А Х Ч ;
• Б у хгалтер ;
• Э к о н о м и с т ;
• CneuHajiHCT [ю кадрам
• И н ж е н е р  по о х р а н е  тр у д а  и технике

2 2 У с т а н о в л е н и е  р е ж и м а  н е н о р м и р о в а н н о го  р аб о ч е го  дня к о н к р е т н о м у  р аб 0 1 нику 
п р ои звод и тся  на о с н о в а н и и  в н е с е н н о го  в его  т р у д о в о й  д о г о в о р  у сл о в и я  о н е н о р м и р о в а н н о м  

раб очем  дне.
2.3. На р а б о тн и к о в ,  р а б о т а ю щ и х  в р еж и м е  н ен о р м и р о в а н н о г о  р аб о ч е го  дня , р ас п р о с т р а н я ю т с я  
П р ави л а  вн у т р е н н е го  т р у д о в о г о  р ас п о р яд к а ,  к ас аю щ и ес я  в р ем ен и  н ач ал а  и о к о н ч а н и я  р аб очего  
дня , о д н а к о  на о с н о в а н и и  р а с п о р я ж е н и я  р аб о то д ате л я  (в i , ч. и в у ст н о й  ф о р м е )  да^нные 
р аб отн и к и  м огут  э п и зо д и ч е с к и  п р и вл екаться  к раб оте  за п р ед ел а м и  у с т а н о в л е н н о й  для  них 
п р о д о л ж и т е л ь н о с т и  р а б о ч е го  дн я ,  как  д о  его  начала ,  так  и после  его  о к о н ч а н и я .
2.4. У ч е т  в рем ен и ,  ф а к т и ч е с к и  о т р а б о т а н н о г о  р аб о тн и к о м  в у с л о в и я х  н е н о р м и р о в а н н о го   ̂
р аб очего  дня , п р о и зв о д и т с я  в ж у р н а л а х  у ч е та  р аб о ч е го  в р ем ен и  с т р у к т у р н ы х  п о д р а зд ел ен и и .  
К о н т р о ль  за  ве д е н и ем  ж у р н а л о в  у ч е т а  р аб о ч е го  врем ен и  с т р у к т у р н ы х  п о д р а зд е л е н и й  

возлагается  на их р у к о в о д и т е л е й .
2.5. З а п р ещ ае тс я  п р и в л е к а т ь  р а б о т н и к о в  с н е н о р м и р о в а щ 1ым р аб очи м  д н е м  к р аб о те  в 

вы х о д н ы е
и н ер а б о ч и е  д н и ,  за и с к л ю ч е н и е м  сл у ч аев ,  п р е д у с м о т р е н н ы х  1 ру д о в ы м  ко д е кс о м  i

3. П о р яд о к  п р ед о с т а в л е н и я  д о п о л н и т е л ь н о г о  о тп у с к а  за п е н о р м и р о в а н и ы й  раб о ч и й  день

3.1. Р абота в р е ж и м е  н е н о р м и р о в а н н о го  р аб о ч е го  дня к о м п е н с и р у е т с я  п р ед о с т а в л е н и е м  

еж е го д н о го  Д0 п0 ;п )и те ль н 01'0 о п лач и ваем ог  о отпуска .
3.1.1. Д ен е ж н а я  к о м п е н с а ц и я  в рем ен и ,  о т р а б о т а н н о го  за п ред ел а м и  п р о д о л ж и  leju^noci и 
раб очего  врем ен и  в р е ж и м е  п е и о р \ т р о в а н н о 1 о р а б о ч с 10  дня .  не у ст а н а в л и в а е тс я .
3.2. П р о д о л ж и т е л ь н о с т ь  е ж е г 0д н 0 1 0  допо .чнительного  0 п л а ч и в а е м 0 1 0  о тп у с ка  у ст а н а в л и в а е т с я  с 

учетом  о б ъ е м а  р аб о ты ,  с т е п е н и  н а п р я ж е н н о с т и  т р у д а  и со с та вл яет .
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1. Общие положения 

 

1.1. Управление охраной труда и обеспечением безопасности 
образовательного процесса основано на выполнении следующих функций 
управления: 
- прогнозирование; - планирование; 
- организация; - координация; 
- стимулирование; - контроль; 
- учет; - анализ. 

1.2. Деятельность руководящих работников и специалистов техникума в 
области охраны труда и обеспечения безопасности образовательного 
процесса регламентируется законодательными и иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, а также их должностными 
обязанностями по охране труда. Деятельность обслуживающего, 
технического персонала и обучающихся техникума регламентируется 
инструкциями по охране труда. 

 
2. Управление охраной труда и обеспечением безопасности 

образовательного процесса 

 

2.1. Система управления охраной труда и обеспечением безопасности 
образовательного процесса направлена на обеспечение охраны труда и 
здоровья работников и обучающихся в процессе их трудовой и 
образовательной деятельности, профилактику травматизма, 
профессиональной заболеваемости и несчастных случаев. 

2.2. Техникум в рамках своих полномочий обеспечивает: 
- создание службы охраны труда и учебы для организации, координации 

и контроля работы за соблюдением работниками и обучающимися 
законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда и 
обеспечению безопасности образовательного процесса; 

финансирование мероприятий по созданию здоровых и безопасных 
условий труда и учебы в соответствии с законодательными и иными 
нормативными правовыми актами по охране труда и здоровья; 

- заключение ежегодных соглашений по охране труда; 
- разработку, утверждение и пересмотр инструкций по охране труда и 

обеспечению безопасности образовательного процесса для работников и 
обучающихся (Постановление Минтруда РФ от 17 декабря 2002 года № 80 



«Об утверждении Методических рекомендаций по разработке 
государственных нормативных требований охраны труда»); 

- совместно с профсоюзной организацией в соответствии со статьей 218 

Трудового кодекса Российской Федерации и Приказа Минздравсоцразвития 

РФ от 29.05.2006 № 413 «Об утверждении Типового положения о комитете 

(комиссии)  по     охране     труда»     создание      комитета      (комиссий) по 

охране труда в целях осуществления сотрудничества работодателя и 

работников и общественного контроля по вопросам охраны труда и 

безопасности в процессе трудовой и образовательной деятельности; 

безопасность работников и обучающихся при эксплуатации зданий, 

сооружений, оборудования при осуществлении технологических и 

образовательных процессов; 

- в установленном порядке работников и обучающихся специальной 

одеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты в 

соответствии с действующими нормами; 

- в установленном порядке обучение безопасным методам и приемам 

выполнения работ, проведение инструктажа по охране труда, прохождение 

работниками стажировки на рабочих местах и проверку их знаний, 

требований охраны труда; 

недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке 

обучение, инструктаж, стажировку и проверку знаний, требований охраны 

труда; 
недопущение работников к выполнению ими трудовых обязанностей 

без прохождения обязательных медицинских осмотров или при наличии у 

них медицинских противопоказаний; 

- проведение контроля над обеспечением безопасных условий трудового 

и образовательного процесса, за состоянием условий труда и учебы на 

рабочих и учебных местах, а также правильностью применения работниками 

и обучающимися средств индивидуальной и коллективной защиты; 

- проведение специальной оценки условий труда (рабочих и учебных 

мест); 

- проведение обязательных предварительных  (при поступлении на 

работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских 

осмотров (обследований) работников, внеочередных медицинских осмотров 

(обследований) работников по их просьбам; 

- информирование работников об условиях и охране труда на рабочих 

местах, о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся им 

компенсациях и средствах индивидуальной защиты; 

- предоставление органам государственного управления охраной труда, 

органам государственного надзора и контроля над соблюдением требований 

охраны труда информации и документов, необходимых для осуществления 

ими своих полномочий; 

- принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению 
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жизни и здоровья работников и обучающихся при возникновении таких 

ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой доврачебной 

- организацию и проведение расследования в установленном 

Правительством РФ порядке несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний, а также расследования в установленном 

Минобразованием России порядке несчастных случаев с  обучающимися; 

- обучение и проверку знаний требований охраны труда руководителей 

и специалистов и повышение квалификации работника службы охраны труда 

в установленные сроки; 

санитарно - бытовым и лечебно-профилактическим обслуживанием 

работников в соответствии с требованиями охраны труда; 

предоставление беспрепятственного допуска должностных лиц 

органов государственного управления охраной труда, органов 

государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны 

труда, органов Фонда социального страхования РФ для проведения проверок 

условий и охраны труда, соблюдения установленного порядка расследования 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

выполнение предписаний представителей органов государственного 

надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда и 

рассмотрение представлений уполномоченных лиц по охране труда 

профессионального союза или трудового коллектива об устранении 

выявленных 

нарушений законодательных и иных нормативных правовых  актов  по 

охране труда; 

- обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний; 
- другие функции по вопросам охраны труда и обеспечения безопасности 

образовательного процесса в пределах компетенции техникума. 

 

3. Должностные обязанности по охране труда 

руководящих работников и специалистов техникума 

 

3.1. Должностные обязанности по охране труда являются дополнением к 

должностным инструкциям руководящих работников и специалистов 

техникума, разработаны в соответствии с законодательными и иными 

нормативными правовыми актами по охране труда и обеспечению 

безопасности образовательного процесса. Должностные обязанности по 

охране труда доводятся ежегодно до соответствующих руководящих 

работников и специалистов техникума под роспись. 

3.2. Должностные обязанности по охране труда директора техникума: 

- организует работу по созданию и обеспечению безопасных условий 

труда и проведения образовательного процесса в соответствии с 

законодательными и иными правовыми актами по охране труда и Уставом 
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техникума; 

- создает по согласованию с выборным профсоюзным органом службу 

охраны труда и учебы техникума; 

- обеспечивает безопасную эксплуатацию оборудования и инженерно – 

технических коммуникаций, оборудования и принимает меры по приведению 

их в соответствие с действующими стандартами, правилами и нормами по 

охране труда. Своевременно организует осмотры и ремонт здания техникума; 

- назначает приказом ответственных лиц за организацию безопасной 

работы и обеспечение безопасности образовательного процесса; 

- обеспечивает финансирование мероприятий  по  созданию  здоровых 

и безопасных  условий  труда  и образовательного  процесса  в соответствии 

с законодательными и иными нормативными правовыми актами по 

охране труда и здоровья; 

- обеспечивает безопасность работников и обучающихся при 

эксплуатации зданий, сооружений, инженерно-технических систем и 

оборудования, своевременно организует их технические осмотры и 

ремонт; 

- утверждает Правила внутреннего трудового распорядка с учетом 

мнения представительного органа работников и доводит их под роспись 

всем работникам техникума; 

- заключает коллективный договор с работниками техникума и 

обеспечивает его выполнение; 

- заключает и организует совместно с выборным профсоюзным 

органом или другим уполномоченным работниками представительным 

органом выполнение ежегодных соглашений по охране труда, подводит 

итоги выполнения соглашения по охране труда один раз в 

полугодие с составлением акта; 

- обеспечивает соблюдение режима труда и отдыха работников и 

обучающихся в соответствии с законодательством Российской 

Федерации и субъекта Российской Федерации; 

- организует своевременное проведение обязательных 

предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в 

течение трудовой деятельности) медицинских осмотров работников и 

обучающихся, не допускает работников к выполнению ими трудовых 

обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров, а 

также в случае медицинских противопоказаний; 

- организует проведение инструктажа по охране труда работников 

и обучающихся, лично (или инженер по ОТ) проводит вводный 

инструктаж по охране труда при приеме на работу, а также первичный на 

рабочем месте, повторный, внеплановый и целевой инструктажи с 

регистрацией в соответствующих журналах; 

- организует обучение работников и обучающихся безопасным 

методам и приемам выполнения работ, лабораторных и практических 

занятий, стажировку на рабочих местах и проверку их знаний, не допускает к 
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работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и проверку 

знаний требований охраны труда; 

- организует проведение аттестации рабочих и учебных мест по условиям 

труда с последующей сертификацией работ по охране труда, лицензирование, 

аттестацию и государственную аккредитацию образовательной 

деятельности, устанавливает доплаты за неблагоприятные условия труда; 

- информирует работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о 

существующем риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и 

средствах индивидуальной защиты; 

- организует обеспечение работников и обучающихся 

спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты, 

смывающими и обезвреживающими средствами в соответствии с 

установленными нормами,  контролирует  правильность  применения 

ими средств индивидуальной и коллективной защиты; 

- организует санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое 

обслуживание работников и обучающихся в соответствии  с 

установленными нормами; 

- утверждает по согласованию с выборным профсоюзным органом 

или   другим    уполномоченным    работниками  представительным 

органом инструкции по охране труда для всех профессий и рабочих мест, один 

раз в 5 лет организует их пересмотр; 

- организует выборы уполномоченных (доверенных) лиц по охране 

труда профессионального союза или трудового коллектива, создает комитет 

(комиссию) по охране труда при численности работников более 10 чел.; 

- организует совместно с выборным профсоюзным органом или другим 

уполномоченным работниками представительным органом административно- 

общественный контроль за состоянием охраны труда в образовательном 

учреждении, лично проводит III ступень контроля, выносит на обсуждение 

Совета (педагогического, попечительского), производственного 

совещания или собрания трудового  коллектива вопросы организации работы 

по охране труда; 

- организует в установленном порядке работу комиссии по приему 

образовательного учреждения к новому учебному году; 

- принимает меры по предотвращению аварийных ситуаций, 

сохранению жизни и здоровья работников и обучающихся 

(воспитанников) при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию 

первой помощи пострадавшим, запрещает проведение работы и образовательного 

процесса на тех рабочих и учебных местах, на которых имеются опасные или 

вредные производственные факторы, угрожающие жизни и здоровью людей; 

- организует в установленном порядке расследование несчастных случаев 

на производстве, профессиональных заболеваний и несчастных случаев с 

обучающимися (воспитанниками); 

- беспрепятственно допускает должностных лиц органов 

государственного управления охраной труда, органов 
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государственного надзора и контроля за охраной труда, органов Фонда 

социального страхования Российской Федерации, а также представителей 

органов общественного контроля в целях проведения проверок условий и 

охраны труда в техникуме и расследования несчастных случаев, предоставляет 

им информацию и документы, необходимые для осуществления ими своих 

полномочий, выполняет предписания этих органов; 

- обеспечивает обязательное социальное страхование работников от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

- несет персональную ответственность за  обеспечение здоровых и 

безопасных условий труда и образовательного процесса в техникуме. 

3.3. Должностные обязанности по охране труда заместителей директора 

техникума по учебной, учебно-производственной, заведующих отделением: 

- организует работу по соблюдению в образовательном процессе норм 

и правил охраны труда; 

- обеспечивает контроль за безопасностью используемых в 

образовательном процессе оборудования, инструмента, приборов, 

технических и наглядных средств обучения; своевременно 

принимает  меры к изъятию  химических реактивов, учебного 

оборудования, приборов, не предусмотренных Типовыми перечнями и не 

отвечающих безопасности труда; 

- разрешает проведение образовательного процесса с обучающимися 

при наличии оборудованных для этих целей учебных помещений, 

отвечающих нормам и правилам безопасности жизнедеятельности, и 

принятых по акту в эксплуатацию; 

- организует с участием назначенных ответственных лиц 

своевременное и качественное проведение паспортизации учебных 

кабинетов, мастерских, спортивных залов, а также подсобных помещений; 

- составляет  на  основании  полученных  от  центра 

Госсанэпиднадзора данных списки лиц, подлежащих периодическим 

медицинским осмотрам, с указанием фактора, по которому 

установлена необходимость проведения периодического медицинского 

осмотра; 

- организует разработку и периодический пересмотр не реже одного 

раза в 5 лет инструкций по охране труда, а также разделов требований 

безопасности жизнедеятельности в методических указаниях по выполнению 

лабораторных и практических работ; 

- проводит  первичный  на  рабочем  месте,  повторный, внеплановый  

и целевой инструктажи по охране труда работников с регистрацией в 

соответствующих журналах; 

- контролирует своевременное проведение инструктажа по охране 

труда обучающихся и его правильную регистрацию в соответствующих 

журналах; 

- определяет методику, порядок обучения безопасности 

жизнедеятельности, проводит контроль знаний обучающихся; 



- участвует в проведении совместно с профсоюзным комитетом 

административно—общественного контроля (II ступень) за обеспечением 

безопасных условий трудового и образовательного  процессов,  за 

состоянием условий труда и учебы  на рабочих  и учебных  местах,  а также 

за правильностью применения работниками и обучающимися средств 

индивидуальной и коллективной защиты,  приостанавливает 

образовательный процесс в помещениях техникума, в которых создаются 

опасные условия для жизни и здоровья работников и обучающихся; 

- участвует в расследовании несчастных случаев, происшедших с 

работниками и обучающимися техникума; 

— несет  ответственность  за  выполнение   должностных обязанностей 

в части обеспечения безопасности жизнедеятельности. 

3.4. Должностные обязанности по охране труда заместителя директора 

техникума по учебно-воспитательной работе: 

обеспечивает выполнение классными руководителями, 

руководителями кружков и секций возложенных на них обязанностей по 

соблюдению требований безопасности жизнедеятельности; 

участвует в проведении совместно с профсоюзным комитетом 

административно—общественного контроля (II ступень) за обеспечением 

безопасности жизнедеятельности в техникуме; 

несет ответственность  за  безопасную  организацию 

воспитательных мероприятий, проводимых с обучающимися; 

— оказывает методическую помощь классным руководителям, 

руководителям кружков, спортивных секций и т.п. по вопросам обеспечения 

охраны труда при проведении с обучающимися занятий, внеклассных и 

других воспитательных мероприятий, предупреждения травматизма и других 

несчастных случаев; 

— контролирует соблюдение и принимает меры по выполнению 

санитарно—гигиенических норм, правил охраны труда, пожарной 

безопасности, электробезопасности при проведении воспитательных 

мероприятий и работ с обучающимися вне техникума; 

- проводит первичный на рабочем месте, повторный, внеплановый и 

целевой инструктажи по охране труда с работниками техникума с 

регистрацией в соответствующих журналах; 

-контролирует проведение и регистрацию в соответствующих 

журналах   инструктажей   по   охране   труда    обучающихся  при 

проведении воспитательных и внеклассных мероприятий; 
- участвует в расследовании несчастных случаев, происшедших с 

работниками и обучающимися техникума; 

- организует с обучающимися и их родителями (лицами, их 

заменяющими) мероприятия по предупреждению травматизма, дорожно- 

транспортных происшествий, несчастных случаев на воде, улице, дороге и 
Т.П. 

3.5. Должностные обязанности по охране труда заместителя директора 

8 
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по административно-хозяйственной части: 

- обеспечивает соблюдение требований охраны труда при эксплуатации 

зданий и сооружений техникума, инженерно-технических систем (отопления, 

горячего и холодного водоснабжения, электроснабжения, канализации, 

вентиляции), организует их периодический технический осмотр и ремонт; 

- обеспечивает безопасность при переноске работниками тяжестей, 

погрузочно-разгрузочных работах, эксплуатации транспортных средств на 

территории техникума; 

- организует соблюдение требований пожарной безопасности зданий и 

сооружений, территории техникума, следит за наличием и исправностью 

первичных средств пожаротушения, своевременной их проверкой и 

перезарядкой; 

- участвует в проведении совместно с профсоюзным комитетом 

административно-общественного контроля (II ступень) за  состоянием 

охраны труда в помещениях и на территории техникума; 

- несет ответственность за составление и ведение паспорта санитарно- 

технического состояния техникума; 

- обеспечивает учебные помещения, мастерские, бытовые, 

хозяйственные и другие помещения техникума оборудованием, 

инструментом и инвентарем, отвечающим требованиям правил и норм 

безопасности жизнедеятельности, стандартам безопасности труда; 

- несет ответственность за санитарно-гигиеническое содержание всех 

помещений и территории техникума; 

- организует проведение ежегодных измерений сопротивления 

изоляции электроустановок и электросетей, проверку заземляющих 

устройств, периодическое испытание и освидетельствование 

водогрейных и паровых котлов, сосудов, работающих под давлением; 

- участвует в проведении аттестации рабочих и учебных мест на  

анализ воздушной среды по содержанию пыли, паров и газов вредных 

веществ, замер уровня  освещенности,  наличие  радиации,  шума  и 

вибрации в соответствии с правилами и  нормами  обеспечения  

безопасности жизнедеятельности; 

-разрабатывает и периодически пересматривает не реже одного раза в 

5 лет инструкции по охране труда для обслуживающего и технического 

персонала техникума; 

- организует обучение, проводит первичный на рабочем месте, 

повторный, внеплановый и целевой инструктажи по охране труда 

обслуживающего и технического персонала техникума с регистрацией в 

журнале установленной формы; 

- приобретает согласно заявкам и утвержденному Перечню 

спецодежду, спецобувь и другие средства индивидуальной защиты для 

работников и обучающихся, выдает им с записью в личные карточки учета 

выдачи СИЗ, организует их ремонт, стирку, чистку и обеззараживание; 

- при назначении ответственным за электрохозяйство техникума 
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обязан пройти обучение по соответствующей квалификационной группе по 

электробезопасности. 

3.6. Должностные обязанности по охране труда заведующего учебным 

кабинетом, мастерской, кружка, спортивной секции, мастера 

производственного обучения: 

- осуществляет организацию безопасности жизнедеятельности и 

проводит административно-общественный контроль (I ступень) за 

состоянием рабочих и учебных мест, учебного оборудования, 

инструмента, приборов, технических и наглядных средств обучения, 

спортивного инвентаря; 

- не допускает проведения учебных занятий, работы кружков, 

спортивных секций, выполнения других работ в необорудованных для этих 

целей и не принятых в эксплуатацию помещениях, а обучающихся к 

проведению занятий или работ без предусмотренной спецодежды, 

спецобуви и других средств индивидуальной защиты; 

- разрабатывает и периодически не реже одного раза в 5 лет 

пересматривает инструкции по охране труда, представляет их на 

утверждение директору техникума; 

- обеспечивает оснащение закрепленного учебного помещения 

первичными средствами пожаротушения, медицинскими средствами 

оказания первой доврачебной помощи, а каждого рабочего и учебного места 

инструкцией, наглядной агитацией по безопасности жизнедеятельности, 

средствами индивидуальной защиты, следит за их исправностью, 

своевременно подает заявки на их ремонт, освидетельствование и замену; 

- вносит предложения по улучшению и оздоровлению условий 

проведения образовательного процесса для включения их в соглашение по 

охране труда, а также доводит до сведения руководителя техникума о всех 

недостатках в обеспечении образовательного процесса, снижающих 

жизнедеятельность и работоспособность организма работников и 

обучающихся: заниженность освещенности, температуры воздуха, шум 

пускорегулирующей аппаратуры, люминесцентных ламп, нарушение 

электробезопасности, экологии и др.; 

- немедленно сообщает директору техникума о каждом несчастном 

случае, происшедшем с работником или обучающимся, немедленно 

оказывает первую доврачебную помощь пострадавшему, при необходимости 

отправляет его в ближайшее лечебное учреждение; 

- проводит или организует проведение преподавателем инструктажа по 

охране труда обучающихся с регистрацией в классном журнале или журнале 

установленной формы; 

- несет ответственность в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации за несчастные случаи, 

происшедшие с работниками и обучающимися во время образовательного 

процесса в результате нарушения норм и правил охраны труда. 

3.7. Должностные обязанности по охране труда классного 
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руководителя, преподавателя: 

- обеспечивает безопасное проведение образовательного процесса; 

- вносит предложения по улучшению и оздоровлению условий 

проведения образовательного процесса, а также доводит до сведения 

заведующего учебным кабинетом, мастерской, спортзалом и др., руководства 

техникума о всех недостатках в обеспечении образовательного процесса, 

снижающих жизнедеятельность и работоспособность организма 

обучающихся; 

- проводит инструктаж обучающихся по охране труда на учебных 

занятиях, воспитательных мероприятиях и других работах с регистрацией в 

классном журнале или журнале установленной формы; 

- организует изучение обучающимися правил безопасности 

образовательного процесса, правил поведения на улице и дороге, на воде, в 

техникуме и в быту; 

- немедленно извещает руководство техникума о каждом несчастном 

случае с обучающимся, принимает меры по оказанию первой доврачебной 

помощи пострадавшему, при необходимости отправляет его в ближайшее 

лечебное учреждение; 

- осуществляет контроль за соблюдением обучающимися правил 

(инструкций) по безопасности жизнедеятельности; 

- несет ответственность, за сохранение жизни и здоровья обучающихся 

во время образовательного процесса. 

3.8. Должностные обязанности по охране труда инженера по 

организации труда: 

В своей работе непосредственно подчиняется директору техникума. 

- осуществляет контроль за соблюдением в техникуме 

законодательства, инструкций, правил и норм по охране труда, 

производственной санитарии, за предоставлением установленных льгот и 

компенсаций по условиям труда; 

- участвует в разработке проектов, перспективных и годовых планов по 

улучшению условий и охране труда на рабочих местах; 

- изучает условия труда на рабочих местах; 

- участвует во внедрении более совершенных конструкций 

оградительной техники, предохранительных устройств и других средств 

защиты, мероприятий по созданию безопасных условий труда и отдыха, 

рациональных режимов с учётом специфики производства, динамики 

работоспособности, периодичности физиологических функций человека, а 

также разработке рекомендаций по организации труда в целях сохранения 

здоровья и работоспособности работников техникума; 

- участвует в проверке технического состояния оборудования, 

определении его соответствия требованиям безопасного ведения работ, в 

необходимых случаях в установленном порядке принимает меры по 

прекращению эксплуатации этого оборудования; 

- осуществляет контроль за эффективностью работы вентиляционных 
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систем, состоянием предохранительных приспособлений и защитных 

устройств; 

- оказывает подразделениям техникума методическую помощь в 

разработке инструкций по охране труда и технике безопасности, участвует в 

составлении программ обучения работников организации безопасным 

методам работы. 

участвует в составлении раздела коллективного договора, 

касающегося вопросов улучшения условий труда, укрепления здоровья 

работников. 

- участвует в расследовании случаев производственного травматизма, 

профессиональных заболеваний, изучает вызвавшие их причины, 

анализирует эффективность проводимых мероприятий по их 

предупреждению; 

- контролирует правильность составления заявок на спецодежду, 

спецпитание, защитные устройства и т.п., своевременность выдачи 

работникам средств индивидуальной защиты. 

3.9. Должностные обязанности по охране труда преподавателя 

организатора основ безопасности жизнедеятельности: 

- в своей работе руководствуется законами РФ «Об образовании», «Об 

обороне», «О гражданской обороне», Уставом техникума, настоящим 

Положением; 

осуществляет образовательный процесс с учетом специфики курса 

«Основы безопасности жизнедеятельности», обеспечивает соблюдение 

обучающимися безопасности при проведении образовательного процесса; 

участвует в планировании мероприятий по охране труда, жизни и 

здоровья обучающихся и работников; 

взаимодействует с заинтересованными учреждениями и 

организациями по вопросам обеспечения безопасности жизнедеятельности; 

- обеспечивает хранение средств индивидуальной защиты работников и 

обучающихся, совершенствование учебно-материальной базы по курсу 

«Основы безопасности жизнедеятельности»; 

- разрабатывает планы гражданской обороны образовательного 

учреждения, проводит занятия и объектовые мероприятия (учения, 

тренировки) по гражданской обороне в соответствии с требованиями охраны 

труда; 
- обеспечивает готовность коллективных средств защиты и правильное 

их использование; 

- проводит обучение, консультации, инструктажи работников и 

обучающихся по вопросам жизнедеятельности; 

- участвует в работе комиссии по расследованию несчастных случаев, 

происшедших с работниками и обучающимися; принимает участие в 

административно - общественном контроле по вопросам охраны труда; 

- несет личную ответственность за жизнь, здоровье обучающихся во 

время образовательного процесса. 
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3.10. Должностные обязанности по охране труда для председателя 

профкома: 

- организует совместно с директором техникума административно- 

общественный контроль, лично проводит III ступень контроля за состоянием 

безопасности жизнедеятельности, деятельностью администрации по 

созданию и обеспечению здоровых и безопасных условий труда, быта и 

отдыха работников и обучающихся; 

- принимает участие в разработке перспективных и текущих планов 

работы, инструкций по обеспечению безопасности жизнедеятельности, 

подписывает их, способствует претворению в жизнь, в своей работе 

непосредственно подчиняется директору техникума; 

- ежегодно заключает с администрацией техникума соглашения по 

охране труда; 

- контролирует выполнение коллективных договоров, соглашений по 

улучшению условий охраны труда, подводит итоги их выполнения один раз в 

полугодие с составлением акта; 

- осуществляет защиту социальных прав работников и обучающихся 

техникума; 

- проводит анализ травматизма и заболеваемости, участвует в 

разработке и реализации мероприятий по их предупреждению и снижению; 

- представляет совместно с членами органов, уполномоченных 

обучающимися и их родителями, интересы членов профсоюза в совместной с 

администрацией комиссии по охране труда, включая и участие в 

расследовании несчастных случаев. 



Перечень профессий и должностей, работая в которых работник имеет право на 
обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальнон 
защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами.

лрофкома 
юбаев С-А.Х.

2 0 /J i

УТВЕРЖДАЮ

М.Д.Дадаева»
лримов

ПЕРЕЧЕНЬ
профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной 

одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты.
№
п/п

Профессия или должность Наименование
средств

индивидуальной
защиты

Норма 
выдачи на 

гол 
(единицы, 

комплекты >
1. Библиотекарь Халат

хлопчатобумажный
1

2. Г ардеробщик Халат
хлопчатобумажный

1

3. Дворник, уборщик территории. Костюм
хлопчатобумажный
Фартук
хлопчатобумажный с 
нагрудником 
Перчатки с полимерным  
покрытием

1

1

6 пар

Зимой дополнительно:
Куртка на 
утепляющей 
прокладке 
Валенки
Галощи на валенки

1 на 2,5 г.
1 п. на 3 г. 
1 п. на 2 г.

В остальное время года 
дополнительно: :
Плащ
непромокаемый

1 на 3 г.

4. Учитель химии Халат
хлопчатобумажный
Фартук
прорезиненный с 
нагрудником

1 на 1.5 гола 

1 на 3 гола



5. Учитель физики

6 . Слесарь-сантехник

7. Сторож

8. Уборщик служебных помещений

10 . Рабочий по обслуживанию зданий

Перчатки резиновые 
Очки защитные
Перчатки
диэлектрические
Указатель
напряжения
Инструмент с
изолирующими
ручками
Коврик
диэлектрический

4 пары 
До износа
Дежурные

Дежурный

Дежурный

Дежурный

При выполнении работ по ремонт>' 
канализационной сети и 
ассенизаторских устройств:_______
Костюм брезентовый
Сапоги резиновые
Рукавицы
комбинированные
Перчатки резиновые
Противогаз
шланговый

1 на 1,5 г.
1 пара

6 пар
дежурные
дежурный

При наружных работах зимой 
дополнительно:
Куртка на
утепляющей
прокладке
Брюки на
утепляющей
прокладке
При занятости на 
наружных работах: 
Костюм вискозно­
лавсановый
Перчатки с полимерным
покрытием
Плащ х/б с
водоотталкивающей
пропиткой
полушубок
валенки
Сапоги резиновые с 
защитным подноском

Халат
хлопчатобумажный
Рукавицы
комбинированные

1 на 2.5 г.

1 на 2,5 г

1

6 пар 

дежурный

дежурный 
дежурные 
1 пара

1

6 пар

При мытье полов и мест общего 
пользования дополнительно:
Сапоги резиновые 
Перчатки резиновые
Костюм
хлопчатобумажный

1 пара
2 пары
1



0

11.

12.

Электрик

Водитель

Перчатки с полимерным  
покрытием 
Ботинки кожаные 
Зимой
дополнительно: 
Куртка на 
утепляющей 
прокладке 
Брюки на 
утепляющей 
прокладке 
Валенки
Полукомбинезон
хлопчатобумажный
Перчатки
диэлектрические
Галоши
диэлектрические
Костюм для защиты от 

общ их

производственных  

загрязнений и

механических  

воздействий

Перчатки с точечным 

покрытием

Перчатки резиновые 

или из полимерных 

материалов

6 пар 

1 пара

1 на 2 г.

1 на 2г.

Дп. на 2,5г.
1

Дежурные

дежурные
1

12 пар 

дежурные

НОРМЫ
бесплатной выдачи работникам смывающих и обезвреживающих средств,

условия их выдачи

№
п/п

Виды смывающих и
обезвреживающих
средств

Наименование работ и 
производственных факторов

Норма 
выдачи на 1 
месяц

1. Мыло Работы, связанные с загрязнением 400 г
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1. Общие положения. 

 
1.1. Настоящее Положение о конфликте интересов работников (далее – Положение) 

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Грозненский 

технологический техникум сервиса имени Дадаева Мухади Дадаевича» 

 (далее – учреждение) разработано в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012г. № 273-

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом от 25 декабря 2008г. № 

273-ФЗ «О противодействии коррупции», с учетом методических рекомендаций по разработке и 

принятию организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции Минтруда 

России от 08.11.2013 г. 

1.2. Положение о конфликте интересов – это внутренний документ учреждения, устанавливающий 

порядок выявления и урегулирования конфликтов интересов, возникающих у работников в ходе 

выполнения ими трудовых обязанностей. Настоящее Положение включает следующие аспекты: 

 

 цели и задачи Положения о конфликте интересов; 

 используемые в Положении понятия и определения; 

 круг лиц, попадающих под действие Положения; 

 основные принципы управления конфликтом интересов в учреждении; 

 порядок раскрытия конфликта интересов работником и порядок его урегулирования, в том 

числе возможные способы разрешения возникшего конфликта интересов; 

 обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов; 

 определение лиц, ответственных за прием сведений о возникшем конфликте интересов и 

рассмотрение этих сведений; 

 ответственность работников за несоблюдение положения о конфликте интересов. 

 

2. Цели и задачи Положения. 

 
2.1. Целью настоящего Положения о конфликте интересов является установление порядка 

выявления и урегулирования конфликтов интересов, возникающих у работников учреждения в 

ходе выполнения ими трудовых обязанностей. 

 

3. Круг лиц, попадающих под действие Положения. 

 

3.1. Положение распространяется на всех работников учреждения вне зависимости от уровня 

занимаемой должности, а также на физических лиц, сотрудничающих с учреждением на основе 

гражданско-правовых договоров.  

 

4. Основные принципы управления конфликтом интересов. 
 

4.1.В основу работы по управлению конфликтом интересов положены следующие принципы: 

 обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликте интересов; 

 индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для учреждения при 

выявлении каждого конфликта интересов и его урегулирование; 

 конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и процесса его 

урегулирования; 

 соблюдение баланса интересов организации и работника при урегулировании конфликта 

интересов; 
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 защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов, который 

был своевременно раскрыт работником и урегулирован (предотвращен) учреждением. 

5. Порядок раскрытия конфликта интересов работником и порядок его 

урегулирования. 

5.1. В учреждении установлены следующие виды раскрытия конфликта интересов:                            

- раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу;                                                 - 

раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новую должность;                       - 

разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций конфликта интересов.       

 5.2. С целью оценки серьезности возникающих для учреждения рисков и выбора наиболее 

подходящей формы урегулирования конфликтов интересов используются следующие способы его 

разрешения: 

- ограничение доступа работника к конкретной информации, которая может затрагивать личные 

интересы работника; 

- добровольный отказ работника или его отстранение (постоянное или временное) от участия в 

обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые находятся или могут оказаться 

под влиянием конфликта интересов;  

- пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника;                               

- временное отстранение работника от должности, если его личные интересы входят в 

противоречие с функциональными обязанностями; 

- перевод работника на должность, предусматривающую выполнение функциональных 

обязанностей, не связанных с конфликтом интересов; 

- передача работником принадлежащего ему имущества, являющегося основой возникновения 

конфликта интересов, в доверительное управление; 

- отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами учреждения; 

- увольнение работника из учреждения по инициативе работника; 

- увольнение работника по инициативе работодателя за совершение дисциплинарного проступка, 

то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на 

него трудовых обязанностей. 

5.3. Учреждение в целях предотвращения и выявления конфликта интересов: 

- обеспечивает при приеме на работу ознакомление каждого работника с Кодексом этики и 

служебного поведения и настоящим Положением; 

- проводит регулярную разъяснительную работу, направленную на доведение до работников 

содержания Кодекса этики и служебного поведения и настоящим Положения; 

- создает комиссию по соблюдению требований к служебному поведению работников и 

урегулированию конфликтов интересов; 

- обеспечивает конфиденциальность рассмотрения представленных сведений и урегулирования 

конфликта интересов. 

 

6. Обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием 

конфликта интересов. 
 

4.1. Работники в целях предотвращения конфликта интересов обязаны:                           

- при принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих трудовых обязанностей 

руководствоваться интересами учреждения, без учета своих личных интересов, интересов своих 

родственников и друзей; 

- воздерживаться от совершения действий и принятия решений, которые могут привести к 

возникновению конфликта интересов; 

- раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов;                              - 

содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов;                                               - 

соблюдать правила и процедуры, предусмотренные Кодексом этики и служебного поведения и 

настоящим Положением; 

- соблюдать режим защиты информации. 
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4.2. В случае несоблюдения Положения о конфликте интересов работники несут ответственность в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

7. Определение лиц, ответственных за прием сведений о возникшем конфликте 

интересов. 

7.1. Ответственными за прием сведений о возникающих (имеющихся) конфликтах интересов 

являются  непосредственный руководитель работника, директор учреждения.                     
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Приложение  1 

 

 

Обзор типовых ситуаций конфликта интересов 

 

1. Работник организации «А» или иное 

лицо, с которым связана личная 

заинтересованность работника, выполняет или 

намерен выполнять оплачиваемую работу в 

организации «Б», имеющей деловые отношения 

с организацией «А», намеревающейся 

установить такие отношения или являющейся 

ее конкурентом. 

Пример: работник, ответственный за закупку материальных средств, осуществляет выбор из 

ограниченного числа поставщиков. Руководителем отдела продаж одного из потенциальных 

поставщиков является родственник работника.  

Возможные способы урегулирования: отстранение работника от принятия того решения, 

которое является предметом конфликта интересов. 

 

2. Работник организации «А» или иное 

лицо, с которым связана личная 

заинтересованность работника, получает 

дорогостоящие подарки от своего подчиненного 

или иного работника организации «А», в 

отношении которого работник выполняет 

контрольные функции. 

Пример: работник получает в связи с днем рождения дорогостоящий подарок от своего 

подчиненного, при этом в полномочия работника входит принятие решений о повышении 

заработной платы подчиненным сотрудникам и назначении на более высокие должности в 

организации. 

Возможные способы урегулирования: рекомендация работнику вернуть  дорогостоящий 

подарок дарителю; перевод работника (его подчиненного) на иную должность или изменение 

круга его должностных обязанностей. 

 

3. Работник организации «А» или иное 

лицо, с которым связана личная 

заинтересованность работника, получает 

материальные блага или услуги от организации 

«Б», которая имеет деловые отношения с 

организацией «А», намеревается установить 

такие отношения или является конкурентом. 

Пример: работник, в чьи трудовые обязанности входит контроль за качеством товаров и 

услуг, предоставляемых учреждению контрагентами, получает значительную скидку на товары 

организации, которая является поставщиком учреждения. 

Возможные способы урегулирования: рекомендация работнику отказаться от 

предоставляемых благ или услуг; отстранение работника от принятия решения, которое является 

предметом конфликта интересов; изменение трудовых обязанностей работника. 
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Приложение 2 

 

ТИПОВАЯ ДЕКЛАРАЦИЯ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ 

 

Настоящая Декларация содержит три раздела. Первый и второй разделы заполняются 

работником. Третий раздел заполняется его непосредственным начальником. Работник обязан 

раскрыть информацию о каждом реальном или потенциальном конфликте интересов. Эта 

информация подлежит последующей всесторонней проверке начальником в установленном 

порядке. 

Настоящий документ носит строго конфиденциальный характер (по заполнению) и 

предназначен исключительно для внутреннего пользования организации. Содержание настоящего 

документа не подлежит раскрытию каким-либо третьим сторонам и не может быть использовано 

ими в каких-либо целях. Срок хранения данного документа составляет один год. Уничтожение 

документа происходит в соответствии с процедурой, установленной в организации. 

 

Заявление 

 

           Перед заполнением настоящей декларации я ознакомился с Кодексом этики и служебного  

поведения  работников краевого государственного бюджетного образовательного 

учреждениядополнительного образования детей «Красноярская краевая станция юных 

натуралистов», антикоррупционной политикой, Положением о  конфликте интересов. 

___________________ 

          (подпись работника) 

 

Кому: 

(указывается ФИО и должность непосредственного 

начальника) 

 

От кого (ФИО работника, заполнившего 

Декларацию) 

 

Должность:  

Дата заполнения:  

Декларация охватывает период времени с .......... по ................... 

 

Необходимо внимательно ознакомиться с приведенными ниже вопросами и ответить "да" 

или "нет" на каждый из вопросов. Ответ "да" необязательно означает наличие конфликта 

интересов, но выявляет вопрос, заслуживающий дальнейшего обсуждения и рассмотрения 

непосредственным начальником. Необходимо дать разъяснения ко всем ответам "да" в месте, 

отведенном в конце первого раздела формы. При заполнении Декларации необходимо учесть, что 

все поставленные вопросы распространяются не только на Вас, но и на Ваших супруга(у) (или 

партнера в гражданском браке), родителей (в том числе приемных), детей (в том числе приемных), 

родных и двоюродных братьев и сестер. 

 

Раздел 1 

 

Внешние интересы или активы 

1. Владеете ли Вы или лица, действующие в Ваших интересах, прямо или как бенефициар, 

акциями (долями, паями) или любыми другими финансовыми интересами: 

1.1. В активах организации? 
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1.2. В другой компании, находящейся в деловых отношениях с организацией (контрагенте, 

подрядчике, консультанте, клиенте и т.п.)? 

1.3. В компании или организации, которая может быть заинтересована или ищет 

возможность построить деловые отношения с организацией или ведет с ней переговоры? 

1.4. В деятельности компании-конкуренте или физическом лице-конкуренте организации? 

1.5. В компании или организации, выступающей стороной в судебном или арбитражном 

разбирательстве с организацией? 

2. Если ответ на один из вопросов является "ДА", то имеется ли на это у Вас на это 

письменное разрешение от соответствующего органа организации, уполномоченного разрешать 

конфликты интересов, или менеджера, которому были делегированы соответствующие 

полномочия? 

3. Являетесь ли Вы или лица, действующие в Ваших интересах, членами органов управления 

(Совета директоров, Правления) или исполнительными руководителями (директорами, 

заместителями директоров т.п.), а также работниками, советниками, консультантами, агентами 

или доверенными лицами: 

3.1. В компании, находящейся в деловых отношениях с организацией? 

3.2. В компании, которая ищет возможность построить деловые отношения с организацией, 

или ведет с ней переговоры? 

3.3. В компании-конкуренте организации? 

3.4. В компании, выступающей или предполагающей выступить стороной в судебном или 

арбитражном разбирательстве с организацией? 

4. Участвуете ли вы в настоящее время в какой-либо иной деятельности, кроме описанной 

выше, которая конкурирует с интересами организации в любой форме, включая, но не 

ограничиваясь, приобретением или отчуждением каких-либо активов (имущества) или 

возможностями развития бизнеса или бизнес - проектами? 

Личные интересы и честное ведение бизнеса 

5. Участвовали ли Вы в какой-либо сделке от лица организации (как лицо, принимающее 

решение, ответственное за выполнение контракта, утверждающее приемку выполненной работы, 

оформление, или утверждение платежных документов и т.п.), в которой Вы имели финансовый 

интерес в контрагенте? 

6. Получали ли Вы когда-либо денежные средства или иные материальные ценности, 

которые могли бы быть истолкованы как влияющие незаконным или неэтичным образом на 

коммерческие операции между организацией и другим предприятием, например, плату от 

контрагента за содействие в заключении сделки с организацией? 

7. Производили ли Вы когда-либо платежи или санкционировали платежи организации, 

которые могли бы быть истолкованы как влияющие незаконным или неэтичным образом на 

коммерческую сделку между организацией и другим предприятием, например, платеж 

контрагенту за услуги, оказанные организации, который в сложившихся рыночных условиях 

превышает размер вознаграждения, обоснованно причитающегося за услуги, фактически 

полученные организацией? 

Взаимоотношения с государственными служащими 

8. Производили ли Вы когда-либо платежи, предлагали осуществить какой-либо платеж, 

санкционировали выплату денежных средств или иных материальных ценностей, напрямую или 

через третье лицо государственному служащему, кандидату в органы власти или члену 

политической партии для получения необоснованных привилегий или оказания влияния на 

действия или решения, принимаемые государственным институтом, с целью сохранения бизнеса 

или приобретения новых возможностей для бизнеса организации? 

Инсайдерская информация 

9. Раскрывали ли Вы третьим лицам какую-либо информацию об организации: (1) которая 

могла бы оказать существенное влияние на стоимость ее ценных бумаг на фондовых биржах в 

случае, если такая информация стала бы широко известна; (2) с целью покупки или продажи 

третьими лицами ценных бумаг организации на фондовых биржах к Вашей личной выгоде или 

выгоде третьих лиц? 

10. Раскрывали ли Вы в своих личных, в том числе финансовых, интересах какому-либо лицу 
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или компании какую-либо конфиденциальную информацию (планы, программы, финансовые 

данные, формулы, технологии и т.п.), принадлежащие организации и ставшие Вам известными по 

работе или разработанные Вами для организации во время исполнения своих обязанностей? 

11. Раскрывали ли Вы в своих личных, в том числе финансовых, интересах какому-либо 

третьему физическому или юридическому лицу какую-либо иную связанную с организацией 

информацию, ставшую Вам известной по работе? 

Ресурсы организации 

12. Использовали ли Вы средства организации, время, оборудование (включая средства связи 

и доступ в Интернет) или информацию таким способом, что это могло бы повредить репутации 

организации или вызвать конфликт с интересами организации? 

13. Участвуете ли Вы в какой-либо коммерческой и хозяйственной деятельности вне 

занятости в организации (например, работа по совместительству), которая противоречит 

требованиям организации к Вашему рабочему времени и ведет к использованию к выгоде третьей 

стороны активов, ресурсов и информации, являющимися собственностью организации? 

Равные права работников 

14. Работают ли члены Вашей семьи или близкие родственники в организации, в том числе 

под Вашим прямым руководством? 

15. Работает ли в организации какой-либо член Вашей семьи или близкий родственник на 

должности, которая позволяет оказывать влияние на оценку эффективности Вашей работы? 

16. Оказывали ли Вы протекцию членам Вашей семьи или близким родственникам при 

приеме их на работу в организацию; или давали оценку их работе, продвигали ли Вы их на 

вышестоящую должность, оценивали ли Вы их работу и определяли их размер заработной платы 

или освобождали от дисциплинарной ответственности? 

Другие вопросы 

17. Известно ли Вам о каких-либо иных обстоятельствах, не указанных выше, которые 

вызывают или могут вызвать конфликт интересов, или могут создать впечатление у Ваших коллег 

и руководителей, что Вы принимаете решения под воздействием конфликта интересов? 

 

Если Вы ответили "ДА" на любой из вышеуказанных вопросов, просьба изложить ниже 

подробную информацию для всестороннего рассмотрения и оценки обстоятельств. 

 

 

Раздел 2 

 

Декларация о доходах 

18. Какие доходы получили Вы и члены Вашей семьи по месту основной работы за отчетный 

период? 

19. Какие доходы получили Вы и члены Вашей семьи не по месту основной работы за 

отчетный период? 

 

Заявление 

 

           Настоящим  подтверждаю,  что  я   прочитал и понял все  вышеуказанные вопросы,  а  мои  

ответы и любая пояснительная информация являются полными, правдивыми и правильными. 

 

Подпись: __________________                         ФИО: 

______________________ 

 

Раздел 3 

 

Достоверность и полнота изложенной в Декларации информации мною проверена: 

 

      __________________________________ 

        (Ф.И.О., подпись) 
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С участием (при необходимости): 

 

Представитель руководителя организации 

_____________________________________________ 

              (Ф.И.О., подпись) 

 

Представитель Департамента внутреннего аудита 

_____________________________________________ 

              (Ф.И.О., подпись) 

 

Представитель службы безопасности 

_____________________________________________ 

              (Ф.И.О., подпись) 

 

Представитель юридической службы 

_____________________________________________ 

              (Ф.И.О., подпись) 

 

Представитель кадровой службы 

_____________________________________________ 

              (Ф.И.О., подпись) 

 

 

 

Решение непосредственного руководителя по декларации 

(подтвердить подписью): 

 

Конфликт интересов не был обнаружен  

Я не рассматриваю как конфликт интересов ситуацию, 

которая, по мнению декларировавшего их работника, 

создает или может создать конфликт с интересами 

организации 

 

Я ограничил работнику доступ к информации организации, 

которая может иметь отношение к его личным частным 

интересам работника 

[указать, какой информации] 

 

Я отстранил (постоянно или временно) работника от участия 

в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, 

которые находятся или могут оказаться под влиянием 

конфликта интересов 

[указать, от каких вопросов] 

 

Я пересмотрел круг обязанностей и трудовых функций 

работника 

[указать, каких обязанностей] 

 

Я временно отстранил работника от должности, которая 

приводит к возникновению конфликта интересов между его 

должностными обязанностями и личными интересами 

 

Я перевел работника на должность, предусматривающую 

выполнение служебных обязанностей, не связанных с 
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конфликтом интересов 

Я ходатайствовал перед вышестоящим руководством об 

увольнении работника по инициативе организации за 

дисциплинарные проступки согласно действующему 

законодательству 

 

Я передал декларацию вышестоящему руководителю для 

проверки и определения наилучшего способа разрешения 

конфликтов интересов в связи с тем, что .................. 

 

 

 



/ / /
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ ЧЕЧЕНСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 
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I. Общие положения 

1.1. Настоящим Положением определяется порядок обращения с персональными 

данными сотрудников ГБПОУ «Грозненский технологический техникум сервиса имени 

Дадаева Мухади Дадаевича» (далее - Техникум). 

1.2. Упорядочение обращения с персональными данными имеет целью обеспечить 

соблюдение законных прав и интересов Техникума и ее сотрудников в связи с 

необходимостью получения (сбора), систематизации (комбинирования), хранения и передачи 

сведений, составляющих (см. далее) персональные данные. 

1.3. Персональные данные сотрудника - любая информация, относящаяся к данному 

сотруднику (субъекту персональных данных) и необходимая Техникуму в связи с трудовыми 

отношениями, в том числе: 

фамилия, имя, отчество сотрудника; 

дата и место рождения сотрудника; 

адрес сотрудника; 

семейное, социальное, имущественное положение сотрудника; 

образование, профессия сотрудника; 

доходы, имущество и имущественные обязательства сотрудника; 

другая аналогичная информация, на основании которой возможна безошибочная 

идентификация субъекта персональных данных. 

1.4. Сведения о персональных данных сотрудников относятся к числу 

конфиденциальных (составляющих охраняемую законом тайну Техникума). Режим 

конфиденциальности в отношении персональных данных снимается: 

в случае их обезличивания (см. далее); 

по истечении 75 лет срока их хранения; 

в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 

 

II. Основные понятия. Состав персональных данных 

сотрудников 

2.1. Для целей настоящего Положения используются следующие основные понятия: 

персональные данные сотрудника - в соответствии с определением п. 1.3 настоящего 

Положения; 

обработка персональных данных сотрудника - сбор, систематизация, накопление, 

хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, (в том числе передача), 

персональных данных; 

конфиденциальность персональных данных - обязательное для соблюдения 

назначенного ответственного лица, получившего доступ к персональным данным 

сотрудников, требование не допускать их распространения без согласия работника или иного 

законного основания; 

распространение персональных данных - действия, направленные на передачу 

персональных данных сотрудников определенному кругу лиц (передача персональных 

данных) или ознакомление с персональными данными неограниченного круга лиц, в том числе 

обнародование персональных данных сотрудников в средствах массовой информации, 

размещение в информационно-телекоммуникационных сетях или представление доступа к 

персональным данным сотрудников каким-либо иным способом; 

использование персональных данных - действия (операции) с персональными данными, 

совершаемые уполномоченным должностным лицом Техникума в целях принятия решений 

или совершения иных действий, порождающих юридические последствия в отношении 

сотрудников либо иным образом затрагивающих их права и свободы или права и свободы 

других лиц; 

общедоступные персональные данные - персональные данные, доступ неограниченного 

круга лиц, к которым предоставлен с согласия сотрудника, или на которые в соответствии с 

федеральными законами не распространяется требование соблюдения конфиденциальности; 
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информация - сведения (сообщения, данные) независимо от формы их представления; 

документированная информация - зафиксированная на материальном носителе путем 

документирования информация с реквизитами, позволяющими определить такую 

информацию или ее материальный носитель. 

2.2. Информация, представляемая сотрудником при поступлении на работу в Техникум, 

должна иметь документальную форму. При заключении трудового договора в соответствии со 

ст. 65 Трудового кодекса РФ лицо, поступающее на работу, предъявляет: 

паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

трудовую книжку, за исключением случаев, когда договор заключается впервые, или 

работник поступает на работу на условиях совместительства, или трудовая книжка у 

работника отсутствует в связи с ее утратой или по другим причинам; 

страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

документы воинского учета - для лиц, подлежащих воинскому учету; 

документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при 

поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки; 

свидетельство о присвоении ИНН (при его наличии у работника). 

2.3. При оформлении сотрудника отделом кадров заполняется унифицированная форма 

Т-2 "Личная карточка работника", в которой отражаются следующие анкетные и 

биографические данные работника: 

- общие сведения (Ф.И.О., дата рождения, место рождения, гражданство, образование, 

профессия, стаж работы, состояние в браке, паспортные данные); 

- сведения о воинском учете; 

- данные о приеме на работу; 

- сведения об аттестации; 

- сведения о повышенной квалификации; 

- сведения о профессиональной переподготовке; 

- сведения о наградах (поощрениях), почетных званиях; 

- сведения об отпусках; 

- сведения о социальных гарантиях; 

- сведения о месте жительства и о контактных телефонах. 

2.4. В отделе кадров Техникума создаются и хранятся следующие группы документов, 

содержащие данные о сотрудниках в единичном или сводном виде: 

2.4.1. Документы, содержащие персональные данные сотрудников: 

комплексы документов, сопровождающие процесс оформления трудовых отношений 

при приеме на работу, переводе, увольнении; 

комплекс материалов по анкетированию, тестированию; проведению собеседований с 

кандидатом на должность; 

подлинники и копии приказов (распоряжений) по кадрам; 

личные дела и трудовые книжки; 

дела, содержащие основания к приказу по личному составу; 

дела, содержащие материалы аттестаций сотрудников; 

дела, содержащие материалы внутренних расследований; 

справочно-информационный банк данных по персоналу (картотеки, журналы); 

подлинники и копии отчетных, аналитических и справочных материалов, передаваемых 

руководству Техникума, руководителям структурных подразделений; 

копии отчетов, направляемых в государственные органы статистики, налоговые 

инспекции, вышестоящие органы управления и другие учреждения. 

2.4.2. Документация по организации работы структурных подразделений: 

положения о структурных подразделениях; 

должностные инструкции работников; 

приказы, распоряжения, указания руководства Техникума; 

документы планирования, учета, анализа и отчетности по вопросам кадровой работы. 

 

III. Организация обработки персональных данных сотрудников 
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3.1. Обработка персональных данных сотрудников организуется в соответствии со 

схемой 1. 
┌─────────────────────────┐ 

│        Получение        │ 

│персональных данных      │ 

└────────────┬────────────┘ 

             │            ┌───────────────────┐ 

             │            │      Проверка     │ 

             └────────────┤   достоверности   │ 

                          │персональных данных│ 

                          └─────────┬─────────┘ 

                                    │         ┌───────────────────┐ 

                                    └─────────┤     Накопление    │ 

                                              │персональных данных│ 

                                              └─────────┬────────┬┘ 

       ┌────────────────────────┬─────────────────────┬─┘        │ 

┌──────┴──────┐           ┌─────┴─────┐       ┌───────┴──────┐   │ 

│     Ввод    │           │    Учет   │       │Систематизация│   │ 

│в банк данных│           │           │       │              │   │ 

└─────────────┘           └───────────┘       └──────────────┘   │ 

                                                                 │ 

                                              ┌──────────────────┴┐ 

                                              │      Контроль     │ 

                                              │    обеспечения    │ 

                                              │    сохранности    │ 

                                              └─────────┬────────┬┘ 

       ┌────────────────────────┬─────────────────────┬─┘        │ 

┌──────┴──────┐           ┌─────┴─────┐       ┌───────┴─────┐    │ 

│Разграничение│           │ Резервное │       │   Ревизия   │    │ 

│   доступа   │           │копирование│       │             │    │ 

└─────────────┘           └───────────┘       └───────┬─────┘    │ 

                                              ┌───────┴──────┐   │ 

                                              │Восстановление│   │ 

                                              │              │   │ 

                                              └──────────────┘   │ 

                                                                 │ 

                                              ┌──────────────────┴┐ 

                                              │   Комбинирование  │ 

                                              └─────────┬────────┬┘ 

       ┌────────────────────────┬─────────────────────┬─┘        │ 

┌──────┴──────┐           ┌─────┴─────┐       ┌───────┴─────┐    │ 

│    Анализ   │           │   Выдача  │       │  Обновление │    │ 

│             │           │ по запросу│       │             │    │ 

└─────────────┘           └───────────┘       └─────────────┘    │ 

                                                                 │ 

                                              ┌──────────────────┴┐ 

                                              │ Архивное хранение │ 

                                              └─────────┬─────────┘ 

       ┌────────────────────────┬─────────────────────┬─┘ 

┌──────┴──────┐           ┌─────┴─────┐       ┌───────┴─────┐ 

│   Описание  │           │ Экспертиза│       │   Передача  │ 

│             │           │  ценности │       │   на пост.  │ 

│             │           │           │       │   хранение  │ 

└─────────────┘           └───────────┘       └───────┬─────┘ 

                                              ┌───────┴─────┐ 

                                              │ Уничтожение │ 

                                              │             │ 

                                              └─────────────┘ 

 

Схема 1 
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3.2. Все персональные данные сотрудника следует получать у него самого. Если 

персональные данные возможно получить только у третьей стороны, то сотрудник должен 

быть уведомлен об этом заранее (в письменной форме) и от него должно быть получено 

письменное согласие. Должностное лицо работодателя обязано сообщить сотруднику о целях, 

предполагаемых источниках и способах получения персональных данных, а также о 

последствиях отказа сотрудника дать письменное согласие на их получение. 

3.3. Работодатель не имеет права получать и обрабатывать персональные данные 

сотрудника о его расовой, национальной принадлежности, политических взглядах, 

религиозных и философских убеждениях, состоянии здоровья, интимной жизни. В случаях, 

непосредственно связанных с вопросами трудовых отношений, в соответствии со ст. 24 

Конституции РФ работодатель вправе получать и обрабатывать данные о частной жизни 

сотрудника только с его письменного согласия. 

3.4. Обработка указанных персональных данных сотрудников работодателем возможна 

только с их согласия либо без их согласия в следующих случаях: 

- персональные данные являются общедоступными; 

- персональные данные относятся к состоянию здоровья сотрудника, и их обработка 

необходима для защиты его жизни, здоровья или иных жизненно важных интересов других 

лиц и получение согласия сотрудника невозможно; 

- по требованию полномочных государственных органов - в случаях, предусмотренных 

федеральным законом. 

3.5. Работодатель вправе обрабатывать персональные данные сотрудников только с их 

письменного согласия. 

3.6. Письменное согласие сотрудника на обработку своих персональных данных должно 

включать в себя: 

- фамилию, имя, отчество, адрес субъекта персональных данных, номер основного 

документа, удостоверяющего его личность, сведения о дате выдачи указанного документа и 

выдавшем его органе; 

- наименование (фамилию, имя, отчество) и адрес оператора, получающего согласие 

субъекта персональных данных; 

- цель обработки персональных данных; 

- перечень персональных данных, на обработку которых дается согласие субъекта 

персональных данных; 

- перечень действий с персональными данными, на совершение которых дается согласие, 

общее описание используемых оператором способов обработки персональных данных; 

- срок, в течение которого действует согласие, а также порядок его отзыва. 

3.7. Согласие сотрудника не требуется в следующих случаях: 

- обработка персональных данных осуществляется на основании Трудового кодекса РФ 

или иного федерального закона, устанавливающего ее цель, условия получения персональных 

данных и круг субъектов, персональные данные которых подлежат обработке, а также 

определенного полномочия работодателя; 

- обработка персональных данных в целях исполнения трудового договора; 

- обработка персональных данных осуществляется для статистических или иных 

научных целей при условии обязательного обезличивания персональных данных; 

- обработка персональных данных необходима для защиты жизни, здоровья или иных 

жизненно важных интересов сотрудника, если получение его согласия невозможно. 

3.8. Сотрудник Техникума представляет в отдел кадров достоверные сведения о себе. 

Отдел кадров проверяет достоверность сведений. 

3.9. В соответствии со ст. 86 ТК РФ в целях обеспечения прав и свобод человека и 

гражданина руководитель Техникума и его законные, полномочные представители при 

обработке персональных данных сотрудника должны выполнять следующие общие 

требования: 

3.9.1. Обработка персональных данных может осуществляться исключительно в целях 

обеспечения соблюдения законов или иных правовых актов, содействия работникам в 

трудоустройстве, обучении и профессиональном продвижении, обеспечение личной 
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безопасности сотрудников, контроля количества и качества выполняемой работы и 

обеспечения сохранности имущества. 

3.9.2. При определении объема и содержания, обрабатываемых персональных данных 

работодатель должен руководствоваться Конституцией РФ, Трудовым кодексом РФ и иными 

федеральными законами. 

3.9.3. При принятии решений, затрагивающих интересы сотрудника, работодатель не 

имеет права основываться на персональных данных, полученных о нем исключительно в 

результате их автоматизированной обработки или электронного получения. 

3.9.4. Защита персональных данных сотрудника от неправомерного их использования 

утраты обеспечивается работодателем за счет его средств в порядке, установленном 

федеральным законом. 

3.9.5. Сотрудники и их представители должны быть ознакомлены под расписку с 

документами Техникума, устанавливающими порядок обработки персональных данных, а 

также об их правах и обязанностях в этой области. 

3.9.6. Во всех случаях отказ работника от своих прав на сохранение и защиту тайны 

недействителен. 

 

IV. Передача персональных данных 

4.1. При передаче персональных данных сотрудника работодатель должен соблюдать 

следующие требования: 

4.1.1. Не сообщать персональные данные сотрудника третьей стороне без письменного 

согласия сотрудника, за исключением случаев, когда это необходимо в целях предупреждения 

угрозы жизни и здоровью сотрудника, а также в случаях, установленных федеральным 

законом. 

4.1.2. Не сообщать персональные данные сотрудника в коммерческих целях без его 

письменного согласия. Обработка персональных данных сотрудников в целях продвижения 

товаров, работ, услуг на рынке путем осуществления прямых контактов с потенциальным 

потребителем с помощью средств связи допускается только с его предварительного согласия. 

4.1.3. Предупредить лиц, получивших персональные данные сотрудника, о том, что эти 

данные могут быть использованы лишь в целях, для которых они сообщены, и требовать от 

этих лиц подтверждение того, что это правило соблюдено. Лица, получившие персональные 

данные сотрудника, обязаны соблюдать режим секретности (конфиденциальности). Данное 

Положение не распространяется на обмен персональными данными сотрудников в порядке, 

установленном федеральными законами. 

4.1.4. Осуществлять передачу персональных данных сотрудников в пределах Техникума 

в соответствии с настоящим Положением. 

4.1.5. Разрешать доступ к персональным данным сотрудников только специально 

уполномоченным лицам, при этом указанные лица должны иметь право получать только те 

персональные данные, которые необходимы для выполнения конкретной функции. 

4.1.6. Не запрашивать информацию о состоянии здоровья сотрудника, за исключением 

тех сведений, которые относятся к вопросу о возможности выполнения сотрудником трудовой 

функции. 

4.1.7. Передавать персональные данные сотрудника его законным, полномочным 

представителям в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, и ограничивать эту 

информацию только теми персональными данными, которые необходимы для выполнения 

указанными представителями их функции. 

4.2. Персональные данные сотрудников обрабатываются и хранятся в отделе кадров. 

4.3. Персональные данные сотрудников могут быть получены, проходить дальнейшую 

обработку и передаваться на хранения как на бумажных носителях, так и в электронном виде 

(посредством локальной компьютерной сети). 

4.4. При получении персональных данных не от сотрудника (за исключением случаев, 

если персональные данные являются общедоступными) работодатель до начала обработки 

таких персональных данных обязан предоставить сотруднику следующую информацию: 

- наименование (фамилия, имя, отчество) и адрес оператора или его представителя; 
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- цель обработки персональных данных и ее правовое основание; 

- предполагаемые пользователи персональных данных; 

- установленные федеральными законами права субъекта персональных данных. 

 

V. Доступ к персональным данным сотрудников 

5.1. Право доступа к персональным данным сотрудников имеют: 

- руководитель Техникума; 

- сотрудники отдела кадров; 

- сотрудники бухгалтерии; 

- заместитель директора по безопасности жизнедеятельности (информация о 

фактическом месте проживания и контактные телефоны сотрудников); 

- сотрудники секретариата (информация о фактическом месте проживания и контактные 

телефоны сотрудников); 

5.2. Сотрудник Техникума имеет право: 

5.2.1. Получать доступ к своим персональным данным и ознакомление с ними, включая 

право на безвозмездное получение копии любой записи, содержащей его персональные 

данные. 

5.2.2. Требовать от работодателя уточнения, исключения или исправления неполных, 

неверных, устаревших, недостоверных, незаконно полученных или не являющихся 

необходимыми для работодателя персональных данных. 

5.2.3. Получать от работодателя: 

- сведения о лицах, которые имеют доступ к персональным данным или которым может 

быть предоставлен такой доступ; 

- перечень обрабатываемых персональных данных и источник их получения; 

- сроки обработки персональных данных, в том числе сроки их хранения; 

- сведения о том, какие юридические последствия для субъекта персональных данных 

может повлечь за собой обработка его персональных данных. 

5.2.4. Требовать извещения работодателем всех лиц, которым ранее были сообщены 

неверные или неполные персональные данные, обо всех произведенных в них исключениях, 

исправлениях или дополнениях. 

5.2.5. Обжаловать в уполномоченный орган по защите прав субъектов персональных 

данных или в судебном порядке неправомерные действия или бездействия работодателя при 

обработке и защите его персональных данных. 

5.3. Копировать и делать выписки персональных данных сотрудника разрешается 

исключительно в служебных целях с письменного разрешения начальника отдела кадров. 

5.4. Передача информации третьей стороне возможна только при письменном согласии 

работников. 

 

VI. Ответственность за нарушение норм, регулирующих 

обработку персональных данных 

 

6.1. Сотрудники Техникума, виновные в нарушении порядка обращения с 

персональными данными, несут дисциплинарную административную, гражданско-правовую 

или уголовную ответственность в соответствии с федеральными законами. 

6.2. Руководитель Техникума за нарушение порядка обращения с персональными 

данными несет административную ответственность согласно ст. ст. 5.27 и 5.39 Кодекса об 

административных правонарушениях РФ, а также возмещает сотруднику ущерб, 

причиненный неправомерным использованием информации, содержащей персональные 

данные об этом сотруднике. 
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